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Ata n°. 09'/2\017".‘ - Ata da“'feuni'ﬁo éntré 08 m‘embré's' '

oo e T da CPATS 30 Horas do- Campus Pouso Alegre ¢ a

R ':.:Gestao de Pessoas, para tratar da seguinte pauta: le-
c -~ 'vantamento ‘do ‘nimero-de atestados apresentados.
R ‘pelos serv1dores que adenram a Jomada ﬂex1bﬂlza-
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e

' 1 Aos dezenove dlas do mes de Julho do ano. de dms mll 3 dezessete as quatorze horas na

sala de reunido: do Instltuto Federal de’ Educa(;ao Ciéneia e ‘Tecnologia do Sul.dé Minas Ge-

' 3 - Tals =— Caripus Pouso Alegre —--Teuniram-se: membros da CPA— 30 Horas do Campus Pou-
4 80 Alegre ¢ Gestio de Pessoas, para tratar da. seguinte pauta: levantamento do-niimeroc de
5. atestados e outros. documentos de Jusnﬁcauva de ausen(:la/atrasos apresentados pelos servi-

N
'

! dores que aderlram a _]ornada flexibilizada. Estavam presentes os servidores: Anderson'Clai- -

| . 7 ton dos Reis, Brenda Tatcisio da Silva, Davi Ribeiro Militani, Sarita Luiza de Ohve1ra An-

-8 dreza. Luzia Santos e Ehane Silva Ribeiro . © servidor Anderson inicou a reunido lendo [

9" trecho do Memorando n® 4/2017/CPA 30. horas-Campus Pouso Alegre onde consta que a co-

10 - miss#o sohc1tar1a tal levantamento ao setor de Gestio'de Pessoas do Campus Pouso Alegre .
SRR & 9 fazendo unmi comparalivo com "o penodo em que oS serv1d0res ainda faziam reglme de 40
12 “horas semanais. Explicou ainda que. esse levantamento seria feitorem relagdo-aos atestados -
S 130 de saude e também -outras declaragdés-de ‘auséncias, porém apengas, dos servidores que. estl-"'f
L0147 véssem, naquele dia da auséncia, ém Jornada ﬂex1blhzada, ndo, computando os que. naquele: -
15 d1a estlvessem, por motivo de férias de outro séfvidor ow por falta de pessoal suﬁc1ente no

16 setor, retomado a0 reglme de 8h. A servidora Ehane pediu - para que ‘a comissdo cnviasse um

cA7 memorando ao setor/de Gestio de Pessoas solicitando o servigo. O servidor Anderson’ suge- B
.18 . Tiu que essa sohcltac,'ao ficasse ¢ Ata e assim jd ¢staria oﬁc1ahzada A servidora Ellane ex- .
- 19« phcou entdo que o- Ievantamento do ntimero de‘auiséncias no periodo. de trabalho sera feito

-20 . por’servidor,’ cm consulta a pasta funcwnal de ¢ada um, verificando:se postenormente na. .

. . folha de ponto qual ]omada estava sendo cumprlda naquele dia da auséneia, A servidora» - . -
,-22 Brenda sugeriu que fosse’ computado nesse levantamento também as auséncias do servidor o

23 que aderiu a jornada: flexibilizada’ e que, por algum: motivo, estlvesse fazendo Jornada de 8h

S 224 " no dla de sua ‘auséncia. Os. outros membros da comisséo: presentes na reunifc entenderem
25 - que esse. dado nAo. seria negessario para atmglr a ﬁnahdade da pesqu1sa solicitada.-Q servi-
e 26 -dor, Davi questlonou se haveria possibilidade de 1dent1ﬁcar se a:auséncia’ do serv1dor teria .
, 'ldo dev1d0 a uma urgenc:la O serv;dor Anderson dlsse que pode se averlguar se.0 ates-.-
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: tado de ausenc1a apresentado f01 em1t1d0 por servu;o de pronto atendlmento ea serv1d0ra:

29 _Ehane disse que pela justificativa: que o-servidor registra no Suap também teria como averi- .
- guar esse: fato. A servidora Eliane comple‘tou a explicagéo de como seria feito o levantamen- ©
to-dizendo que o per10d0 amostral a ser utilizado sera de margo de 2015 a fevereiro de 2016 = -
32 ¢ de mar¢o de 2016 a fevereiro de 2017, Os dados serfio ¢oletados por servidores & serd feito
-33  uma média dos’ quantitativos. O prazo para a conclusao do. trabalho sera de até 60 dias. Nada
34 - mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, as quatorze horas e trmta minitos: e eu, Sarlta\ L
Luiza de Ol1ve1ra, lavrei a presente Ata, qué apos lidae aprovada serd assinada’ por todos 05
36 ‘pre,se_ntes Pouso - Alegre, dezenove de julho | de . d01s ‘ 7 g
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