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Disp0e sobre a aprovagdo do Regimento do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais —
NAPNE do IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n?
141/2018 - se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em reunido realizada na data de 15 de dezembro de 2020, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE do
IFSULDEMINAS. (Anexo)

Art. 22 Revogar a Resolugdo n® 30/2012.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS

Dispoe sobre a aprovacdo do Regimento do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagdo, o funcionamento e as atribuicdes do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS.

IT - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O NAPNE ¢ um 6rgao deliberativo, de assessoramento e acompanhamento das acdes
no ambito da Educagdo Inclusiva. Encontra-se ligado diretamente a Pro-Reitoria de Ensino e,
em cada campus, a Diretoria de Desenvolvimento Educacional, Diretoria de Ensino ou setor
correlato, de acordo com o organograma de cada campus.

Art. 3° O NAPNE tem por finalidade desenvolver a¢des que contribuam para a promogao da
inclusdo escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas, buscando viabilizar as
condigdes para o acesso, permanéncia e saida com éxito em seus cursos € processos
educacionais.

§ 1° Constitui-se publico-alvo prioritario das agdes inclusivas do NAPNE de cada campus os
estudantes com necessidades educacionais especificas que se originam em fun¢do de deficiéncia
fisica, mental, intelectual, sensorial ou multipla, transtornos globais do desenvolvimento e de
altas habilidades/superdotacdo.

I — Por Necessidades Educacionais Especificas, entende-se, toda e qualquer condi¢do que gere
dificuldade significativa nas capacidades fisicas, intelectuais e de aprendizagem, sociabilidade e
interacao social, transitérias ou permanentes.

§ 2° O NAPNE podera deliberar pelo assessoramento/atendimento dos demais casos de

necessidades educacionais especificas, para além do publico-alvo da Educacdo
Especial/Educagao Inclusiva.

111 —- DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. Em consonancia com a legislagao vigente sobre Educacdo Inclusiva, os principios que
norteiam este regimento, para promoc¢ao de uma sociedade inclusiva, sdo:

I — Universalidade da Educagao Inclusiva no ambito do IFSULDEMINAS, sem discriminagao e
com base na igualdade de oportunidades.



IT — Cultura da educagdo para a convivéncia e respeito a diversidade, promovendo a quebra das
barreiras atitudinais, comunicacionais, educacionais, sociais, instrumentais, metodologicas,
programaticas e arquitetonicas.

IIT — Inclusdo da pessoa com necessidade educacional especifica, visando sua formacao para o
exercicio da cidadania, sua qualificagdo e inser¢do no mundo do trabalho.

Paragrafo unico. A legislacdo vigente de que trata o caput refere-se a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015), Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996), Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, Decreto 7.234 de 19 julho de 2010, Decreto no
7.611 de 17 de novembro de 2011, dentre outros.

IV — DAS COMPETENCIAS DO NAPNE
Art. 5°. Ao NAPNE compete:

I — Refletir e promover a cultura da inclusdo no dmbito do IFSULDEMINAS por meio de
projetos, assessorias ¢ agdes educacionais, contribuindo para as politicas e agdes inclusivas nas
esferas municipal, estadual e federal;

I — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo
educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em articulagdio com os
poderes publicos e sociedade civil;

IIT — Assegurar ao discente com necessidades educacionais especificas o espaco de participagao,
de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores sociais
consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma auténoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades educacionais
especificas nas agdes inclusivas, visando sua participacao no processo educacional e inser¢ao do
educando no mundo do trabalho.

V — Zelar para que, na elaboragdo de documentos institucionais, seja contemplada a Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, bem como das Diretrizes
de Educagdo Inclusiva do IFSULDEMINAS no ensino regular, em consonancia com a
legislacao vigente.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitagdo da comunidade escolar e
sociedade civil.

VII — Requerer percentual minimo de destinagdo or¢amentéria para campus e reitoria para
garantir o desenvolvimento das agdes dos nucleos.

VIII — Gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e iniciativa privada,
definindo prioridades de agdes e aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais
didatico-pedagodgicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais.

IX — Solicitar a Diregdo-geral do campus, por intermédio da Diretoria de Desenvolvimento
Educacional ou Diretoria de Ensino, a contratagcdo de profissionais especializados para atuarem
junto aos discentes com necessidades educacionais especificas, possibilitando a estruturagdo de
equipes de apoio educacional especializado.



X — Fazer cumprir a organizacdo curricular diferenciada, bem como a adequacdo de métodos,
técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagodgicas que se fizerem necessarias,
para tanto dispondo de equipe de apoio educacional especializado quando se fizer necessario.

XI — Assessorar na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) conforme
regulamentacdo institucional vigente.

XII — Reunir a documentacdo dos estudantes, conforme demanda, para respaldar o processo de
deliberacdo de Certificagio por Terminalidade Especifica conforme regulamentagao
institucional e legislagdo vigente.

XIII — Incentivar, promover e assessorar projetos de pesquisa e projetos de extensdo na area da
Educacao Inclusiva.

XIV — Acompanhar as reunides pedagogicas de planejamento quando envolver agdes
pertinentes a Educacao Inclusiva, em articulagdo com as coordenagdes dos cursos, docentes ¢
equipe multidisciplinar.

XV — Assessorar a Copese quanto as adaptagdes necessarias aos candidatos que apresentem
necessidades educacionais especificas nos processos seletivos, quando solicitado.

Paragrafo Unico. Entende-se por equipe de apoio educacional especializado aquela composta
por profissionais que auxiliardo diretamente os discentes com necessidades educacionais
especificas, como Profissional de Apoio, Professor de Atendimento Educacional Especializado,
Tradutor e Intérprete de Libras, dentre outros.

V — DA COMPOSICAO, DAS ELEICOES E DO MANDATO

Art. 6° O NAPNE sera composto por membros da comunidade escolar, por meio de elei¢ao
direta e referendado por portaria do Diretor-geral de cada campus.

§ 1° Deverao ser garantidos, em sua composi¢cao, no minimo, os seguintes representantes:
I — 3 professores titulares e 1 suplente;
IT — 1 estudante titular e 1 suplente;

IIT — 1 técnico-administrativo titular e 1 suplente (integrantes ou ndo da equipe multidisciplinar
ou da equipe de apoio especializado);

IV — 1 representante da equipe multidisciplinar titular e 1 suplente;
V — 1 representante da equipe de apoio especializado titular e 1 suplente (quando houver);

a. Caso o campus nao possua representante da equipe de apoio especializado, devera ser
acrescido 1 representante da equipe multidisciplinar titular e 1 suplente.

VI — 1 membro da comunidade titular ¢ 1 suplente.

VII — 1 servidor designado exclusivamente para o Nucleo, quando o campus dispuser desse
profissional, para atuar integralmente como secretario ou outra func¢ao, conforme disposto no
artigo 9°, § 3°.



§ 2° A equipe multidisciplinar de Assisténcia ao Educando de cada campus, constituida por
Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente de
Alunos, Auxiliar em Assuntos Educacionais e afins, prestara apoio técnico continuo ao NAPNE,
independente de sua participagdo como membro efetivo do Nucleo.

I — O profissional da equipe multidisciplinar, ainda que ndo seja membro titular do Nucleo,
podera ser convocado para participar da reunido quando, na pauta, for abordado assunto ou caso
que precise de orientagdes relacionadas a sua atuagdo profissional.

a. Esta convocacdo devera ser realizada por oficio, com antecedéncia minima de 48 horas.

b. A impossibilidade de participacdo devera ser justificada, cabendo prerrogativa do
Nucleo proceder nova convocagdo do profissional.

§ 3° A equipe de apoio especializado de cada campus constituida por Tradutor e Intérprete de
Libras, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Profissional de Apoio
Educacional Especializado e afins, prestard apoio técnico continuo ao NAPNE, independente de
sua participagdo como membro efetivo do Nucleo.

I — O profissional da equipe de apoio especializado, ainda que ndo seja membro titular do
Nucleo, podera ser convocado a participar da reunido quando na pauta for abordado assunto ou
caso que precise de orientagdes relacionadas a sua atuagdo profissional.

a. Esta convocagdo devera ser realizada por oficio, com antecedéncia minima de 48 horas.

b. A impossibilidade de participacdo devera ser justificada, cabendo prerrogativa do
Nucleo proceder nova convocagao do profissional.

Art. 7° A eleicao sera dirigida por Comissdo Eleitoral a ser formada nos campi, por meio de
portaria do Diretor-geral. Caberd a Comissdo Eleitoral a elaboracdo, divulgagdo e
acompanhamento do edital, bem como do processo eleitoral.

§ 1° No processo eleitoral serd garantida a representatividade dos segmentos arrolados no artigo
6°, §1°.

§ 2° Serdo eleitos 08 (oito) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes, dentre os
servidores efetivos, contratados ou bolsistas.

§ 3° Os candidatos eleitos serdo nomeados em portaria pelo Diretor-geral do campus na qual
constard o prazo de vigéncia do mandato.

I — Apds o processo eleitoral, caso algum segmento nao preencha todas as vagas no Nucleo, a
escolha dos membros ocorrera por nomeacao do Diretor-geral, a partir de indicagdo do NAPNE
do campus.

§ 4° Todos os membros terdo direito a voz e voto nas reunides, encontros € assembleias do
NAPNE.

I — A equipe multidisciplinar e a equipe de apoio especializado, na condi¢do de convidada para
participar em reunido, terdo direito & voz. Quando formalmente convocada para participar terdo
direito a voz e ao voto no assunto ou caso de estudante que precise de suas orientagdes
profissionais.

Art. 8° O mandato dos membros do NAPNE tera duragdo de dois anos, sendo possivel
reeleicao.



§ 1° Em caso de necessidade de recomposi¢ao do nucleo durante o periodo de vigéncia da
Portaria citada no § 3°, novos membros deverdo ser nomeados pelo Diretor-geral a partir de
indicacdo do NAPNE do campus, prévia manifestacao de interesse ou nomeacao de oficio.

VI - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 9° O NAPNE terd a seguinte organiza¢do administrativa interna:
§ 1° Na Reitoria, nomeados pelo Reitor:
I — Um(a) Coordenador(a) geral de A¢des Inclusivas

IT — Um(a) Coordenador(a) geral de Acdes Inclusivas Substituto

§ 2° Nos campi:
I — Um(a) Coordenador(a)
IT — Um(a) Vice-coordenador(a)

IIT — Um(a) Secretario(a)

§ 3° Cabera a Direcao-geral do campus, considerando a disponibilidade de servidores, garantir
que o nucleo disponha de um servidor (efetivo, contratado ou bolsista), preferencialmente na
funcdo de secretario, que atue de forma integral no atendimento das fung¢des administrativas,
como a organizacao da documentacao dos estudantes e outras atribuicoes.

§ 4° A escolha do coordenador(a), vice-coordenador(a) e secretario(a) devera ser feita entre os
seus membros e publicada em portaria do Diretor-geral do campus.

I — O campus que dispuser de servidor que atue integralmente no atendimento das fungdes
administrativas do NAPNE poderd, a seu critério, dispensar a realizacdo de elei¢do para a
funcdo que o servidor ocupar.

II — O campus podera definir outras formas para escolha desses integrantes mediante sua
organizagao interna.

VII - DAS ATRIBUICOES

Art. 10 S3o atribuicdes do(a) coordenador(a) de A¢des Inclusivas em relagdo ao NAPNE:
I — Assegurar que a Politica de Inclusdo seja executada no IFSULDEMINAS;

IT — Convocar as reunides dos campi e coordena-las;

IIT — Representar o NAPNE nas ocasides em que se fizer necessario;

IV — Articular, junto aos setores competentes, capacitagdo dos membros do NAPNE e outras
acoes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico. Reserva-se o direito, ao coordenador(a), de dispor de parte de sua carga
horaria semanal para atender as demandas relacionadas ao NAPNE.



Art. 11 S3o atribuigdes do Coordenador(a) de Acdes Inclusivas substituto em relagdo ao
NAPNE:

I — Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar demandas
€ propostas;

IT — Substituir o coordenador(a) geral na sua auséncia;

Art. 12 S3o atribui¢des dos(as) coordenador(as) dos campi:

I — Organizar o cronograma anual das reunides ordindrias e submeté-lo a aprovagao do grupo;
IT — Organizar a pauta das reunides;

IIT — Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

IV — Delegar tarefas aos membros do Nucleo em articulagdo com os mesmos;

V — Requisitar o material necessario ao funcionamento do NAPNE;

VI — Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelos membros do Nucleo;

VII — Exercer o voto de desempate;

VIII — Encaminhar a Diretoria de Desenvolvimento Educacional, Diretoria de Ensino ou setor
correlato do campus estudos, pareceres e decisdoes do NAPNE;

IX — Representar o NAPNE nas ocasides em que se fizer necessario;

X — Gerenciar e estimular as agdes do NAPNE em articulagdo com a Diretoria de
Desenvolvimento Educacional ou Diretoria de Ensino;

XI — Apresentar a comunidade escolar dos campi as agdes e deliberacdes do NAPNE;

XII — Estimular e participar da elaboragdo de projetos e editais que visem fomentar as agcdes do
NAPNE;

XIII — Estabelecer articulagao com a Coordenadoria de A¢des Inclusivas.

Art. 13 S3o atribui¢des do vice-coordenador(a) dos campi:

I — Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar demandas
e propostas;

IT — Substituir o coordenador(a) na sua auséncia;

Art. 14 S3o atribui¢des do(a) secretario(a):

I — Organizar os expedientes, os cronogramas, os avisos, as pautas de reunido e dar
conhecimento a todos os membros do NAPNE.

IT — Redigir as atas e demais documentos;

IIT — Disponibilizar a ata da reunido anterior com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tuteis da
proxima reuniao;



IV — Organizar documentos e divulgar aqueles que forem determinados pelo Ntcleo;
V — Organizar os expedientes, convocagdes € avisos € dar conhecimento a todos os membros;

VI — Manter registro de frequéncia dos membros do Nucleo e das justificativas em caso de
auséncias;

VII — Organizar e manter atualizado o arquivo do NAPNE.

§ 1° Na auséncia do Secretario em uma reunido, os membros presentes elegerdo um de seus
membros para substitui-lo.

§ 2° Cabe a gestdo do campus garantir que sejam asseguradas aos Coordenadores,
Vice-Coordenadores, Secretario ¢ membros do nucleo as seguintes cargas hordrias semanais
minimas, respectivamente: 8 (oito) horas, 4 (quatro) horas, 8 (oito) horas e 2 (duas) horas.

Art. 15 S3o atribui¢des dos demais membros do NAPNE:

I — Participar das reunides do NAPNE, contribuindo no estudo, nas discussdes e na busca de
solugoes;

II — Sugerir e votar matéria de pauta da reunido do NAPNE;

IIT — Eleger Coordenador, Vice-coordenador e Secretario do NAPNE;

IV — Executar as atribui¢des definidas nas reunioes;

V — Participar da elaborag@o dos Planos de Trabalho e dos Calendérios de Reunides;

VI —Apreciar matérias ou assunto de sua competéncia;

VII — Participar, em forma de rodizio, de seminarios e foruns na area da educagao inclusiva.

a. A participacdo do professor ocorrera sem a necessidade de reposicao de aulas, desde que
garantido aos estudantes o contetido das mesmas.

b. A participacdo dos servidores técnicos administrativos ocorrerd sem a necessidade de
reposicao de horario de trabalho.

VIII - DOS DEVERES

Art. 16 Sdo deveres dos membros do NAPNE:
I - Comparecer com pontualidade as reunides.

IT — Cumprir com eficiéncia as atividades que lhe forem delegadas em reunides, dentro dos
prazos estabelecidos.

IIT — Participar efetivamente de todas as etapas do Plano de Trabalho Anual do NAPNE;

IV — Justificar, quando cabivel e/ou necessario, auséncias em reunidoes ¢ impossibilidade de
atendimento aos incisos II e III deste artigo.

V — Emitir pareceres em matérias ou agdes de suas competéncias quando necessario e/ou
solicitado;

VI — Manter a confidencialidade dos registros do NAPNE, salvo quando este exigir
transparéncia.



IX - DOS DIREITOS

Art. 17 Sao direitos dos membros do NAPNE:

I — Tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicagdes, requerimentos, emendas e
discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos do NAPNE;

IT — Examinar documentos existentes nos arquivos do NAPNE, respeitada a confidencialidade
dos registros;

III — Solicitar, por intermédio da Coordenacdo, informacdes de qualquer 6rgdo externo a
instituicao sobre o assunto que reputar de interesse do NAPNE;

IV — Solicitar, por intermédio da Coordenacdo, todo o material e os subsidios necessarios a
execuc¢ao das tarefas sob sua responsabilidade;

V — Ter garantidas as condigdes minimas necessarias a realizacao das agdes de inclusao;

VI — Exercer o direito de voto nas tomadas de decisoes.

X — DO FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS

Art. 18 O NAPNE funcionara em cada campus em espago fisico apropriado e destinado
especificamente para esse fim.

Paragrafo unico. A Dire¢do-geral do campus devera proporcionar meios, condi¢des materiais,
espago fisico adequado, apropriado e especifico, além dos recursos humanos necessarios ao
pleno funcionamento do NAPNE, garantindo toda a infraestrutura necessaria para esse fim.

Art. 19 O NAPNE devera receber todas as informagdes sobre os candidatos que, no ato da
inscrigdo no processo seletivo, informarem alguma necessidade educacional especifica, para
ampara-los no que for necessario.

Art. 20 O encaminhamento dos estudantes com necessidades educacionais especificas ao
NAPNE pode ser feito:

I — no ato da matricula: informado pelo estudante ou responséavel, com a entrega de laudo (ou
declaracao médica);

IT — a qualquer tempo: com a entrega de laudo (ou declaracdo médica) por parte do estudante ou
familia;

a. Caso o estudante encaminhado para atendimento nio disponha de laudo médico, o
NAPNE podera deliberar pelo atendimento do estudante, conforme defini¢ao do artigo
22.

Paragrafo unico. Um novo laudo médico (ou declaragdo) pode ser requisitado pelo NAPNE a
qualquer momento, caso haja necessidade, durante o percurso escolar.



Art. 21 Os casos dos estudantes identificados com necessidades educacionais especificas, a
qualquer tempo, seja pelos docentes ou pela equipe multidisciplinar, deverao ser encaminhados
ao NAPNE para analise e as devidas providéncias.

Art. 22 Aos ingressantes por acdes afirmativas nas linhas destinadas as pessoas com deficiéncia
(L9, 10, 13,14), fica estabelecido que, no ato da matricula, seja apresentado o laudo de acordo
com sua necessidade educacional especifica. Este laudo devera ser encaminhado ao NAPNE.

Art. 23 O NAPNE reunir-se-4, pelo menos, mensalmente em carater ordinario, de acordo com o
Calendario Anual a ser aprovado pela maioria simples de seus integrantes.

§ 1°. As reunides deverdo ser presididas pelo Coordenador do NAPNE.
§ 2°. Na auséncia do Coordenador, a dire¢ao dos trabalhos cabera ao Vice-coordenador.

§ 3°. A convocagdo extraordiniria do NAPNE podera ser feita a qualquer momento por seu
Coordenador ou pela maioria simples dos membros com antecedéncia minima de 48 horas tteis.

Art. 24 Deixara de integrar a equipe do NAPNE, o membro que:
a. Contrariar as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais;
b. Faltar sem justificativa a 3 reunides consecutivas ou 5 alternadas;
c. Outros casos serdo analisados pelo NAPNE.

Paragrafo unico. Caberd aos membros do NAPNE deliberar em comum acordo pela
permanéncia ou ndo do membro em questdo e providenciar os devidos encaminhamentos.

Art. 25 Durante as reunides, quando for apreciada matéria que envolva assunto sigiloso de

algum estudante atendido pelo NAPNE, serd permitida somente a participacdo de servidores do
IFSULDEMINAS.

Art. 26 As decisdes do NAPNE serdo formalizadas em Ata, a qual deverd ser aprovada e
assinada por todos os membros participantes da reunido em que foram decididas.

XI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27 O NAPNE atuara no ambito institucional interno ¢ externo, assessorando a Dire¢do de
Desenvolvimento Educacional, Dire¢ao de Ensino ou setor correlato conforme o organograma
dos campi.

Art. 28 Os membros deverdo ser dispensados por suas chefias para participar das atividades do
NAPNE, conforme necessidades apresentadas, sem prejuizos na sua carga horaria.

Art. 29 Em casos de calamidade publica, os nucleos poderao deliberar diferentes prazos e agoes
dos que estdo estabelecidos nesta resolugao.



Art. 30 Quadrienalmente esta resolucdo devera ser revista pelos nucleos, coordenada pela
Coordenagdo de Ac¢des Inclusivas, e alterada quando necessario, mediante deliberagao.

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Agdes Inclusivas
conjuntamente com a Pro-reitoria de Ensino.

Art. 32 O presente regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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