MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 35/2018

SELECAO DE INSTRUTORES PARA CURSOS DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA

O Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas - Campus
Pouso Alegre (IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre) por intermédio do Nicleo
Institucional de Pesquisa e Extensdo (NIPE) ¢ do Grupo Gestor de Capacitagio torna publico
0 processo de selegfo de nstrutores para cursos na modalidade Formagdo Inicial e Continuada
(FIC) nos termos deste Edital.

1 OBJETIVOS

Este Edital tem por objetivo selecionar instrutores para cursos FIC a serem realizados
no IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre durante o segundo semestre do ano letivo de
2018. '

2 RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros disponiveis para cste Edital sfo oriundos do orcamento do
[FSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre.

3 DOS INSTRUTORES DE CURSOS FIC

3.1  Poderdo inscrever-se candidatos a instrutores interessados em atuarem nos cursos FIC
listados abaixo;

Curso - Médulo -Carga Vagas | Alunos
horaria | instrutores | por
Educacdo: topicos especiais | Educagio Inclusiva 16 1 100
Avaliagéo processual,: 16 1 100
diagnostica e interventiva
Pratica docente e qualidade 8 1 100

do ensino




Didatica e métodos de; 16 1 100
ensino
Administragdo: topicos Formagdo para gestores 24 1 25
especlals Qualidade no atendimento | 8 1 100
Qualidade nas relagbes 8 1 100
interpessoais
3.2 Os instrutores desses cursos, poderdio ser internos (servidores do IFSULDEMINAS —
Campus Pouso Alegre) ou cxternos (nfo servidores do IFSULDEMINAS - Campus Pouso
Alegre).
3.3  Os candidatos a instrutores deverdo atender ds seguintes exigéncias minimas que

deverdo ser comprovadas com documentacdo original e copia, impreterivelmente entregues no
momento da inscri¢cdo do candidato:

Curso

Publice alvo

Requisitos

Educac¢io Inclusiva

Pedagogos, Psicologos,
Assistentes de Alunos,
Asgistentes Sociais,
Técnicos em Assuntos
Educacionais, Prolessores

Licenciatura

Poés-graduacio na drea

Experiéncia profissional como
pesquisador e professor formador na area.

Avaliacio
processual,
diagndstica e
interventiva

Pedagogos, Psicologos,
Assistentes de Alunos,
Assistentes Sociais,
Técnicos em Assuntos
‘Educacionais, Professores

Licenciatura

Pés-graduacdo na area
Experiéncia profissional como
pesquisador e professor formador na drea,

Pratica docente e
qualidade do ensino

Pedagogos, Psicélogos,
Assistentes Sociais,
Técnicos em Assuntos
Educacionais, Professores

Licenciatura

Pés-graduagio na area

Experiéncia profissional como
pesquisador e professor formador na area.

Didatica ¢ méiodos
de ensino

Pedagogos, Psicélogos,
Assistentes de Alunos,
Técnicos em Assuntos

Educacionais, Professores

Licenciatura

Pos-graduagio na édrea

Experiéncia profissional como
pesquisador e professor formador na area.

Formagéo para
Gestores

Ocupantes de cargos dc
direcdo ou fun¢ho
gratificada na
Administragio Publica

Curso superior em Administragéo ou
Administracio Pablica

Pés-graduagiio em Gestdo da
Administragdo Pablica ou em
iAdministrag:éio ou em Gestéo de Pessoas
| Experiéncia profissional como
“pesquisador, como consultor ou como
.professor formador na 4area.




Qualidade no Servidores publicos ‘Curso superior
Atendimento Experiéncia profissional como professor
formador, como palestrante ou como
pesquisador na area.

Qualidade nas Servidores publicos Curso superior
relacdes Experiéncia profissional como professor
interpessoais formador, como palestrante ou como

pesquisador na drea.

3.4 No caso de servidores docentes, pertencentes ao quadro efetivo do IFSULDEMINAS,
sO € permitida a contratagfo como instrutor de curso FIC para aquele que atingir o minimo de
80 pontos no Plano de Trabalho, de acordo com a contabilizagdo disposta na Normativa
Docente.

3.5  Osinteressados poderdo candidatar-se a serem instrutores em um ou mais cursos e em
um ou mais médulos, desde que atendam as exigéncias minimas (eliminatorias) e de que a
carga horaria de trabalho limite-se a 16 horas (de 60 minutos) semanais.

3.6 Os servidores do IFSULDEMINAS poderio exercer a fungfio ofertada nesse edital,
desde que ndo haja prejuizo das atribui¢des do cargo de que for titular, devendo ser objeto de

compensagdo de carga hordria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma
do §4° do art. 98, da Lei n°. 8.112/90.

3.7 O exercicio da atividade de instrutor ndo gera vinculo empregaticto com o
[FSULDEMINAS. :

4 INSCRICOES |
4.1 A inscricdo dos interessados neste processo seletivo implica o conhecimento ¢

aceitacio das condigdes estabelecidas neste Edital e serfio realizadas da seguinte forma:

42 O candidato deverd entregar na Coordenacio de Gestdo de Pessoas do
[FSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, situado na Avenida Maria da Concei¢éo Santos, n°
900, Bairro Parque Real, Pouso Alegre/M@G, original e cdpia dos seguintes documentos, para
cada um dos cursos nos quais pretende se inscrever, no momento da inscrigéo:

4.2.1 Documento de Identidade (dentre os listados no item 4.3.1) e CPT;
42.2 Curriculo;

4.2.3 Documentos comprobatorios (diplomas, certificados ¢ declaragSes com o prazo de
validade atualizado);

4.2.4 PPC do curso do qual pretende ser instrutor (Modelo de PPC no Anexo I deste edital);
4.2.5 Ficha Cadastral.

Paragrafo tico: O Projeto Pedagogico do Curso serd analisado pelo NIPE ¢ pelo Grupo
Gestor de Capacitagio, podendo haver necessidade de adequagdes. -

4.3  Serdo aceitos como documentos comprobatdrios, para efeito desta selegéio:

4.3.1 Documento de identidade: Carteira de Identidade (R(); Carteira de Trabalho; Carteira
Profissional, Carteira de Habilitago com foto e Passaporte.

4.3.2 Educagdo formal e capacitagdo: diplomas, certificados ou certiddes;




4.3.3 Experiéncia profissional: carteira profissional (apenas as paginas que comprovem a
experiéncia profissional); Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) ou declaracio expedida
por 6rgdos publicos, privados ou entidades de carater social que atestem o exercicio de
atividades na area pretendida neste edital.

Paragrafo tmico: Nio scrdo recebidas copias de documentos ndo acompanhados do original
para autenticacio.

4.4 Qs titulos de pds-graduacio Lato e Stricto Sensu poderfio ser comprovados por meio
de Certificado de Conclusfio do Curso, sendo que serfio aceitos como curso de especializagfo
apenas os que {iverem carga hordria minima obrigatoria de 360 (trezentas e sessenta) horas.

5 SELECAO

5.1 A scleclo dos instrutores serd feita pelo NIPE — Campus Pouso Alegre e pelo Grupo
Gestor de Capacitagfio, a partir da andlise do cumprimento das exigéncias minimas descritas
no item 3.3 deste edital (fase eliminatéria) e dos documentos comprobatérios de experiéncia €
formagdo descritos no curriculo (fase classificatoria).

5.2 Paraa avaliago classificatoria, serdo considerados os seguintes critérios:

Critérios de pontuacio Pontuacio Pontuacio méxima

1 ponto para curso com carga
Curso de capacitagio na drea  |hordaria igual ou superior a 20 ' 10
horas realizado

| Experiéncia profissional na 1 ponto para cada palestra

. - 10
area como palestrante ministrada

3 pontos para cada curso com
carga hordaria igual ou superior a 30
20 horas ministrado

Experiéneia profissional na
area como prolessor formador

Experiéncia profissional na 1,0 ponto para cada artigo 15
area como pesquisador cientifico publicado ou com aceite
' final em periodicos com
classificagdo Qualis A

0,5 ponto para cada Artigo
cientifico publicado ou com aceite
final em periddicos com
classificacdo Qualis B

Ate 1.5

0,1 ponto para cada artigo
cientifico publicado ou com aceite
final em periddicos com Até 0.5
classificacdo Qualis C ou sem
classifica¢fio na area.

0,5 ponto para cada trabalho Até 1,5
icientifico completo publicado ou
com aceite final em anais de
eventos internacionais cientificos
da 4rea realizados fora do Brasil




0,2 Trabalho cientifico completo
publicado ou com aceite final em

: ., At 1,0
anais de eventos cientificos da ’
Area realizados no Brasil
0,2 Resumos com comprovante de
apresentagfo oral em eventos Até 1.0

cientificos

1,0 Livro escrito em autoria ou
coautoria pelo candidato, Até 3,0
relacionado a area com ISBN

0,15 Livro organizado em autoria
ou coautoria pelo candidato, Até 0,3
rclacionado a area com ISBN

0,3 para capitulo (s) de livro

. . : Até 1,
relacionado a area com [SBN 2
Qutras experiéncias
OXpe . 1 ponto para cada 6 meses 10

profissionais na drea

Curso superior na area 3 pontos 3
Especializacdo Lato Sensu na

~SP ¢ 4 pontos para cada curso 12
 drea

Mestirado na area 6 portos

Doutorado na area 9 pontos

53 Qs candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando a
analise curricular.

5.4 A ponluagio da fase classificatoria sera cumulativa e, em caso de empate no total de
pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

5.4.1 Tiver maior pontuaciio nos critérios relativos & experiéncia profissional na area;
5.4.2 Tiver maior pontuacdo no critério “Cursos de capacitacdo na area”;

5.4.3 Tiver o maior nivel de Educaciio Formal (enire curso superior, especializacio,
mestrado ¢ doutorado).

6 REMUNERACAO

6.1 O valor da remuneragdo por hora/aula dos instrutores serd de R$ 60,00 (sessenta reais),
sendo este valor passivel de tributagdes como INSS, IRRF e ISSQN, respeitando as devidas
orientacdes legais, sem prejuizo de outras determinagdes legais e/ou normativas. A
remuneragio dos profissionais selecionados serd calculada de acordo com a carga horaria
ministrada.




7 ATRIBUICOES DO INSTRUTOR FIC SELECIONADO:

7.1  Firmar contrato com o Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Pouso Alegre, conforme modelo no Anexo III deste Edital.

7.2 FElaborar e adequar o Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade com a proposta
do curso.

7.3 Ter disponibilidade para ministrar as aulas no periodo de outubro/2018 a mar¢o/2019.

7.4 Ter disponibilidade para ministrar as aulas em dias de quarta-feira, no periodo
vespertino, e/ou aos sabados no periodo diurno. '

7.5 Definir o dia, local ¢ hordrio de oferta do curso, condicionado a aprovagéio do NIPE e
do Grupoe Gestor de Capacitagio e & disponibilizaciio de salas de aula.

7.6 Planejar as aulas e as atividades didaticas e ministrd-las aos beneficiarios do curso
FIC.

7.7 Caso considere necessario, podera elaborar materiais didaticos, a serem
disponibilizados ao critério do instrutor e ds suas expensas. :

7.8 Desenvolver ¢ cumprir as atividades e os objetivos eslabelecidos ne Projeto
Pedagoégico de Curso.

7.9  Enviar a Coordenagdo de Gestdio de Pessoas “folha de frequéncia” da presenca dos
alunos matriculados no curso, devidamente assinada pelo Instrutor responsavel, até o primeiro
dia util apos a aula.

7.10  Informar quando houver desisténcia declarada de participantes.
7.11 Assinar, apds cada aula ministrada, a folha de ponto.

7.12  Entregar a Coordenacfio de Gestdo de Pessoas, ap6s no méximo 10 (dez) dias do
término do curso, o resultado final obtido pelos alunos que devera ter como ctitério para
aprovagio a frequéncia minima a 75% das aulas e avaliagdo de desempenho satisfatoria, de
acordo com o que for determinado no PPC do curso.

7.13  Comunicar a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas qualquer problema relacionado ao
CUrso.

7.14  Além disso, selecionados os instrutores, estes serfio responsdveis pelo material
didatico do curso, 0 que ja se encontra incluso em suas atribuic@es, assim como pelas demais
atividades. Portanto, nio havera orcamento especifico para tais atividades. O instrutor serd
responsdvel também pelo seu deslocamento até a unidade para a realizagfio do curso e/ou
outros locais onde realize visita técnica e trabalhos de campo. Fica as suas expensas o
pagamento de possiveis convidados para o enriquecimento de suas aulas.

7.15 A selegio dos instrutores gera apenas a cxpectativa de atuagfo, mas nfo implica
em obrigaglo de contratacio pela Instituigio. Caso as matriculas para o curso nfo atinjam o
minimo de 8§0% das vagas disponibilizadas, a institui¢do reserva-se o direito de ndo oferecer o
curso.

7.16 O NIPE e o Grupo Gestor de Capacitacio também poderd formar um banco de
instrutores, selecionando candidatos para cadastro de reserva, que poderfio ser convocados
posteriormente, conforme interesse da instituigfo.




8 CRONOGRAMA

‘Periodo de Inscrigdes 03/09/2018 a 24/09/2018

' Analise da documentagio - 25/09/2018 a 02/10/2018
Publicacio do resultado parcial 03/10/2018 N
Periodo para protoédlar fecurso 03/10/2018 a 05/ 10/20_1“8-
Publicagtio do resultado final ©10/10/2018

8.1 A divulgagio do resultado final e parcial serd feita conforme o cronograma, no
endereco eletrénico_http:/www.poa.ifsuldeminas.edu.br/ .

8.2  Apos a divulgacfio do resultado parcial, os interessados poderfio protocolar recurso na
Coordenagéio de Gestdo de Pessoas do [IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, conforme
modelo no Anexo II deste edital, observado o prazo estabelecido no item 8 deste Edital.

8.3  Os recursos serdo analisados pelo Nicleo Institucional de Pesquisa e Extensdo (NIPE)
e pelo Grupo Gestor de Capacitagfo do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 A selecdo de instrutores de cursos FIC, assegurard apenas a expectativa de direito a
concessio dos recursos, ficando a concretizacfio deste ato condicionada & observéncia das
disposigdes legais pertinentes, do intcresse ¢ da conveniéncia da mst1tu1g:a0 bem como da
respectiva disponibilizagdo financeira.

9.2 A constatacdo, a qualquer tempo, de informagfo falsa na ficha de inscricdo ou no
curriculo apresentado, dard enscjo ao desligamento do instrutor, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

9.3 A possivel convocagfio do instrutor ¢ a concessdo dos recursos financeiros esta
condicionada a futura dispenibilizacio da vaga, disponibilidade orgamentaria e financeira e a
formacfo de turmas.

9.4 Qs esclarecimentos e informagdes adicionais acerca deste Edital podero ser obtidos
com a Coordenagio de  Gestdio  de  Pessoas, através do  e-mail
gestaodepessoas.pousoalegre@ifsuldeminas.cdu.br.

9.5  Os casos omissos serfio analisados pelo NIPE e pelo Grupo Gestor de Capacitagio do
Campus Pouso Alegre.

Pouso Alegre/MG, 03 de setembro de 2018.

-4
Mariana Felicetti Rezende

- Diretora-Geral do IFSULDEMINAS- Campus Pouso Alegre




ANEXO I - MODELO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO FIC

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO FIC
Nome do curso

DATA LOCAL




Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Pouso
Alegre

CNPJ: 10.648.539/0008-81

Razdo social: [nstituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais

Endereco: Av. Maria da Conceigéio Santos, 900. Bairro Parque
Real. Pouso Alegre — MG. 37550-970.

Responsavel pelo curso:

Titulagdo do responsdvel:

Endereco do curriculo Lattes do
responsavel (se houver):

lEnderego de e-mail do responsével:

Telefone de contato do responsavel;

Site da instituic#o: 'httn://www.Doa.ifsuldeminas.edu.br/

Caso haja parceria:

CNPIJ:

Razio Social;

1Endere(;-o completo:

Responsavel pelo curso:

Endereco de e-mail do responsavel:

Telefone de contato do responsavel:

Site da instituigdo:




Nome do curso:

Programa/ Proposta:

Previsio de inicio:

Previsdo de término:

Grande area do conhecimenta:

| Area do conhecimento:

Fonte financiadora (se aplicavel):

Caracter{sticas do curso:

( ) Formagdo Inicial (exigéncia minima de carga
horaria com 160 horas)

( X) Formago Continuada (sem exigéncia minima de
carga horaria)

() PROEJA Ensino Fundamental

( ) PROEJA Ensino Médio

Gmero de vagas por turma:

Carga horaria total: |

A carga hordria deve ser contabilizada em hora-
[relégio,

Periodicidade das aulas:

- xplicar a periodicidade das aulas: quantas vezes por
semana, guinzena, meés, e,

Turmo ¢ horario das aulas;

Registrar o horario das aulas (inicio ¢ 1érmino)

[.ocal das aulas:

Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologig
do Sul de Minas Gerais - Campus Pouso Alegre ou
local indicado pelo NIPE/Grupo Gestor dd
Capacitacéo

Resumo descritivo do curso:

(resumo com até 400 palavras)




Descrever as razdes que levam o Campus a propor a oferta do curso. Essas razdes devem ser
fundamentadas, com informagdes que justifiquem a necessidade da oferta do curso na regifio.

Descrever os objetivos a serem alcancados com a oferta do curso. Os objetivos devem
- apresentar coeréncia com a Justificativa, o Perfil Profissional e a Matriz Curricular.

Descrever o perfil a quem se destina o curso.

Descrever o perfil profissional que se espera dos concluintes do curso, considerando as
condigdes e caracteristicas focais e regionais do contexto socioecondmico ¢ profissional.

Especificar as caracteristicas do perfil do participante do processo seletivo (grau de
escolaridade, 1dade minima, experiéncia profissional, etc.) e descrever o processo seletivo,
identificando e descrevendo o mecanismo de sele¢fio, que se dard por ordem de inscrigfo,
desde que atendidos os requisitos minimos pelos candidatos.

Indicar os componentes curriculares do curso com a respectiva carga hordria.

Detalhar para cada Componente Curricular: ementa, carga hordria, competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes; metodologia (projetos, seminarios, oficinas ou outros




meios de organizagio da aprendizagem); estratégias pedagogicas adotadas para o
desenvolvimento das competéncias.

prendizagein

Informar como serd avaliado o desenvolvimenio da aprendizagem e a aprovaco final no
curso, devendo ser observada a necessidade de presenca a no minimo 75% das aulas
registradas na folha de frequéncia de cada aula. Explicitar o processo ¢ os instrumentos de
avaliagfo a screm utilizados no curso.

Tema da aula lDescrigﬁo da atividade Data de inicio [Data de término




Listar os instrutores envolvidos diretamente no curso, sua area de atuacio, formagdo, telefone
e e-mail.

Relacionar instalagdes (laboratérios, biblioteca, oficinas), equipamentos, utensilios e insumos
que asseguram a construgiio das competéneias pretendidas para os concluintes do curso.




CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO

Resolugio normativa n® 35/2011 de 05 de agosto de 2011 do Conselho Superior do IFSULDEMINAS;
Resolugdo n® 071/2010, de 10 de dezembro de 2010 do Conselho Superior do IFSULDEMINAS, ¢, no
que couber, Lei n° 12.513/2011 e Resolugio FNDE 04/2012.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

1.1 Comunicar ao CONTRATADO ioda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
Contrato; '

1.2 Oferecer o local com a infraestrutura basica para que seja ministrado o curso, ressalvadas as aulas
e oficinas que o instrutor queira ministrar fora das dependéncias oferecidas pela CONTRATANTE;

1.3 Prestar as inforniacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO;
14 Acompanhar e fiscalizar a execugho do Contrato, por intermédio de servidores designados por
meio de portaria interna, juntada aos autos do processo em referéncia, exigindo seu fiel e lotal
cumprimento;
1.5 Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento;
1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste instrumento;
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
1. O CONTRATADO, obrigar-se-a:

211 Adequar, se necessdrio, o Projeto Pedagogico do Curso apresentado no ato da inscrigdio para o
Edital X3X/2018, de acordo com as orientagdes do Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo e do

Grupo Gestor de Capacitagio.

1.2 Disponibilizar a relagiio dos participantes para 0 CONTRATANTE ¢ as demais informagdes que
forem solicitadas;

1.3 Realizar chamada oral para verificagio de frequéncia em cada aula ministrada, disponibilizando
para o IFSULDEMINAS a folha de frequéncia dos alunos até o primeiro dia util apés a aula;

1.4 Informar quando houver desisténcia declarada de participantes;

1.5 Caso considere necessédrio, elaborar material diddtico para a aplicagiio do CURSO F 1C
SOCOOCOOXXXKK XX, de acordo a proposta do Projeto Pedagégico do Curso e as suas expensas;

1.6 Informar problemas quanto a Estrutura Fisica e Pedagogica do Curso;

1.7 Ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso;




1.8 Assinar apds cada aula ministrada a folha de ponto e entrega-la na Coordenagio de Gestio de
Pessoas;

1.9  Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demals custos
que advenham da sua permanéncia no local;

1.10 Zelar pelo patrimdnio publico e pela integridade dos alunos;
1.11  Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

1.12  Executar os servicos contratados através da fixacfio de parmetros técnicos e a tempo certo,
obedecendo ao cronograma e prazos estipulados na proposta ou fixados posteriormente;

1.13  Acatar todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo,
hprestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

1.14 Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada na
execuciio do CURSO FIC XXXXX XX XXX XX XXX KX XKXXXXX: '

1.15  Solicitar, quando necessério, imediatamente, a substituigdo de qualquer equipamento ou
material defeituoso ao qual tenha acesso e utilize para a execug#io do curso;

1.16  Zelar pelo patrimdnio langivel ¢ intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS E DOTAGAO ORCAMENTARIA

Pela execugio dos scrvigos objeto do presente Contrato, fica estimado o valor total de R$
KXXXEKKKXXXXKXXKXX que correrd 4 conta do Programa de Trabalho XXXXXXX, Fonte:

o XXXXXXX Natureza da Despesa XXXXXXX, em razio do que foi emitida a Nota de Empenho n.°
KXXXXXK, em XXXXXXX em favor do CONTRATADO.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O valor da remuneracdo por hora/aula (de sessenta minutos) sera de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo
este valor passivel de tributagdes como INSS, IRRF e ISSQN, respeitando as devidas orientagdes legais,
sem prejuizo de outras determinagdes legais e/ou normativas. Sera observado, no que couber, o disposto
na Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. A remuneragfo serd calculada de acordo com a
carga horaria efetivamente ministrada ¢ comprovada atraves de assinatura em folha de ponto. O
pagamento serd efetuado mensalmente mediante . Cronograma de Pagamento do CURSO FIC
XXX XXX KKK XX XXX XK KX XXX, descrito abaixo,

MES [HORAS MINISTRADAS  |[VALOR/HORA RS 60,00 VALOR TOTAL BRUTO

TOTAL




PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O exercicio da atividade de instrutor nfo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas sero feitos
mensalmente apés o ateste dos fiscais nomeados por meio de Portaria do IFSULDEMINAS. O
pagamento serd por meio de depésito bancario na conta do contratado.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execugio do Contrato serd acompanhada ¢ fiscalizada, sendo anotados, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucfio do objeto do presente contrato, determinando o que for
necessario a regularizaciio das faltas e ou adequagdes.

PARAGRAF(QO PRIMEIRO - A nfio observancia por parte do CONTRATADO de orientagfes e normas
ﬁ\estabeiecidas para execugdio do Curso FIC implicard o cancclamento do contrato sem Onus para a
- CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucfio total ou parcial do objeto deste contrato poderdo scr aplicadas ao inadimplente as
sancdes legalmente previstas e cabiveis, respeitando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As quesides decorrentes da cxecugdio desic Instrumento, que ndo possam  ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Subsegdo Judiciaria de Pouso
Alegre, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente instrumento contratual, com exclusfio de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

.. para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em duas vias de igual teor
e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelos representantes das

partes, CONTRATANTE E CONTRATADO e pelas testemunhas abaixo.

Pouso Alegre, XX de XXXXX de 2018

CONTRATANTE CONTRATADO

Mariana Felicetti Rezende )0640.090.0.9.0.0.0.0.0.04
Diretora-Geral
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:

Nome: CPE:
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ANEXO 1I - Edital 35/2018 - MODELO DE RECURSO

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS
RECURSO RELACIONADO AO RESULTADO DO EDITAL XX%/2018 —

Nome:
—urso FIC do qual pretende ser instrutor:
E-mail: Telefone:

A decisdo objeto de contestagio é:

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisiio séo:

)

Para fundamentar essa contestacfio, encaminho anexos os seguintes documentos:

de de 2018.

Assinatura




ANEXO T - Edital 35/2018 - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCTA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2018
CONTRATO N° XX/XXXX, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS POUSO
ALEGRE E XXXXXXXXXXXXXX '

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS , Campus Pouso Alegre CNPJI/MF n.° xxxxxxxxx, sediado na Avenida Maria da Conceigdo
Santos, n° 900, bairro Parque Real, municipio de Pouso Alegre/MG, CEP: 37560-260, doravante
denominado CONTRATANTE, neste afo representado pela sua Diretora-Geral Mariana Felicetti
Rezende, RG 1° XXXX, CPF n° XXX, e XXXXXXXXXXXXX, RG XXXXXXKXXKKXX, CPF
XXXXXXKXXXXXXX residente e domiciliado a XXXXXXXXKKXXXXXXXKKXKx, doravante
denominado CONTRATADO, celebram o presente Contrato, mediante as Clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

ACLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeio a contratagio de pessoa fisica para ministrar aulas no CURSO FIC
DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX referente ao Edital n° XXXXX o IFSULDEMINAS —
Campus Pouso Alegre de acordo com o Plano Pedagdgico de Curso, independente de transcricio do
mesmo no presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serd de___de  de 2018 a____de de 2018, podendo ser prorrogado
e/ou alterado mediante acordo entre as partes registrado em Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

O CURSO FIC XXXXX seri realizado no XXXXXXX, situado na XXXXXXX e serd ministrado XX
vezes por semana no periodo de XXXXXXX a XXXXXXX. A carga hordria do CURSO FIC
XXXXXXXXXKXXXX é de XX horas, conforme consta no Projeto Pedagégico do Curso. A execucio
dos servigos pelo(a) contratado(a) como instrutor no CURSO FIC :0.0.0.0.0.0.9.0.0.9.0:6.0.0:00.¢.¢.¢
serd de XXXXXX horas nos dias XXXXXX, podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante acordo
entre as partes, por meio de termo aditivo.




