fusd

~3

curso da prestagiio dos servicos. de tude dando ciéncia 3 Adminisiragdo. conforme

procedimentos estabelecidos na minuta de Comwato

15.13 O conuato sé serd considerado integralmente cumprido apos a comprovagdos pela Contratada,

15.1

do pagamento de fodas as obrigagSes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias referentes 4 mio de

obra alocada em sus exceucdo. inclusive quanto As verbas rescisérias.

Me 82 {trés) dias fiteis antes do infeio da execuciio contratual, haverd a realizacio de reuniio

entre o representante legal da empresa, que, para este fim, se poderd fazer representar por
procurador com poderes explicitos para representé-lo perante a Administragdo Piblica e asstmir

compromisso em nome da empresa contratada, ¢ o Gestor de-Contratos ¢ os *espccm'es fiscais, a

- ser rea%xzada nas dependéncias da {,’?m}tramnie, para o acertamento dos seguintes pontos:

16.

17.

-

15.14.1  conferéncia, pelo Gestor de Contratos, dos documentos referentes a0 armamento e
municio a ser empregados no contrato;
1514.1.1 se for possivel, deverd haver a conferéncia do prépric armamento e municio:

142 - apresentagdo dos profissionais que ocupardo os postos de trabatho contratados;

Yk
U'l ’

¥

n

E‘:r.i“-%x..?f apresentacdo ¢ conferéncia dos seguintes documentos:

15.14.3.1 comprovanies de conclusdo de curso de vigilante armado, ou de curso de
reciclagem, se for o taso;

15,144 - comprovagio das cmzdigées de contratagfo constantes na Cléusula 18.2 do Anexo ! -
Termo de Referéncia;

i 4

LS. 14,3 . ‘ conferéncia dos demais itens de insumos {uniformes ¢ equiﬁamemos):
15.14.6  instalacio do cofre para arma e municdo, bem como celebragio de termo de
compromisso no que se refere & sua instalagio;
18.14.7  instalagio do relégio de ponto biométrico e cadastramento dos trabalhadores que o
usardo, bem comeo conferéncia de sua regularidade; e

2 4 0

15.14.8  apresentacio de seu preposto.
DA REPACTUACAO
i As regras acerca da repactuacio do valor contratual s3o as estabelecidas no Anexo 1 — Termo

de Ré&:j‘ézzcia deste Edital.

DAACEITAC !&D D(} OBJETO E DA FISCALIZACA

1" Os critérios de aceitagiio do objeto e de m"ah/ag,ao estio ptew\ws no Anexo 3 ~ Termo de

Referéncia deste Edital,
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181 o© adjudma{'mm no prazo de 10 {dez) dsa*: apés a assinatura do Termn de Contrato, ;ﬁxestdla
cr’er'mua para garantir o curmprimento da execucdo contr; atual, no montante de 5% {crmo por cento).
de seu valor global, que sera liberada de-acordo com as condigBes previstas neste Ed;tal onforme
disposio no art, 36 da Lei n® 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

18.1.1 O prazo para apresentacio. da garantia poderd ser prormgad@ por igual periodo, a
critério da Administragdo contratante.

182 A Uaraﬂtia devera ser renovada ¢ atualizada a cada aditamento rsaiizada, seja para prorrogacio
de prazo de vigéneia, seja para repactuagdo de pregos, seja § para acréscimo ou supressio de valores,
10S Lermos do artigo 56 da Lei n° 8.666/1993. no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
assinatura do ms(rumﬁnto que deu causa a alteragio do valor ¢ prazo da garantia.

1321 - A inobservéncia do prazo fixado para apresentagfo da garantia acarretard a aplicagdo
de multa de 0,10% (um décimo por cenm} do valor total do contrato por dia dg atraso, até o -
faximo de 2% (dois por cento). '

18.2.2 O afraso su;}erior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a

rescisdio do contrato por descumprimento, ou cumprimento nreau . de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos T c U do 'm 78 dalein. 8.666 de 1993.

18.3 A validade da garantia, qualque.r q_t’xe seja a modalidade escothida, devera ébrangcr um periodo
de 90 dias apds o térmhm da vigéncia contratual, conforme vitcm 3.1 do Anexo VII-F da TN~
SEGES/MPDG n° 372017 '

: 38.43 A garantia assegurard, qualquer que seja a Iﬁodaiida{}e escothida, o pagamento de:

18.4.3 prejuizos advmdos do ndo ‘.umpf 1meuto do objeto do contrato:

18.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de CLlpd ou dolo dumntc a
execugdo do contrato; -
18.4.3 multas, moratérias e punitivas, m!mad‘xs pela Administragio a contr Qtaci’«z i
i8.4.4 obrigagdes nabaimsms pmwdemmng de qualquer natureza & para com O FUTS
‘ndio adimplidas pela contratada, quando couber.
18.5 A modalidade seguro-garantia somente seré %ma se f‘smem} blar todos os eventos indicados no -
item anterior, observada a iegislacdo que i’cgg a'matéria.
18.6 A garantia. se em dinheiro, devera ser efetuada em fava.r da Contratante, em conia especifica
na Caixa Econémica Federal, com correglo monetdria.
18.7 No caso de alteracde do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia deverd

ser ajustada & nova situaglo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados guando da

COonr: Eﬁayd(v 3

¢

0

2.0 yigg

R
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18.8  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcizlmente ¢em pagamento de qualquer
L:)brig‘agéo, a Contratada obriga~se a fazer a respectiva reposiciio 10 prazo maximo de 10 {dez) dias
Gteis. contados da data em que for notificada.

18.9 A‘Contz'az'ante_execu{aré a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

18.10 Apos a execugio do contrate, serd verificado o pagamemo das verbas rescisérias decorrentes
da contratagio, ou a realocacio dos empregados da Contratada em cutra atividade de prestagéo de
SErvigos, sem que ocorra a interrupedio dos respectivos contratos de trabalho.

18,17 Serd considerada extinta a garantia:

18.11.1 com a devolugio da apdlice. carta-fianca ou auforizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinbeiro & titulo de garantia, acompanhada derdecia:‘agéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cliusulas
do contrato;

18.11.2 no-prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato. caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado. nos
termos da comunieagdo, conforme estabelecido na alinea "h"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN'SEGES/MPDG n. 05/2017.

18.12 Nio serd aceito scf}isr{)—wramn{;a ou }‘tanga bancaria que LOﬂdKJOQC o trénsito em julgado para
pagamento de evcntuais condenagdes por inadimplementos dos encargos sociais ¢ trabzuinstzzs da
contratada.

18.13 O valor da garantia devera corres mnder a 5% (me par cento} do val ()I global do contrato.
!;mziada a0 equivalente a 2 {dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a pamupar da execucdo dos servigos contratados,

18.14 O garantidor {segui'éidam ou instituicdo financeira) ndo ¢ parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos /ou aplicar
sangdes a contratada.

18.15 A Unidade Gestora ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:

18.15.1  caso fortuito ou forca maior: .

i8. ES. alteragdo, sem prévia anuéneia da ssguradora'ou do flador, das obrigagdes contratuais; £y

18.153  descumprimento das obrigagies pela contratada decorrente de atos ou fatos da

~ Administragéio; ou

' ‘ESJS.@ pratica de atos ilicitos delosos por servidores da Administracio.

18.16 Nao seriio admmdas outras Enpotesm de no execucdo da garantia, que ndo as previstas acima,

i8. 17 A gamntm somen& &em liberada ante a compmxa@aa de que & empresa pagou todas as verbas

rescisdrias tzabaihtstm dewrranks da contratacdo: cuso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
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segunda miés apos o encerramento da vigéneia contratual, a mesma serd utﬂiz&daﬁara o
pagarmento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido na N
SEGES/MPDG n® 0572017, anexe VII-F, item 3 [

'E‘-SJAS A garantia a;}résenfa(ﬁa‘ na modalidade seguro-garantia ou. flanga bancéria deverd ser
acompanhada de documentos qﬁe‘ atestem. o poder de representagio do signatario da apélice ou
carta fianca. S¢ a garantia ofertada for a fianga bancéria, deverd o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem. nos termos do disposto nos artigos 827 e 828.1, da Lei n®

10.406/2002 ~ Codigo Civil,

18.19 Se o valor da garantia for utilizado. total ou parcialmente, em pagamento de gualguer

obrigasdo, a contratada deverd proceder & respectiva reposiglo, no praze de 3 {cinco) dias dteis,
contados da data em que for notificada pela contrarante, mediante oficio eniregue conirarrecibo.

18.20 Caso a CONTRATADA opte pela caucio em dinheivo, devera providenciar o depdsito junto a

Caiva Econdmica Federal, conforme determina o art. 82 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, nominal a0 IFSULDEMINAS/Reitoria, para os fins especificos a que se destina, sendo o
recibo de depdsito o anico meio habil de comprovacio desta exigéneia.

18.21 Caso a CONTRATADA opte pela cancfio em. titulos da divida péblica, serd com titulos

emidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado dé liquidacdo & de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, bem como, deverdo ter valor de mercado
sompativel com o valor a ser garaf;tidé ri¢ Contrato, pt“r:iém\ciaiménre- em consonéncia com as
espéciss recomendadas pelo (Z}évemo Federal, como aquézes previstos no artigo 2° da Lei n°
16.179. de 06 de fevereiro de 2001, E

18,37 Caso a CONTRATADA opte pela caucdo sob a forma de fianca banciria, deverd ter a carta’
de fianga emitida por Instituicso Financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil para realizar
esta operagho onde deverdo constar as seguintes condiges e/ou informacdes cuja previsz:io de risco
sera inclusa nas tarifas, taxas, emolumentos, comissdes ¢ tributos pagos pelo ‘dﬁﬁ;lt;&{ii):

18.22.1  Beneficidrio: IFSULDEMINAS/ REITORIA;

18.22.2  Que se presta a garantiz ao Contrato (Contrate n® XX/2019} originado do Edital do

P

18.22.3  Que o prazo de validade igual ao do Contrato, acrescido do.pz‘azo de garantia técnica
contra vicios ou defeitos. caso este exceda o prazo contratual:

18.22.4  Rentncia expressa a0s beneficios de ordem ¢ de excussio e 40 direito de rentincia

{aris. 827 e 835 do Cédigo Civily:

18.22.5  Que a lnstituigao Financeira se obriga como devedor solidério;

s 18.22.6  Responsabilidade sobre os valores decorrentes de:
18.22.6.1 multas indenizawrias, moratdrias, ressarcitorias e compensatorias;
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18.22.6.2  despesas necessdrias a reafizagéo de nova contratagdo para o objeto =
do Contrato ou aquisicdo dos bens nfo enne(fues ou entregues em desacordo com as‘
especificacdes;

18.22.6.3 recusa injustificada de prestar assisiéneia téenica, reposicao do bem ou
reexecugdio do servigo durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricacio;

18.22.6.4 encargos trabalhistas e sociais. mributos, indenizagBes trabathistas ou nio,

devidas pela Coniratada a Contratanie e/ou a terceiros;

18.22.6.5 wvalor integral da garantia dmama, tndg o penodo de vigéneia do Contrdto:
18.22.6.6 razo para comunicagiio de inadimpléncia de, no minimé, 10 (dez) dias Gtels,
. L I :

contados da data em que a Contratante tenha tomado conhecimento da obrigacio nio -
cumprida, -
18.23 Caso a CONTRATADA opte pela caucio sob a forma de seguro-garantia devera ser prestada

por seguradora autorizada e sujeita @ fiscalizagio da Superintendéncia de Seguros Privados —

SUSEP, de acordo com as disposigdes da circular SUSEP no 232, de 3 de junho de 2003, e deverdo
constar da apélice as seguintes informagdes e/ou condicdes, cujos riscos acrescidos deverdio constar

no valer do prémio, tarifas, taxas, emolumentos. comissdes e tributos p'ig(‘xs pelo tomador:

18.23.1  Segurado: IFSUL DfMT\V&b REITORIA.

lf’_§¢23.2 Que se presta a garantia ao Contrato n® XXr‘ﬁR@, originade do Edital do Prégﬁo
Eletrdnico n® 11/2019, cujo teor € do conhecimento da seguradora.

18.23.3  Prazo de validade igual ao do contrato, acrescido de mais 90 (noventa) dias.

18.23.4  Disposicio expressa em clausula especifica para iicitagéeg e coniratos de execugdo
indireta de obras, servicos ¢ compras da adnxmsstmgao ptblica. bem como para concessdes ¢
permissdes de servico piblice. responsabilizando-se por multas punitivas, cujo agravamento de
risco serd acrescido ao prémio. _

:"1‘8,23.5  Que 2 Institui¢lo Seguradora se obriga como devedor solidaric.

18.23.6 Rcspehsabilidadc sobre os valores decorrentes de: multas punitivas, indenizatérias,

moratQrias, ressarcitorias e compensatdrias.

18.23.7  Recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposigiio do bem ou reexecucio

do servige durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricagio. ' 14
18.23.8  Encargos trabalhistas e sociais, tributos, indenizacdes, trabalhistas ou nio: devidas H

ela CONTRATADA & CONTRAT E cfou a terceiros.
18.23. Valor integral da garantia, dur ante todo periodo de vigéneia da apolice.
18.23.10 Prazo para comunicago de sinistro de, no minimo, 10 (dez) dias Gteis, contados da

data em que a CONTRATANTE tenha tomado conhecimento do fato.
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8. 2&% 4 paunnento dr preco. tarifas, prémios, emolumentos e quaisquer outros valores da -
carta de fianga ou prémio do seguro inclui todos os riscos previsios no Edital ¢ Anexos & no Termo
do contrato e deverd ser a vista, ndo sendo oponivel contra a {,O\‘TRL’&IA\ITE o ndo piffamento ou
araso de parcelas ou p'restac;@es de financiamento, parcelamento ou fracionamento junto a
custodiante, Instituicdo Financeira ou seuumd@‘a respectivaniente. .

18.25 A caugdo serd devolvida apds a comprovagio, pela CONTRATANTE, de que o objeto. do
Contrato tenha sido ‘executado e apds a verificaciio da regularidade éa CONTRATADA frente as
obrigagdes trabathistas. previdenciarias e tributarias {federal, estadual e municipal), relativas ao ‘
Cémraioy. .

‘DA VIGENCIA Qé CONTRATO E DA PRORROGACAO

19.1  além do que consta na Cliusula 18 do Anexo 1 - Termo de Referéneia, o contrato poderd ser
prorrogado, a cad‘a 12 {doze) meses, at€ o fimite de 60 {sgsseﬁta) meses, quando.comprovadamente
vantajoso para a :-\d‘ministragﬁo, desdcvqt}fc haja a.umrizagﬁo formal da autoridade competente,
observados os seguintes requisitos: ‘ '

16.1.1 esteja formalmente demoristrado que a fbrsna de prestacdo dos servigos tem natureza

 continuada: .

19.1.2 haja relatério que discorra sobre é'éxesugio do contrato, com infm'(magé“es de que 0s
servicos tenham sido prestados reguiarm_cut’g:

19.1.3 ° exista justificativa e motivo. por eserito, dé que a Adminisﬁ‘ngﬁ@ mantém interesse na
realizagdo do serv.ige:_ l

i9.1.4 haja comprovagio de que-o valor do contrato ,permé%zece economicamente van{ajoso
para a Administragéo; '

16.1.5 haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na prorrogagiio; e

i9.1.6 haja comprovacio de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitago.

19,2 A vantajosidade ccondmica pava prorrogacio do contrato estarh assegurada, senda dispensada
a realizacio de pesguisa de mercado, porque os reajusies dos itens envolvendo a folha de salarios
serde efetuados com base em conve n¢ao, acordo :.oiemo ou em decorréneia de lei.

16.3 - A Admini stragio. ndo poderd prorrogar o contrato quando a umi;atach tiver <1do declarada
inidénea ou suspensa no &mbito da Unido ou dov proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os
efeitos. ‘

E‘;‘?.&? Nas contratacdes de servicos continuados, o contratado niio tem direito subjetivo a prorrogagio
coniratual, gue objetiva a obtencio de pregos e condia}éeé mais vantajosas para a Administragdo,
observada a clausula 19.1, acima. /

19.5 A comprovagdo de que trata o item 19:1.4 acima deve ser precedida de andlise entre 05 pregos
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contratados ¢ aqueles praticadas no mercado de modo a concluir que a continuidade da

centratagdo ¢ mais vantajosa que a realizagfio de uma nova licitagio, sem prejuizo de eventual

negociagdo com a contratada para ’xdequdgao dos valores aquc:l s encontrados na pesquisa de
mercado, observada a clausuia 19.8, abaixo,

T = " & o . P %

1%.5 A prorrogagio de prazo devera ser justificada por escrito ¢ previamente autorizada pela
autoridade competente do setor de licitagBes, devendo ser promovida mediante celebragio de termo
aditivo, o qual dgvera ser submetido' 3 aprovagio da consulioria juridica do érgdo ou entidade

.

coptratante.
18.7 Em cardter excepcional, devidamente justificado ¢ mediante autorizacio da’ autoridade
‘ competente do setor de licitagdes, o prazo de sessenta meses de que trata a clausula 19,1, acima,
poderé ser prorrogade por até 12 (doze) meses. ' '
e 19.8 A vantajosidade econdmica para prorroga z,é o dos contratos com mao de obra exclusiva estara
{Ss&gzzrécia, sendo dispensada a realizagio de pesquisa de mercado, nas seguintes hipdteses:

19.8.1 quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha
de salarios serfio efetizados‘cam base em Acordo, Convengiio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
em decorréneia de lei;

19.8.2 quando o contrato contiver pr&vis@eg de que os reajustes dos itens envolvendd
insumos (excetn quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo, Convengiio, Dissidio Coletivo de
Trabalho e de let) e nm‘teﬁais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
deﬁnidas‘no contrato, que guardem a maior correlacio possivel com o segmento econéimico
em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de gualquer indice setorial,

» {ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); ¢

15.8.3 no caso dos servigos objeto da presente licitacio, os valores de contratacio 1o iungé
do tempo, bem como a cada-prormgac';éo de prazo de vigéneia, serfio iguais ou inferiores aos
limites estabelecidos em ato normaiive da Secretaria de Gestio do Ministério da Ecanorﬁiaj
conforme Clausela 11.2.2, acima. -
19.8.3.1 . No caso do item 19.8.3. acima, se os. valores forem ‘siperiores aos fixados

pela Secretaria de CGestio do Ministério da Economiz, cabera negociacio, ohjetivande a

reduciio de pregos de modo a viabilizar euonmmcameme as prorrogacdes de contrato.
19.9 A Administracio deverd realizar negociagio contratual para a redugdo e/ou eliminacdo dos -
custos fixos ou varidveis fifo renovidveis que ja tenhani sido amortizados ou'pagos no primeiro ano %
da contrétacéo.
19.10 ‘\og contratos cuja duragio, ou pzwmao de ciuras,ao ultrapasse um exercicio financeiro, deverd
ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender A despesa no cxercieio em cuiso, bem
conio caﬁa parcela da despesa relativa 2 parte-a ser executada em exercicio futuro, com a

declaragio de que, em termos adirivos.ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos ¢ empenhos

. : s o D PN
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para sua cobertura.

18.11 A Administragdc ndo poderd prorrogar o contrato guando:

19.11.1 08 pregos confratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato
normativo da Scm,ias ia de Gestio do Ministério do Planejamento. Desenvolvimento e Gestdo,
admitindoe-se a ne gm;a;ao para redugfio de pregos; ou A '

19.1.2  a contratada tiver sido penalizada nas sangdes. de dx.chia«.ao de inidoneidade,
suspensio temporéria ou.impedimento de | licitar e contratar com poder plblico, observadas as
abrangéneias de aphca@é& 7

19.12 Nos contratos de prestagio de servigos de namireza continuada, deve-se observar que o prazo
de vigéncia originario, de regra dde 12 we) Meses.

19.12.7  Excepcionalmente, esic prazo podera ser fixado _pdr perfodo sape'x;iaf 812 meses,: nos
£asos enl -que. diante da'pcculiaridadc c/ou. complexidade do objeto. fique tecnicamente
demonstrado o beneficio advindo pars a Administracfo. - 7

10122 ¢ juridiéamente possivel a prorrogacio do Contrato por prazo diverse do
contratade originalmente, conforme IN 8E ye ,S/"ﬁf’?}(; n” 0572017, Anexe X, item 12,

oo 73
s

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA (O"\f’“W ATADA

¢Bes da Contratante € da (f.'mztraiada sfio as estabelecidas no Avexo 1 — Termo de

i}xLibliin,ld

DO PAGAMENTO |

211 O prazo pam pagamvnm sera até o 30° (irig sésimo) dia, a partir da daia da atestagio definitiva,
pelos fizcais do contrato ¢ o Gestor de Co,ntrams. da Nota Fiscal/Fatura, acor npzmhada dos demais
docamentos comprobatérios do cumprimento das obrigaces da Contratada.

.

3

i Js pag mknt@s Lieu)n entes de despesas cujos valores néo u u"amascm o limite de que

o

trata o ingiso 1 dc art. 24 da Lel 8,666, de 1993, deverdo ser cfz.tnados no prazo de at¢ 5
icmco} dias aiels, contados da data da apresentagio da Nota Fiscal/ F‘xmm. momp whada dos
demais documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes da Contratada nos termos

. § 3% da Lei u° 8.666, de 1993,

do art. 3°

21.2 A emissio da Nota Fiscal/Fatwra. pela contratada. sera precedida do vecebimento provisorio €
definitivo do servico, nos seguintes termos:
21.2.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA

devera entregar toda a documentagdo comprobatoria das obriga aches previdencirias, fiscais e
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trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 0572017,

12.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal téenico devera eiaborar Relatérie Circunstanciado em consonducia
com suas atribuicdes, ¢ encaminhé-lo ao gestor do contrato,

21.2.3 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio Circunstanciado
em consandncia com suas atribuicdes ¢ encaminhi-lo ao gestor do contrato.

21.2. 53 Em existindo tiscal setorial, te devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo,

21.3 No prazo de até 10 (dez) dias. corridos a partir do recebimento dos relatérios meucienaq:im
acima, o Gestar de Contrato deversd providenciar ¢ recebimento (’mimitw@ ato que concrefiza o

ateste da execugio des se vigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

51

21.3.1 Realizar a andlise dos relatérios ¢ de toda a documentacdo apresentada pela
ﬁscaiizacéo técnica, administrativa, setorial. e caso haja irregularidades que impecam a
1qmddg2m ¢ o pagamento da despesa, indicar as ¢ dlhﬁiax COH’[I‘dhidlS pertinentes, solicitando &
CONTRATAD A, po: eserito, as respectivas corregdes;

2132 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento .definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documema@ées apresentadas; e

21.33 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagfio.

21.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagbes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017. ‘

21.5 O “atesto” fica condicionado & verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada

pela-Contratada com. os servicos efetivamente: prestados, bem coma as seguintes comprovagges,

que deverdio obrig gatoriamente awmpdn‘u la: ;

21.5.1 Do pagamente da remuneragio ¢ das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo & Previdéncia Social}, correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou
fatura venuich qtzdmo a0s -empregados dnetameme vxmu}adm a exceugdo contratual,
nominalmente 1demlfzcados

‘.&.5 2 Da mguiarida{ifs fiscal, constatada awravés de consulta “on-ling” ao SICAF, ou na

. impossibilidade de acesso ao-referido Sistema. mediante consulta aos sitios eletrénicos oficia
o_u a dmmmnmgao mencionada no artigo 29 da Lei n® 8.666/ 1993‘; e

21.5.3 Do cumprimento das obrigagdes tra.ba'lhistas‘ correspondentes & Gliima nota fiscal ou

fatura qﬁe tenha sido paga pela Administracio. ‘

21.6  Caso se constate o descumprimento de obrigacties trabalhistas ou da manutencio das
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condigdes A xigidas para habilitagio podera ser concedido o prazo de até 3‘3 {quinze} dns

para que a Contratada regularize. suas obrigages. quando’ ndo se- identificar mé&-fé¢ ou a

incapacidade de corrigir a situagfo. ‘

21.6.1 Enquanto nao regularizada a situagdo, © ?m,al competente nfo apord seu “atesto”
Nota fiscal/Fatura, obﬁemada a clausula 21.9.2, abaixo. 4

21.6.2 Nio sendo rﬁgularizada a situacfio da Coniratada no pm;ié concedido, ou nos casos

em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagiio desses pagamentos pela propria

Administracio, os valores retidos cautelarmente sero depositados junto & Justica do Trabalho,

com o objetivo de serem util lizados exclusivamente nio pagamento de salérios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das conmbu\cncs sociais ¢ FGTS decorrentes.

217 Alernativamente, a Administracio podera -descontar da fatura ¢ pagar dirctamente aos
rrabaihadefes alocados na execugdo do contrato 08 valores-relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas a cles devidos, quandd houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizaciio, sem prejuizo das sanches cabiv exs“ conforme a IN
SFGES VPDG n° 0572017, amgm 64 a 66.

Zi 8 Hav endo erro na ap;esentacao da Nota Fiscal ’{-atm a ou dos dccummtm pertinentes 4
contratagio, ou, ainda, cxrcun:,iarmcs que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendeute até quc a C ommtdda pmwdmm as medidas saneadoras. Nesta hipotese, ¢ prazo para
pagamento m;ua!-ﬂc & apos a compmvagan da !eﬂuiarlzagw da situacgio, ndo acarretando qualquer
Gnus para a {.omrata_nte.

21.9  Nos termos do artigo gl §§3° ¢ 4° da Por_tariw'MPbG n® 409, de 21.de dezeméra de 2016,
serd cfémada d retencdo ou glosa, conforme o casa, né pagamento, proporcional & irr&:gﬂlarida&e
verificada. sem prejuizo das sancoes cabiveis, caso s¢ constale que a Contratada:

21.8.1  Caso ndo seja apr@sqxtada a documentagio campmba{éria do cumprimento das
obrigagdes trabalhi%"is. pfe\f'idenciérias & para com o FG"?S: a contratante comunicard o fato a
contratada e reterd o pagamenio da faura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacio seja regularizada. '

2§ .8.2  WNa hipitese prevista sa cldusula 21.6, acima, em nrio havenda quitacfio das
abrwagoes por parte da contratada no praze de 13 (quinze) dias, a cm‘tmmnx poderd
efetuar o _pagamentn das obrigagdes diretamente aos mprwmoa da contratada qae

tenham gmmcmaﬁa da LXQCU(‘RD dos ser‘ncos objeto do contrato.

21.18 A z“etengae ou glosa, conforme o caso, tambem ocorrera se mmpmv&do que a contratada:
21,101 Nao produziu os resnitados acordados:

dx 3w

minima exigida;

~ 2 - - > # ) i -
71.10.2  Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou.com a qualidade
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21.18.3  Deixou de utilizar os materiais e recursos: humanos exigidos para a

execugdo do servigo. ou utilizou-os tom gualidade ou quantidade inferior & demandada; e
21.16.4  Nao tenha havido veposicie de profissional ~ocupante de posto de trabalho,
independentemente de prévia comunicaciio da CONTRATANTE.
21.10.5  Nio tenha havido substituicio de profissional ocupante de posto de trabatho. julgado

inadequado ao  atendimento do Qh)ﬁ't‘) cantratado, mujmutfc prévia comunicaciio da
CONTRATANTE.

2111 Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta online ao SICAF 2, se necessario. aos
sitios oficiais. para verificar a manutenciio das condicdes de habilitacio da Contratada, devendo o

esultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo dé pagamento.

21.12 Eventual sifuacio de irregularidade fiscal da contratada ndio imipede o pagamento, se o

fornecimento tiver sido prestado e atcstatm; Tal ?xipéﬁcge ensejard. entretanto. a adogiio das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisio contratual,

21.13- Quando do pagamento, ser efstuada a 16(6!?(;'30 mbufai ia prevista na legislacio aphcm el nos
termos da Instrugfo Novmativa n® 1.234, de 11 de janetro-de 2012, da Secretaria da Reeeita F'f‘derai
do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 daLei n® 8.212. de 1991 e & Lei 9.430/96.

21,14 Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza IS‘«'Q\‘} serd observado o disposto
na Lei Complementar n® 116/2003, na legislagdo. municipal aplicivel o. se necessario. na Lei
complementar n® 123/2006. A .

21.15 A Contratada regularmente optanie pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Compleraentar n® 123/2006, que mantiver tal condiciio por 1o incidir na vedagio do artigo 17,
X, da mesmia lei, ndo sofrerd a retenglio quanto 2os impostos e ‘contribuiches abrangides pelo
referido regime, em relagio &s suas receitas proprias, desde que, a cada pagamsn.fo, apresente a
declaracio de que trata o artigo 6° da Instrugio Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012

21.16 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante depdsito em
ceﬂta-corrérite, da seguinte forma: '

21.17 O valor mensal do contrato sera depositado na conta-corrente, agéneia ¢ exmbdeumwm
bancirio indicado pela Contratada, apds o destague dos \*aigi“es de gue tratam os subitens abaixo.
21.18 Os valores provisionados para o paio'amemo de férias, 13% saldrio ¢ rescisfo zralua dos
trabathadores alocados na execugio do contrato serfio destacados do valor mensal ¢ depositados em
conta-corrente vineulada, blogueada para movimentagio e aberta em nome da empresa junto a
instimigé@ bancaria oficial, conforme o artigo 18, § 1% 1 e Anexo VI-B, item 1.2, da N
SEGES/‘T\’H)SG n® 05/2017, e autorizacho expressa a ser concedida pela Contratada no momento da

assinatura do Contrato.

211

% A conta vinculada (Anexo X1 ) serd movimentada pela Contratada mediante autorizacio de
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Contratante, exclosivamente para- ¢ pagamento desxas obrigagBes, nas scguintes.

condigde
21.19.1  Parcial e ammlmu;tm pelo valor a.mrmptmdemn, aos 13° salario, quando devidos;

21.18.2  Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados o contrato; ' )

21.19.3 Parqaimem& pelo valor u}zresnonéentc aos 13% saldrios proporeionais, férias
proporcionais € a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS.. guando da
demissfo de empregado vineulado ao contrato;

21.19.4 Ao final da vigéncia do conirato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20 A Contratada padc‘ré solicitar a autoriza¢io do Contratante para utilizar os valores da conta.
vinculada {Anexo XI) para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregadas
alocados na execucdo do contram. ocorridas durante sua vigéncia.

'21.2% Nessa hipdtese, a € onmxtada deverd apresentar ao Contratante os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabathistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.22 Apés 2 confirmagiio da ocorréncia da indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, a
Contratante expedira autorizacio para a movimentagio, exclusivam¢nte para fins de transferéncia
bancé;ia para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidas, encaminhado-a a institgicdo
financeira no prazo maximo de cinco dias Gteis, a contar da data da apresentagio dos documentos
cen1pt"0batérius,

21.23 Apds cada pagamento realizado com 03 recursos da conta vinculada, Anexo X1, a Contratada
devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias; o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacio das obrigagdes trabalhistas,

21.24 O salde da conta vinculada. com base no Anexo XI, serd remunerado pelo indice da poupanca
ou sutro definido no acordo de cooperagdo firmado entre a Contratante e ainstituiglo bancéria, de
acordo com o Anexo X1, desde que obtenha maior rentapilidade,

2%.25 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta vinculada serd
liberado & empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
a;‘os a execucio completa do coptrato ¢ a comprovagdo, por parte da empresd, dd plena guitacin de
todos os epcargos trabathistas, socials ¢ previdencidrios a ele relativos,

21.26 Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS serio retidos na fatura
e depositados diretamente nas respéctivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na

execucdo do contrato, observada a legislagio especifica.

21.27 O pagamento dos saldrios dos funcionarios da Coniratada ocorrerd via depdsito bancario.

mediante a abertura de conta, em agéneias sitnadas na localidade ou regifo metropolitana onde

ocorrerd a prestacio dos servicos,
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21.28 A Contratada devera disponibilizar. no prazo de 60 (sesserita) dias. contados do inicio
d&bpfﬁ‘ﬂtagﬁ{) de servigos, a emissio do Carif&q Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados,

21.2% A Conwatada devers disponibilizar. no pfazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuiges previdenciarias foram recolhidas.

1281 Deverd a Contratada oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para

oblencdo de extrato de recothimento sempre que solicitade pela fiscalizacio.

21.30 Sera considerada como data do pagamento o dia em gque constar como emitida a ordem

“bancaria para pagamento. A C onfratante nao se responsabilizard por quaiq‘ucz’ despesa que venha a
ser efetuada pela Coniratada, que porventura nio tenha sido acordada no contraio.

21.31 Nos casos de cventuais atrasos de pagamenio, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de

alguma forma para tanto, ¢ valor devido devera ser acrescido de ENcargos moratorios proporeionais

a0s dias de awraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo

pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) av ano. aplicando-se a seguinte formula:

UEM=IxNyVR |

EM = Encargos Morat6rios a serem acrescidos ao valor originariamente devido:

{= Indice de atualizagio financeira, calculado segundo a férmula:

[ (6/100)
365 g

§ ==

N = Nimero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo
pagamento; ' ’
VP = Valor da Parcela em atraso.

21.32 A CONTRATANTE rualizard as provisﬁég para pagamento do 13° saldrio; Férias e Abono de
Férias; Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa; impacto sobre férias e 13° salério dos
empregados da CONTRATADA. alocados para a.execugio dos servigos, que serdc destacadas do

- valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituicio bancéria oficial,

bloqueada para movimentagiio ¢ aberta em nome da empresa.

DA DOTACAG ORCAMENTARIA

- 2231 As despesas decorrentes da presente contratag@o correrde a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido, conforme Anexo I — Termo de Referéncia.
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DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

23.1 A disciplina da conta-depdsito vinculada consta no Anexo | — Termo de Referéneia deste

Edital.

DAS SANCOES %R\ii\ISTRA! Ivas

24,1 AssancBes adamnmmtwas sB0 as constanies no Anexo 1 fTemw de Referéncia deste Edital.

DAS D PO‘@!CGES GERAIS

2
&,

25.1  Os horérios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessao pubhua obgervdmo para
todos. 0s efeitos. o hordrio de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema

sletrdnico e na docummmaao relativa ao certame.

252 A paztmpacao do licitante pressupde o conhecimento e ageitacfao de todas as condi gﬁes
‘previstas  neste  Edital, ndio  sendo consideradas quaisquer condigbes apresentatias em
des an?omndade com as suas ex g?. 1cias. '

25.3  Os licitantes assumem (Od(}% 08 custos de. preparacdo .o api'esen{acﬁé de suas propostas € a

Administragdo ndo sera; em am}mm caso, !Cs§‘)0ﬁ5&\’€§ por esses custos, independentemente da

254 A aummdade competente para a apm\acao do Jr\""dimemo licitatorio podera revoga- 10 em
e de razdes de interesse publxw por motive de fato supuvemen:‘ éevxdﬂnems cmnpm‘,ad@
periinente ¢ suficiente pasa;umf‘ms tal wndma devendo anulé-lo por ilegalidade, de oficia ou por

provocagio de terceiros, mediante ato escrito ¢ devidamente ﬁmdamﬁnmda

25.5 A anulacio do Pregiio induz 4 do contrato.

35.6 Os licitantes nfio terdo direito a indenizaciio em decorréncia da anulagdo do procedimento
Jicitatorio, ressalvado o direito do contratade de boa-f¢ de ser reésarcidc; pelos enaargbs que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

35,7 « E facultado a0 Pregogiro ou 2 autoridade superior, em qualguer fase deste Pregdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou comp}erm; a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior
de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo ¢
hahilitacdo. ' ‘

258 No j'uigamsnto das propostas ¢ na fase de habilitagiio, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substéncia das propostas ¢ dos documenios e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata ¢ acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia
para fins de classificacdio e habilitagdo. »

23.9 . Qualquer modificacdio no Edital exige divulgagho pelo mesmo instrumento de publicagio em

que se der o texto griginal, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto guando,

A

5
\/‘

7
<
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*inguestionavelmente, a alteragio naa afetar a formulagdo das propostas.
2510 Nao h.a\/endé expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacio do
certame na data marcada, a sessfo sorda automaticamnente tansferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecido. desde queA nic haja

comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

Este Pregio poderd ter a data de abertura da »SBSSﬁOV}}{’Ib“Cﬁ transferida por conveniéneia do
IFSULDEMINAS, sem prejuizo de disposto no art. 4°, inciso V. da Lei n. 10 52042002,
25.12 A homologago do resultado desta licitagio ndo implicara direito & contratagio.
2513 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio ¢
ncluir-ge-4 o de vencimento. S6: se iniciam. e 4vencem 0s prazos.em dias de expediente na

Administragfo.

25..§.£§  Caso os prazos definidos neste edital ndo estéjam expressamente indicados na proposta, eles
i ' ~serfo considerados como aceitos pelo licitanie para efeito de julgamento deste Pregfo.
25.15 O desatendimento de exigéneias formais ndo essenciais ndo importara o afasamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do.ato, observados os principios da isonomia ¢
. ~ do interesse publico. ‘ '
25.16 As nommas que ci;jscipiinarﬁ este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagio da
- disputa entre os imeressédos, desde que nio comprometam o interesse da Administragio, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratagio.
2517 Em caso de divergéncia entre disposigio do Edital e das demais .pegas que conllpc‘.»em o
processo, prevalece a previsdo do Edital,
25.18 O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos, consultados ou obtidos no Setor de Licitacdes da
| Reitoria do Instituto Fed‘eral de Educacfo. Ciéncia e "I‘ecnoifsgisf do Sui de Minas Gsréis orgdo,
sitwado & Av. Vicente Simdes. 1.111 — Nova Pouso Alegre, CEP: 37.553-465, Pouso Alegre/MG,

. nos dias Witeis, no hordrio das 08:00 horas as 12:00 horas ¢ das 14:00 &s 17:00 horas.

25.18.1 O Edital também esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico do

Comprasnet www.comprasgovernamentais.gov.br e no site www.ifsuldeminas.edu.br.

- 25.19 Emcasode ceb::zu';t;a pelo fornecimento de cépia dd integra do edital ¢ de scus anexos, o valor
se limitard ao custo efetivo da reprodugio grifica de tais documentos, nos termos do artigo 3%, 111,
da Lei n° 10.520/2002. | -

25.20 Nos-casos omissos aplicar-se-do as disposicSes constantes da Lei n°® 10.520/2002; do Decreto
n® 5.450f26(}5:_ da Lei n” 8.666/93: da IN SEGES/MPDG n® 05/2017; da Lei n® 9.632/1998; da L.C
112372006 da Lcl n® '6.019.51.'9?4:_ Decreto n° 89.056/1983; do Decreto n°.8.538/2015; do Decreto
n° 9.5307/2018; da Lei n° 12.305/2010; do Decreto n°® 7.746/2012; da IN SLTI/MPOG n° 01/2010:

da Portaria/MPDG n° 409;’2016; da Portaria SEGES/MPDG n® 213/2017: da IN SEGES/MPDG n®

Avenida Vicente Simdes, n2 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
Coordenagdo-Geral de ContratacBes Plblicas — Fone: {35) 3443-6150 ~ E-mail:
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03/2018: Portaria DG/DPF/MJ n° 3.233/ 0! ; Portaria STGES*\'H’DU n® 443/2018; ¢

COT v° MGOG0663/2019. além de outras normas ap icaveis ao objeto deste certame. .

26 DO FCRO
) 26‘2 As guestdes decorrentes da execugdo deste ’I’nstxmﬁemo, que’ nde possam ser dirimidas
adininistrativamente, serdo processadas ¢ julgadas no Fore'da Justica Federal, Secfo Judiciaria
{ie Minas Gerais, Sub Seciio Judiciaria de ?ouSﬂ Alegre-MG, com exclusdio de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d”, da

Constituicdoe Federal.

Pouso Akegxé-MG,; 07 de outubro de 2018

Marco Antonio de ’\fifl@ /x:\ff:do

Coordenador-Geral de (“ om; atawcs Puablicas

Marcelo Bregaﬂﬁoi .
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;‘»ém;’:sﬂitmé DA apvcm;ic
SECRETARIA DE z-:‘f)‘wm CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
“ REITORIA

Abexe | - TERMO DE REFERENCIA

Pregio Eletrénico n® 1172018

Processo n”: 23343.003270.2019-13

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto quantiﬁcér, especificar e'&eﬁr;ir as condigdes
para contratagio de empresa eépccia§izada em prestagio de servigos terceirizados de vigilantes armados, em
postos de trabatho em perfodos diurno e noturno, sob regima'de execugiio de exﬁpreitada pot preco global,
destinados ao atendimento das necessidades da Reitoria ¢ do (f.’ampus Pouso Alegre do TFSULDEMINAS -
Instituto Federal de Educacfio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Sul de Minas Gerais, compreendendo, além da cesséo v

de méo de obra, o fornecimento de todos os equipamentos necessérios e uniformes.

1.2. Os itens abaixo descrito referemi-se aos servigos a serem contratados, devendo as propostas

de precos ser condizenies com o exigido neste documento, considerando=se, ainda, que os servigos deverio
guardar perfeita compatibilizacfio com ds especificacBes, quantidades e condigBes descritas neste Termo de L7

Referéncia.

© JITEM T — Grupo 01

CATSERV; 24813 ) { Tipo: Sew&o

Descrigior SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

7N N
f”'V&“ g& 4
Avenida Vicente SimBes, n2 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG /S 1 — A
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mio de cbra e dos uniformes ¢ qzzipam@m@ {detalhados no Termo de Referéneia). Os s

3 H

para cumprinieato dc jornadz de 12 he de trabatho ininterrupto por 36 horas de descanso

ininterropio. Cada posta s sedo por 02 {doisy profissional, cabendo & empresa o

diveta ¢ continun, nas dependéncias do Av. Moria da ConceigZio Santos, 900, Parque Re

3

Posto de servigo anual (12 meses). Contratacio TMEDIATA. Quantidade: 01 ( osto anual}

TTEM 5 - Grupo 02 / , .
CATSERV: 24615 7 : S Tipo: Servico . -

Descriglio: SERVICO DE VIGIL A ARMADA

4na< depenéenczas do »Xv Maria da Ct:ncesg"m Santos, 900, Parque Real, CEP 17 560-260, Pouso Alegre Posto de servigo

Descrico detalhada: Contratagdo de 01 (um) postos de wabalho de vigilante armado (CBO: 5173303, no periodo
NOTURNG, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada
posto serd ocupado por 02 ( dois) profissional, cabendo a empresa contratada o fornecimento de toda a mio de obra e dos

ummrmes & eqm;}amcnm {detathados no Termo de Referéncia). Os servigos serfio e\ecuiados de forma direta e continua.

anual {12 meseC} Contratacio IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

[TEM 6 — Grupo 02 : » ~ ! E

CATSERV: 24015 Tipo: Servigo

Descrigiio: SERVICC DE VIGILANCIA ARMADA

3

Descricao detalhada: Contratagho ée U1 {om} posios de trabalho de vigilante asemado (CBO: 517330), po periodo

il

NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de wabalho ininternipto por 36 horas de cim::mw inirerrupto. €

posio serd ocupade por 62 (dois) profissionsl, ‘:me*}éu 4 empresa contr atm.izz o fornecimento de za\da a-mio de obra ¢ dos

&

uniformes e eq&%mmc%zm {detathados no Terme de Referfncia). Os servigos serdio executados de forma dircta ¢ camiimﬁ,_

%

nas dependéncias do Av. Mara da Conceigiio Santos. 800, Parc jue Real, CEP: 37.566-260, Pouso Alegre Posto de servign

anual (12 meses). U*m;zmmﬁ IMEDIATA. starmgin 2r 81 tposto m‘m};

TABELA 01 - VALOR EE‘\H’{AREG, MENSAL E TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

GRUPO 01
i i T
i Valsr total mensal 1 Quantidade i
ftem i Unid., | Vieses Yalor anual {estimado}
| (estimado) [ (Unid) j
01 5 RS 14.047.61 Posto i 12 R$ 168.371,32
) ) ) _ , i (\3& [fix v
g : . 4 &B‘ i %\.i
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nitlr gue os servide

Ur-32 SEZUYOS DOT PIOTISSIONSIS com | al uary

acBes da institnigfo. A insthuighio ndio conta. om sen Carpo ¢

YIS COom

comprometonenty

dnicialy

nOLumo, parg contry

Borne, para cont

{a partiy de marco de 2 vatho de v

aus postos de fra

nenio contratual, BAYE 2 Fentits

20 faturo, QrGInnVer «

> de posio.

Quais 530 os impactos do nio atendimento?

. :
3.4.1. Comprometimento dus atividades institucionais, sobr

*wt“m onial e pessoal dos envolvidos: > do patrim

¥

fnio plibli

JomE pereepLan.

pela sociedade, das condic

o

s sustentaveis na solicitac@o? Se'sim, quais’

e Upe de condratach

2 Guando do infc G0 dos servi

suaends, gue o8 vigilanies

que -ocup ardo 03 Pasios

os {Grupo O1: Reitoria; ¢ Grupo U

catre todos. Ademais. com o agrupamenic nho em

crontia de s /z,ia, wing

que o empresa podera melbor dimensionar sia oo
H SInpresa pod 1 i {

DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos para pagamento das despesas decorrentes do presente processo correrdo por

conta da seguinte dotagio:

£.1.1. Para a Reitoria (Grupo 01)

4.1.1.1. WNatureza da Despesa: 339037.03;

Avemda Vicente Simces n®1.111, Nava Pouso Alegre, Pousa Alegre-MG
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4.1.1:2. PTRES: 108839,
4,1.1.3. PL V20RLPOIPSN: ¢
" 4.1.14. Fonte de Recursos: §1000000000.
4.1.2. Para o Campus Pouso Alegre (Grupo 02):
4.1.2.1. Natureza da Despesa: 339037.03;
4.1.2.2. PTRES: 108839
4123 PL VZORLPOIPSN,
4.1.2.4. Fonte de Recursos: 810000000000
4.2. As demais informacOes orgamentérias serfio informadas posteriormente,. quando do’
empenhamento da despesa.
5. DO VALOR DE REFERENCIA GLOBALESTIMADO
5.1. Ests estimado. o custo total, considerados 08 dois grupos, em RS 1.042.83%:12 (um milhdo ¢
quarenta ¢ dois mil, oitocentos e frinta ¢ nove reais e doze centavos).
5.3, O custo estimado foi apurado a partic de mapa de pregos constante do processo

administrativo, elaborado com base em orcamentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de.

mercado. bem como em contratos administratives em vigor.

3.3, ) custo estimado da contratacio tem tundamentacdo na planilha de composiglio de custos ¢

formacéae de pregos. modelo adotado pela Instrugio Normativa SEGES/MPDG n” 05/2017.

6. DO LOCAL E DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DO SERVICO
6.1, Os servigos deverio ser prestados nos seguintes enderecos:

611, Reitoria do IFSULDEMINAS, situado na Avenida Vicente Simdes, n® 111,

bairrd Nova Pouso Alegre, CEP: 37.333-465, Pouso Alegre-MG. |

§.1.2.  Campus Pouse Alegre do IFSULDEMINAS:

1° 900, Bairro Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre/MG.

6.2, ‘Ds servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, da seguinte forma:
6.2.1.  Rettoria:

Avenida Vicente Simdas, n2 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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62,11 posto diomo: das 06:00 h as 18:00 hue-
6.2.1.2. posto noturnosdas 18:00 h as 06:00 h.
6.2.2.  Campus Pouso Alegre:
6.2.2.1. posto diurno: das 06:00 h as iS:GQ hie
6.2.2.2. posto noturno: das 18:00 h a5 06:00 h.
6.23. A jormnada de trabalho set:a/ de 12 horas ininterruptas de trabalhio por 36 horas

ininterruptas de descanso. ¢

TORTATECNICA

7.1. Para o correio dimenstonamento ¢ elaboracfio de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugde dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim. de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelos telefones (35) 3449-6150, para a Reitoria, ¢ (33) 3427-6600, para-¢ Campus Pouse Alegre.

podendo sua realizacio ser comprovada por:

7.3.1. Atestadg ‘de vistoria. assinado pelo servidor responsavel, conforme fiem 3.3 do

Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 572017 0u
7.1.Z.  Declaragio. emitida pelo licitante, de que conhece as condigdes locais para
exeeucdo do objeto; ou de que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A
da TN SEGES/MPDG n. §/2017: ou, caso opte por ndo realizé-la. de que tem picno conhecimento das
condigbes e peculiaridades inerentes & natureza do tabalho, que assume total responsabilidade por este
fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que snsejam desavencas técnicas

ou financeiras com este (Orgdo ou entidade)

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacio do Edital na

imprensa oficial, estendendo-se ate o dia Gul imediatamente anterior 4 data prevista para a abertura da se

publica.

7.3, Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.

8.
ITENS

DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO E DO A(ﬁ?R{?PAM’ENTO DE

8.1. Os servigos especializados de VIGILANCIA ARMADA sio essenci,aiﬁs para o desempenho

regular das atividades praticadas no ambiente da Administragfo.

-
z\‘-‘fé\ 2
e

o

i Avenida Vicente Sim3es, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG

£

Pégina 7 de 54

GRURY

R

g




{C‘\fﬁh\r 1

S

\, %
O 3
S
= C o

. =
S S —
8.1.1.  Justifica-se a contratacio dos servicos de vigilantes, de acordo com
este Termo de Referéncia, pois o nlimero de postos licitados atéhdcré 4 demanda da instituicdo.
8.2.  As disposigdes contidas na Lei n° 9.632, publicada no. DOU de 08/05/98, que trata da

extingdo de Cargos da Administragio Publica Federal, dispGe que a contratagdo das atividades
correspondentes poderfio ser objeto de execugdo indireta; O Decreto n® 9.507/2018 e a IN SEGES/ MPDG n°
05/2017 disciplinam a contratago e a execugdo indireta dos servigos terceirizados, cuja categoria profissional
ndo mais ingressard na Administragdo Pﬂblfca Federal, visto que nfo haverd concurso publico para ©

provimento destes cargos. _ i

3.3. A contrataclo apresenta vantagens-para a Administracio, téndo—se em vista que a principal
missdo das atividades-meio e de ai:oio operacional ¢ garantir a cperacionalizagdo integral das atividades
?mal;smas (atmd'&d&» atreladas as fungBes de Estado) de fmma contmua eficiente, flexiv el, ficil, segura ¢
confidvel. Para atingir esse objetivo, a Administragiio Piblica vem Hu:,cando de forma racional € persistente;
obter melhor emprego de seus escassos recursos, visando ﬁ!czmur o8 rf.su?iado% decorrentes da eficdcia e

eficiéncia de suas aches. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
vazio da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam co;&&demdﬂs auxiliares,
sdo imprescindiveis para o funummmer}to das organizacbes, como ¢ o caso dos servigos objeto deste Termo

de Referéngcia.

8.4. A contratacdo dos sery ;gos especializados constantes neste Termo de Refuemu objetiva o
completo atendimento das necessidades da msmuzgaa contratante, garantindo-se, dessa forma, a adequada

condicio de seu funcionamento, principalmente quanto ao apoio técnico.

Os Hens Jeverio

sey-agyupados (Grupo 01: Reitort me 42 Campes Pouse Ale

uma vez gue haverd interdependéncia enire todos. Ademals. com ¢ agrupamenio, obidm~s¢ ¢ ganho em

nomia de

ala, uma vez gue a smipresa poderd methor dimensionar sua proposta,

9. DA CLASSIFICACAD i)(‘%z SERVICOS

9.1. (s servicos a serem cobtratados séo.classificados como comuns, conforme art. 1° da Lei n®
1052002002,

9.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.307/2018,

constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares & drea de competéncia

legal do ente licitante, nio inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

9.3. A prestacio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empre egados da Contratada ¢
a Administracio. Contratante, vedando-se qualquer “relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ¢

subordinacae direta.

nm
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10, DA CLASSIFICACAO NO CQEE‘S{} RASILEIRO DE OCUPACOES - CBO

0.1

dependéncias de dreas publicas e privadas com a finalidade

ez

As atividades contratadas referem-se ao CBO 5173-30 — Vigilantes.

P 5 ) % 5 o 2 4 e ” G R e i
.11, . As atividades. conforme descricdo genérica da CBO, destinam-se & vigilancia de

=
p
e
¢
o
o
”~
S
:;'

cHo dearms

1S e ;";m;'zégf‘ée,x e putras i

N

zelam pelz seom

nento das feis ¢ regulamentos; recepcions o controlam 3 movime

*b

2108 ¢

RSO5. COMnunicam g radio owlels

1@.1.2. Especificamente, os. profissionais ocupantes dos postos deverdo desempenhar as

seguintes funcgde

10.1.2:1. Prevenir ¢ controlar irregularidades nas dependéncias da instituigio, em

seus estacionamentos e areas adjacentes. .

10.1.2.2. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio insrtimcicmal e pelo
cumprimento das Leis e re guidmtmo& ‘ 7

10.1.2.3. Controlar a mov%mcmas;&cr de pessoas em dreas de acesso fivre e restrito.

10.1.2.4. Controlar rigorosamente 2 entrada e saida de veiculos e pessoas apds ©
término de cada expediente .de “trabalho, feriados e finais de semana, anctando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgéo de lotacio e tarefa a executar.

HL1.2.5. Cumptir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigbes de seguranca das instalac@es, dos servidores e das i)&sscaas em geral, a programacdo dos
servigos fixada pela Administracio. .

10.1.2.6. Observar, além do d;s‘pmm neste Terma de Referéncia, OL]U"ih atividades ¢
procedimentos definidos pela Administragio em regulamentos internos.

10.1.2.7. Exercer vigilancia em todas as dreas, was dependéncias interna e externa,
quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagerm € patios,
adotando os'cuidados e providéncias necessérios para o desempenho das fungdes e manutencio da

tranquilidade, e, em especial, 0s seguintes procedimentos:
10.1.2.7.1 Acompanhar a equipe da brigada ou manutengio predial
guando do acionamento dd Hluminagio dos pontos predeterminados pela Contratante ¢ da

erificagiio se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

W.12.7.2 Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou cmbgulhos
L - . . . . f,ﬁ (. M!.:‘\*\
suspeitos abandonados por ocasifio da vistoria dos ambientes; L ‘é* it d ':’?I;k
) : (28
;{? %x‘%
T o e i o =
Avenida Vicenie Simes, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG gf - % :
\B -—— g /
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10.1.2.7.3. Controlar a entrada ¢ saida de materiais

eqmpdmentm observando que os ben s patrimoniais de propricdade da
Contratante, sé serdo liberados mediante apresentagdo do Formuids io de Auiurlzfigao para
Saida de Materiais, apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua dusuﬂgam numero
do Patrimdnio;

10.1.2.7.4, Acionar, de imediam, o Corpe de Bombeiros, .se

necessario, px.io telefone e apoiar a prestagio dos primeiros socorros s possiveis vitimas;

101274, Preencher corretamente todos os formuldrios de controle,
assinando-os ¢ colocando o numerc da matricula, o nome do posto e entregé-los & unidade

competente, ao términe do urno;

HW12746. mep‘mhaz e revistar a saida de lixo ¢ entuthos;
101277 Efetuar vistoria em todo o ambiente do posio cuando da

troca de turnd, acompanhado de seu substituto, comunicanda—lhe todas as ocorréncias, que

deverfio estar registradas em livro préprio de forma legivel ¢ de facil leitura, bem como,
entregando-1 hc todo o material.e ds chaves, sob sua guarda.

10.1.2.8. Manter afixado no posto de vigilincia, em local visivel, o nimero do

telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Cérpo de Bombeiros, dos responséveis pela

administragic da instalago e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das

atividades.

10.1.2.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar, quande for o caso, nas

corréncias de ordem pei | deniro das instalagdes da Contratante, facilitando, da melhor

marneita possivel, a atuagio daquelas, mclusive na indicaclo de testemunhas presenciais de

eventual aconfecimento,

10.1.2.10. “anter sob vigilancia ¢ controle a entrada e a safda de pessoas.

10.1.2.11. * Encaminhar. 2 récepcio, pessoas estranbas aos quadros do
[FSULDEMINAS. " ’

101242 Prestar auxilio ao pes§oal da recepedo.

19.1.2.13. Impedir a tznn-a& de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

16.1.2.14 Retirar do interior-do prédio pessoas ndo aumri:«'ada&z.

101215, Manter sob vigildncia e rigoroso confrole os veiculos oficiais e
particulares que estiverem nas gamgens ¢ estacionamento da instituicio, fiscalizando a entrada ¢
saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

10.1.2.16. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e

reter as autorizacdes para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial.

16.1.2.17. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos »sstaci@nas;namo&

10.1.2.18. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos nfo
autorizados,

10.1:2.19.  Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, u)mum(.andn -5

wenida Vicente Simes, n? 1.111, Mova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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a0s seus respectivos proprietdrios. . ‘ }
10.1.2.20. Alentar para quaisquer atitudes suspcimé na safda

de pessoas em velculos ou a pé. tomando as medidas necessavias para impedir que ilicitos sejam

praticados, '
101221, Informar, imediatamente, aos servidores competentes. . sobre

quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem funcional, gue pessa vir a

_representar risco as pessoas ou paitiménio, para que sejam adotadas as providéneias de

regularizagio necessarias.

10.1.2.22. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Qrgdo,
10.1.2.23. ~ Manter a guarda no posto,
10.1.2.24. Abordar ¢ identificar individuos suspeitos. comunicando 8 chefia

de seguranga ¢ chamando a policia.

10.1.2.25. Abrir e fechar as portas dos edificios. no inicio e final do
expediente.
‘ _ 10.1.2.26. Alender, Ade imediato, a outras  dewwrminagfes  do
[FSULDEMINAS.
18.1.2.27 ~ Registrar em livio de ocarréncia os principais fatos relativos ao
servigo. V
'iﬂ.}ﬁ»..?_& . Adotar medidas preventivas ¢ repressivas diante de possiveis

ataques aos servidoves, funciondrios e franseuntes que estiverem no »f}rgéc){evitando exposicio
destes a sétaagées de risco. .

i{}.i,Z’;}?}, : Apoiar, quando necessério, os demais agentes de seguranca em
situagbes r{i]acionadas: & seguranca.

10.1.2.30. Estar 3;31{) a manejar ¢ usar com eficiéncia armamento empregado
na ati»‘idade especializada de segﬁmnga pessoal privada, como Gltimo recurso de defesa pessoal ou
de terceiros. » »

10.1.2.31. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandorio das instalages,

visando a manutencio das condi¢des de seguranca, conforme procedimentos e ratinas de trabalhos

estabelecidos.
18.2. -~ Deverd ser comprovado, por ocasifio da disponibilizagio da mio de obra, o atendimento dos ;
seguintes requisitos, para os profissionais alocados nos postos: : ! 5
: !
16.2.1. . Conclusio do Ensino Médio, por instituicio aprovada pelo MEC: o
: Y
. "y

1422, Ter sido aprovado em gurso_de formacdo de vigilante. realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lein® 7.102/83;
18.2.3. Nio ter antecedentes criminais, ‘conforme Cédigo Penal e Codigo de Processo Penal

&
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¢ Lei de ExecugBes Penais;

10.2.4.  Ter sidoaprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental;

16.2.5. Nizo ser usuario contumaz de drogas ou &lcool;
10.2.6.  Ter idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos;

10.2.7. Estr quite com as obug&goes elelturam &, no caso de homcm milifares.

10.2.8. Deverfio ser observadas todas as exigéncias ¢ determinagdes dos seguintes dipiemﬁs
normativos: sem excluir a incidéncia de seus suceddneos, bem como de outros, embora nio citados: Lei

n® E‘G.SZ&’E{}QS; Lei n® 7.102/1983; Decreto 1° 89.056/1983: ¢ Portaria n® 3.233/2012, da DG/ DPE‘-MJ

11. DACONVENCAO COLETIVA DE T‘XAQA[ HO

11.1. Para 0s servicos wmracadc;:, serd adotada & ( onvengio C‘oiutwa de Trabalho mmmada 1o

Ministério do Trabalho e Empz ego sob o n° MGH00665/2019.

1i.2, Os

servicos serdo executados na Reitoria e no Campus Pouse Alegre do IFSULDEMINAS,
ambos situados no municipio de Pouso Alegre:«MG, componente da base territorial dos sindicatos

convenentes.

DG PREPOSTO

12.1. A empresa deverd indicar, fo,rmmmen’te., o preposto que a representard, para todos os efeitos,
perante a Administragio contratante, conforme Anexo V do Edital.

‘ 12.1.1.- A empresa contratada podera, excep cionalmente, designar seu preposto dentre 05
profissionais ocupantes dos postos, ao gual incumbird o desempenho das atividades que lhe forem
prépria& .

12.1:1.1. As atividades de preposicfo, nesse case, nido poderdo ;:omprome&:r, de
maneira nenimma o dcsempenho das atividades préprias ¢ especificas do posto. de trabalho
2112 Em qenhumq hlp@*ese s} paof;sq onal, caso seja o preposto, poderd afastar-
. se de seu posto de trabalho.
12.1.2.  Caso 6 preposto designado seja um dos’ ocupantes dos postos de trabalho, a
contratada devera designar, formalmente. um supervisor. que deverd comparecer & sede da contratante
guinzenainiente, para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposigiio de “eient¢” no livro de

ocorréncias; em havendo o

rréncias que demandem a sua presenga, O SUpervisor deverd comparecer,

desde que formalmente notificado, em até 12 (doze} horas 4 sede da contratante.
12.1.2.1. A contratada devera disponibilizar os meios de contato direto entre o

supervisor & 0 preposto. bem como entre-ambos ¢ a contratante, com o fornecimenta, de, no.

v%:\“%
W

7 150"
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minimo: . ¥

P2 240, um ntmero de telefore celular. com o

;

DDD focal (35):

1217212 um endereco de e-mail:
121243, um endereco para envio de correspondéncia por via
postal. ' ‘
12.2. O preposto e, se for ¢ caso, ¢ supervisor. deverd estar apto a esclarecer as quesides

relacionadas &s faturas dos servigos prestados.
12.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientacBes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranca e Medicina do

Trabalho.

13. DA CONTRATACAO

13.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitagio serio formalizadas por instrumento
especifico de Contrata, do qual fard parte Edital e anexos, proposta de pregos, e devera ser celebrado entre a

Administragdo Pablica. representada pelo IFSULDEMINAS, ¢ a licitante vencedora do certame.

13.2. A contratacio serd realizada conforme disposto no Anexo IV — Minuta de Contrato.
13.3. A Reiforia do IFSULDEMINAS deverd designar, formalmente, os fiscais do Contrato, que

acompanhardo e fiscalizarfo sua execugfo. -

13.4. Em caso de néo conformidade do servico prestado, o fiscal indicado pelo TFSULDEMINAS
notificard a CONTRATADA, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias- tieis, preste esclarecimentos
sobre as irregularidades apontadas, para tomada de providéncias: nos termos do disposto na legislacdo

vigente.

14. DA FORMACAO DE PRECOS E DA COMPOSICAQ DE CUSTOS

Empregar-se-4 0 modelo de planitha de composiglo. de custos e formago de precos

constante na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

14.2. Haverd a necessidade de envio de 02 (duas) planilhas de composicio de custos e

formaciio de pregos: uma, para o Grupo 01; ouira, para o Grupe 02. Ambas, assinadas peio

represeritanie legal da empresa. : BN
14.3. Adotar-se-d, como referéncia para os custos, conforme Anexo I do Termo de Referéneia:

14.3.5. aCCT n® MGODD665/2019;
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14.3.2. alei municipa; n° 4.389/2003; ¢
14.3.3. ¢ Decreto municipal n® 4.953/2018.

Para o item férias, a contratada poders, se lhe convier, parcelar as férias em até 02 (dois)

14.4.
perfodos.

14.5. O intervalo intrajornada serd indenizado, considerando-se o intervalo minimo de 30 (irinta)
minutos. ‘

14.5.1.  Por conta do carater indenizatério do intervalo intrajomada, os profissionais néo
poderdo se ausentar dos postos para realizar as suas refeicbes, ressalvada a possibilidade de se fazé-las

em ambiente adequado, sem se afastar das funcgdes.

34*5.2, Os custos de indenizacio do intervalo- intrajornada ndo se constituiro em base de

calculo para nenhum beneficio, como. exemp silmtwameme férias, déeimo terceiro e encargos sociais

14.5. ftens de insumos serao remunerados pelo custo de depreciacio, predeterminado na planitha

de wmpo@u,m de custos ¢ formacHo de pregos.

§4.?, E vedada, na planilha de u;empmlgau de custos ¢ formagdo de pregos, a colagao de precaos €
custos de rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capac.tta; a0, ou
congéneres, pf::-is tais parcelas j& so cobertas pelas despesas administrativas {Acordiio TCU n® 2.746/20G15 —
Plenario).

14.8. Os beneficios, a constar no Madulo 03 da planilha de composicao de cusios e formac.ao de
precos. sdo. o3 prewsm% nos documentos constitutivos do Anexo [ deste Termo. .ie Referéncia,

destacadamente: tarifa de transporte ¢ beneficios da convengio coletwa de trabalho.

DOS UNIFORMES E DOSB EQE;?H& MENTOS

15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada 2 seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada na sede da Contratante. compt‘eendéﬂdo pecas paré todas as estagdes
climéaticas do ano. sem qualquer repasse do custe para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes.

15.2. O fornecimento dos uniformes e complementos devera ser efetivados na forma do Anexo I
deste Termo de Referéncia, independentemente de solicitagio por parte do émpregado. ou a gualquer época,
no prazo maximo de 48 {quarenta e oito} horas, apls comunicagio escrita da Contratante, sempre que ndo

atendam as condigdes minimas dcv apreswmc(?o

18.2.1. WMo caso de empregada gestante, os uniformes deverfio ser apropriados para a

Hy f"’f?;“\ Avenida Vicente Simbes, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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situagfo, substituindo-os sempie que estiverem apertados.

15.3. Haverd a necessidade de envio de 02 {duas) listagens de uniformes ¢ equipamentos:
uma, para o Grupo 8i; outra, para ¢ Grupoe 92. Ambas, assinadas pelo representante fegal da empresa.

2o o 2 o . . N 2 -

is.4. Os uniformes deverfo ser entregues ao fiscal téenico do contrato, que fard a conferéncia de

qucmtidade gualidade ¢ tam‘mh&. mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, deverd ser enviada a Coordenadoria de Contratos do IFSULDEMINAS — Reitoria ou ¢ ampus

- Poust Alegre, conforme o.caso.

2 s

ol O fornecimento dos EPIs, se necessdrio, fica condicionado a0 laudo dos riscos anmbientais

fa—

conforme avaliagio téenica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengio de Riscos Ambiental i, a.sabo;ado
pela propria empresa, que deve fornecer uma copia para a contratante. A contratada deve responsabifizar-se
pela distribuigdo ¢ uso dos EPIs — Equipamentos de Proteciio Individual e EPC — Equipamentos de Protecio
Coletiva. cémprindo as disposicles da _Cnngotidagﬁo das Leis de T;‘abzﬂho atinentes a chm'anga ¢ Medicina

do Trabal hf) e da NR-6 2 provada pela Portaria n® 3 214/78 do Ministéric do Trabalho e Emprego. Deveriio.

ainda, tais documentos, ser entregues, com a devida comprovacdo através de recibo assinado pelo empregado.

Mensalmente, deverd ser enviado aos fiscais, conjuntamente com 2 documentacio para pagamento, cépia do

comprovante de recebimento dos EPIs, para {ins de comprovacio.

15.6. O profissional ocupante do posto devera apresentar-se impecavelmente uniformizado.
158.7. Os uniformes deverdo ser usados Unica e exclusivamente durante a execugio dos servigos, no

&mbito da contratante,

15.8. As armas ¢ coletes balisticos, em especial, bem como iodos os itens componentes dos
equipamentos, que deverda ser fornecidos em conformidade com o que deserito no Anexo 1T deste Termo de

Referéneis, serfio remauneradas pelo custo de depreciagfo, amortizando-se o5 custos, ano a ano, em caso de

renovacdo contratual para novo periedo.

15.8.1. O transporte das armas, das munigdes, do cofre ¢ dos coletes balisticos até o Jocal

de prestacfio de servigos competira exclusivamente a contratada, por meios proprios.

15,9, A municioe deverd ser substituida, anualmente, mediante conferdncia de documentacio

comprobatdria pelo gestor de contratos.

1590, O uansporee de munigio at¢ o local de prestagio de servicos competira

exclusivamente & contratada, por meios préprios

15.10. A contratada dever orientar o seus empregados, ocupantes dos postos, a jamais se ausentar

do posto de servigo, ao término de Qld_](}il‘clﬂd de zlabalim portando a arma.

15.10.1. Para tal finalidade. haverd a conferéncia, pelo profissional que vier a substituir o

,M«‘"
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que se ausenta, ao término de sua jomada de trabalho, da arma, das munigdes e do

colete balistico, mediante langamento de anotagdo prépria, diariamente, no Iivro de

- peorréncia.

15.11. Para adequado acondicionamento da arma empregada no posto de-trabatho referido no item
03 da licitacio, a coniratada devera providenciar a instalagfio de cofie em ambiente disponibilizade pela
cao, P ¢ nza

contratante, sob vigilancia por cidmeras.

15.12.  A'instalagdo do Relégio de nonto bieméirico (Sistema de Registro Eletronico de Pontor—

SREP), antes do inicio dos servigos, serd de inteira e irrecusavel resporisabilidade da contratada.

15.12.1. A manutengio e o correto uso dos relogios de ponto biométrico serdo de exclusiva
responsabilidade da empresa contratada. Em caso de apresentagio de defeitos ou avarias, a empresa

devera troca-los imediatamento, as suas expensas.

i5.13. A proposta da empresa licitante, quando de seu envio pelo sistema COMPRASNET, deverd

conter a descriciio completa dos insumos, em perfeita conformidade com o Anexo 11 do Termo de Referéncia.

16. DO INICIO DA EXECUCAQ DOS SERVICOS
16.1%. A execucdio dos servicos serd iniciada conforme o seguinte Cronograma:

16.5.1. A execuciio do contrato se iniciard em até 10 (dez) dias Gteis contados da emissao

da Ordem de execugdo de Servigo.

16.1.2.  Os servigos seriio execuiados de acordo com o estabelecido na-legislagdo vigente,
inclusive levando-se em consideraciio 0 Acordo, Convengdo ou Dissidio Caletivo de Trabalho vigente

para a calegoria.

17. DA DEFINICAO D{}S_M%@T{)QDS"

17.1. A contratacio pretendida dar-se-d através de procedimento licitatério na modalidade de

Pregio Eleménico, do tipo menor preco, para o objeto da licitaco, no regime de empreitada por prego giobal.

1724 Os itens dos servicos a serem contratados sdo enquadrados na classificagio de servigos

comuns. em atendimento ao disposto no § 1% do artigo 2° do Decreto n¢ 3.450/05, pois seus padrbes de

desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia ¢ no Edital de.

licitagio, por meio de especificacdes usuais de mercado.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CGE“{THA’? O, DA REPACTUACAQ E DOS REAJUSTES
Avenida Vicente Siméés, n2 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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18.1, O contrato terd vigéneia de 12 {doze) meses, contados da data de assinatura

do respectivo termo de contrato.

18.2. O contrato poderd ser prorrogado, a cada 12 {doze) meses, até o limite de 60 {sessenta)
meses. quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo. desde gque haja autorizaciio formal da

auforidade comp’étente e observados.os seguintes requisitos:
igzi Os servicos tenham sido prestados regularmente:
. 18.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagio do servigo;
i8.2.3.  Ovalor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracio: ¢

18.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagio.

18.3. A vantajosidade econdmica para prorrogagio do contrato estard assequrada. sende

dispensada a realizagio de pesquisa de mercado, porque no contiato havera previsdes de que:

18.3.1.  Os reajusies dos itens envolvendo a folha de saldrios serfio efetuados com base em

convengdo, acordo coletive ou em decorréncia de lei.

18.3.1.1. Neste caso: a data-basc ser’aguela indicada no instrumento de negociacio.

coletiva.

18.3.2.  Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto & obrigagdes decorrentes
de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serfio efetuados com base ém indices
oficiais, previamente definidos no contrato. que guardem a tﬁaior correlacdo possivel com o segmento
econdimico em que estejam inseridos tais insumos ou mat;eriéis ou, na falta de qualquer indice setorial, o

{ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Lad

18.3.2.1. Neste caso, a data-base serd a data-limite de apresentaco da proposta (dats

da sessdo publica da licitago).

184, O montante de que frata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante o primeiro ano de vigéncia do
contrato, devendo ser renegociado para fins de prorroga¢io, em conformidade com o disposto na IN SEGES/

MPDGr® 05/2017.

18.4.1. O percentual do aviso-prévio. trabalhade ao término do 1° ano de vigéncia do o
‘contrato ¢ de 23,33% (vinte e trés virgula winta e trés por cento), obtido através do seguinte caleulo: . ° %

(1730)7)/12).

184.1.1. Nas prorrogacgdes de prazo de vigéneia contratual, haverd o ajustamento do

custo de gue trata este item: ({({1/30)*7) P2 73H((1/4)%3), em conformidade com a Lei

Avenida Vicente Simbes, n 1.111, Nova Pouso Aiegré, Pouso Alegre-MG
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18.5. Se ndo houver a renegociagdo anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos convenenites,
empregar-se-4, na falta de outro indice de reajustamento, o do saldrio minimo.
18.6. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o inferregno de 1 (um) ano serd contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuacio ocorrida.
18.7. O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, scu direito & repactuagdo - dos

precos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

18.7.1. Caso o CONTRATADO ndo efetue de forma tempestiva a repactuacdo ¢ prorrogue

o contraro sem pleitedsla, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

18.8. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acampanhada de
demonstracio analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacio das planilhas de custos e formacio
de pregos, do nove acordo ou convengdo voletiva ou dissidio coletivo da categoria éue fundamenta a
repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis 4 comprovacio da alterac@ic dos pregos de

mercado em cada um dos itens da planitha a serem alterados.

18.9. Com base em ocorréncigs registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser
negociados ¢s seguintes itens gerenciaveis: auxilio-doenca, licenga paternidade, faltas iegais, acidente de
traballio. aviso prévio indenizado e indenizacio adicional.”

18.10. S vedada a inclusdo. por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial. exceto quanda se tornarem obrigatorios por. forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengio coletiva.

18.11. Quando da solicitagio da repactuagio, esta somente serd concedida mediante negociagio

entre as paries, considerando-se: -
18.81.1. Os precos praticados no mercado ¢ em outros contratos da Administragio;
18.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
i&}’iﬁ 3.+ O novo acordo ou éonvengz‘ic} coletiva das categorias profissionats;

18.11.4. - A nova planitha com a variagiio dos custos apresentada;

18.11.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

pablicas ou outros equivalentes: e a disponibilidade orgamentéria do CONTRATANTE,

18.12. No caso de repactuagio, seré lavrado-termo aditivo ao contrate vigente.
<o v g o . e - N e o -
B~ 1813, O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
75N ‘ , : :
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pelo CONTRATADO.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacio produzirio efeitos:
18.14.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

18.14:2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periedicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; -ou

18.14.3. Em data anterior 4 répactuagio, exclusivamente quando a repactuacio envalver
revisao do wsté de mo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencio ou sentenga
ndnmativa, podendo a data estipulada no instrumento para o infcic dos efeitos financeiros do reajusie
salarial ser considerada para efeito de compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuacdes futuras.

18.158. N

caso de pagamento retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas emt relagio 3 diferenca porventura existente.

s

18.1s. O CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com

aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.

18.17. O CONTRATANTE podera prever o pagamenio retroativo do periodo que a proposta de

repactuagdo pernianeceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida,

18.17.1. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do
. CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima

repactuacio.

DO MODELO DE GESTAO DO CONTR

DOS CRITERIOS DE MEDICAG E PAGAMENTO

18 ¥

9.1 A execuclo do contrato serd acompanhada ¢ fiscalizada por servidores designados pela

autoridade competente do IFSULDEMINAS, conforme Capitule V da IN SEGES/MPDG n° 0572017,

3 g

18.2. As atividades de acompanhamento ‘e fiscalizagio serfo desempenhadas pelas scguintes

categorias de fiscais:

4

19.2.1.  Geswor de Contratos;
19.2.2.  Fiscal Técnico:
19.2.3. Fiscal Administrativo:

19.2.4. Fiscal Setorial: &

Sovae,
d‘/\"
(7
/o
&

tAL OE g
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19.2.5.  Publico Usudrio.

« 19:3. As comunicacdes enire os fiscais ¢ a contratada deverfio ser feitas formalmente, por ambas as
partes.
19.4. ‘As-atividades de gestiio ¢ fiscalizacio da execucfio contratual sdo o conjunto de agbes. que

tem par objetivo aferir o-cumprimento dos resultados previstos pela Adrﬁinistmx}ﬁo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como presiar apoio 2
instrucdo processual e o encaminhamento du documentagio pei'tinante ao setor de confratos para 3
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacio, pagamento,
eventual aplicacfo de sang@es, extingo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas ¢ a solucio de problemas relativos a0 objeto.

19.5. O conjunto de atix:idades de gestao e fiscalizaglio compete ao gestor da execugio do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo téenica, administrativa, setorial ¢ pelo plblico usudrio, de acordo c:o.m

as seguintes disposigdes:

19.5.1. Gestio da Execuciio do Contrato: ¢ a coordenagio das atividades relacionadas a
ﬁ%eaiizagée téenica, administrativa, setorial € pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios 4
instrucdo processual € ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formaliza¢do dos procedimentos quanto aos aspectos ‘que envolvam a prorrogacio, alteragio,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacfio de sang@es, extingio do contrato, derttre outros;

1952, F igcaéizagz}g Téenica: ¢ o acompanhdmento com o objetivo de avaliar a_execugio
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade. tempo e modo da
prestagio dos servigos estdo cempativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliade

pela fiscalizagfo pelo piblico usuario;

19.5.3. Fiscalizacio Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugio dos servigos, quanto as obrigaces previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

19.5.4. Fiscalizacio Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
téenicns ou administrativos, quando a prestacdo dos services ocorrer concomitantemente em setores

distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;

19.54.1, Quando a contratacio exigir fiscalizagfo setorial, o érgdo ou entidade
devera designar representantes nesses focais para atarent como fiscais setoriais.

19.5.5. Fisealizacio pelo Piblica Usudrio: ¢ o acompanhamento da execuglio contratual |

por pesquisa de satisfaglio junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos
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SErvIgos. 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for ¢ case, ou outro fator determinante para a avaliacio dos ﬂspeem qualitativos do
objeto.

19.6.

As atividades de gestdo ¢ fiscalizagdo da execuglo coniratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira ¢ sistemitica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tnico

servidor. desde que, no exercicio dessas atribuicdes. fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em

razdo do volume de trabatho, nfo comprometa o desempenho de todas as a acBes relacionadas 4 Gestdo do

Contraio.

19.7. A fiscalizagio administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos.

. levando-se em consideracio falhas que impactem o contrato como um todo & ndo apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um.deteriinado empregado.

15.8. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, denire
outras, as seguintes camprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas ;301' cartorio
competente ou por semdui da Administracdo), no caso de empresab regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalhe (CLTY):

£9.8.1.  no primeiro més da prestacdo dos servicos, 2 CONTRATADA devers apresentar a

seguinte documentagio:

19.8.1.1. Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo
hordrio do posto de trabalho, nitmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro
-de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagfio dos responsaveis técnicos pela execuglio dos servigos.

guando for o caso;

19.8.1.2. Carteira de Trabatho e Previdéncia Social {CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servicos, quande for o caso, devidamenis

assinada pela CONTRATADA: ¢

19.8.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos.

19.8.1.4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato. |

19.8.1.5. Documentagio  comprobatéria da’ regularidade do armamento, das

minugdes e, se for o caso, demais itens cuja aquisicio e posse sd0 regulamentadas por lei.

19.8.2. ° Entrega até o dia tinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos so setor . . ¢

responsével pela fiscalizacio do contraio dos seguintes documentos, quando nflo” for stS fvel a.

e,
verifica g o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Formcedmes (‘mat) e kGA 7 7 -
' : 7 \{‘} ; b”,{\‘a
i~ 2.
j& Z4
HE i
i i imo 1 b
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19.8.2.1. Certidio Negativa de Ddbitos relatives a ' Créditos

Tributarios Federais-¢ 3 Divida Ativa da Unifio (CND3;

19.8.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio-ou sede-do contratado; .
19.8.2.3. Certidiio de Regularidade do FGTS (CRF) e
19.8.2.4. Certiddo N gativa de Débitos Trabalhistas (CND D).

19.8.3., Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos: '

19.8.3.1. extrata da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da |

CONTRATANTE;

19.83.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicns, em que conste como tomador CONTRATANTE:

19.8.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da

prestacio dos servicos ou, ainda, quando necessario, eopia de recibos de depositos bancarios;

19.8.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporie.
ale-alimentacio, enire outros). a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convenclo ou
Acordo Co

sletivo de Trabatho, relativos & qualquer més da prestagio dos servigos ¢ de qualquer

empregado: e

198.3.5. cemprovantes de. realizaclio de wemudl cursos de freinaments e

£

reciclagem gue forem exigides por lel ou pe!i\{:(mﬁ‘am.

19.8.4.

Entrega de cdpia da documentdgdo abaixe relacionada, quando da extingdo ou

rescisfo do contrato, apds o iltimo més de prestaciie dos servigos. no prazo definido no contrato:

" 19.8.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabatho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria:
7 ) 19.842. guias de recolhimento da contribuigdio  previdenciaria ¢ do FGTS,
Jf referentes &s rescisbes contratuais;

19.8.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
b gl ™ FGTS de cada empregado dispensado:
19.8 4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.9,

A CONTRATANTE deverd analisar a documentagio solicitada no item 19.8.4 acima no

™ prazo- de 30 (winta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
@&1 &“'f(z,,- S
0
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justificadamente. i

1O 1

19.10, A contratada deverd apresentar, em até 5 (cinco) dias xx{e;s antes do inicio da execugio do
contralo:

18.10.14. ¢ -emprevacie da formacfio téenica especifica da mio de obra oferecida, por
meio de Certificade de Curso de Formagio de Vigilantes, expedido por instituicio devidamente
habilitada e reconhecida, ou por meio da &armva Nacional de Vigilante expedida pelo

Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica.

19.10.2. Relacio de armas e copias antenticadas dos reupegti‘ os Registros ¢ Portes de
Armas, que serdo utilizados pelos vigilantes nos pc)sms de servies.

19.10.3. Atestados de inexisténeia de antecedentes criminais de fodes os pmﬁssifmaéé

s 4  que ocupario os pestos de trabalho nas instalaces da CONTRATANTE. '

19.10.4. Relagio dos empregados alocados nos respectivos postos de servigo,-que deverfio

‘‘‘‘‘ estaf sempre atualizadas, contendo nome completo, cargo ou funciio, nameros da carteira de identidade
{RG), nimero de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), escolaridade, contato telefonico
pessoai ¢ enderego domiciliar, foto ¢ tipo sangm’ﬁ:o,
19.11. No caso de Snc‘icciadcﬁ diversas, tais como as Organizaghes Sociais Civis de Interesse
Pablico (C}scip’s) ¢.as OrganizagSes Sociais, serd exigida a conipro"vag:ﬁo de atendimenio a eventuais

-obrigacdes decorrenites da legislago que rege as respectivas organizagdes.

19.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela conwatada, os documentos

elencados no subitem 19.10 acima deverfo ser apresentados.

J

19.13. Em caso de mdm io de irregularidade no recolhimento das sonmhmgnes previdenciarias. os

£

fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Recena Federal do Brasi] (RFB).

'18.14. Em casc de indicio de irregularidade no recothimento da contribuicio para o FGTS. os

. fiscais ou gestores do-contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho

is. O descumprimente das obrigag 1rabdlhmas ou a ndo manutengdo das condicdes de

habilitagio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das dcmaas sangdes.

i9.16. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CO\"H\ ATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas t.cmdu,ae: de habilitagdio, sob pena de rescisfio contratual, quando nio

identificar ma-fé ou a incapacidade de corregio.

1 (\ 1

19.17 Além das disposigles acima cditadas, a fiscalize

do administrativa observard, ainda, as

seguintes diretrizes:

19.17.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacio de servicos é iniciada):

191711, Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato adminislraﬂ%’éfﬁ"
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“eom mformacoes sobre todos os” xempregades te;cemzadoa que gm<ta111 Sf‘r\«;g,os.
com-os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo ‘no CPF, \‘Lm‘_fao
exercida. Sdhﬂ@ adicionais, Ulﬂtiﬁuagoec beneficios recebidos, sua especificacio ¢ c;mnndade
{vale-transporte, guxilio-alimentacdo), horaric de trabatho, férias, IELCBCHS falt tas, pcorréncias e

horas extras trabalhadas;

19.17.1.2 Todas as anotagbes -cont idas na-CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgBes nelas inseridas coincidem com as

informagdes fornecidas péia CONTRATADA e pelo empregado;

19.17.1.3. O ntmero de terceirizados por funcdio deve coincidiv com O

previsto no confrato administrativo:

19.17.1.4. . O piso salarial ou -a remuneragdo ou © saldrio normativo,
confarme seja o caso, ndo pode ser inferior a0 previsio no contrato administrativo € na Convenglo S

Coletiva dé Trabalho da Categoria (CCT);

19.17.1.5. &aerao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na

CCT para a CONTRATADA!

19.17.2. Fiscalizaciio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
F947.2.1. Deve ser feita a retencio da contribuiglo previdencidria no valor
de 11% (onze por cenid) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestaciio do
5ETVICO!

19.17 Deve ser consultada a situagdo {ia x’:mpresa jumo ao SICAF:

b
td

19.17.2.3. - ‘%ez’an cxlgdms a Certidfio Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unifio, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF} e a Certidao Negativa de Diéhitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam

regularizados no Sicaf; - T )

. ) 19.17.2.4. Devera ser ex;gidd quando wuber comprovagio de que 2
empresa mantém reserva de cargos para pessoa cont deficiéncia ou pura reabilitado da Previdéncia

Sociai, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993,
19.17.3, Fisca Esumod dria:

19.17.3.L Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas

aos tereeirizados.

) 1987340 As  solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagbes ou cobrancas relacionadas

aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
Avenida Vicente Simdes, n® 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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- 18.17.4. Toda e qualquer alteracéo na forma de prestagio do servigo. como

a negociagdo de folgas ou a compensacio de jornada, dcx ser evitada, uma vez que essa cmdma e

exclustva da CONTRATADA.

19.17.5. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados

que estdo prestando-servigos e em quais fungdes, e se estio cumprindo a jornada de trabalho

19.37.6. Cabe, ainda, 2 ﬁscaliza\;‘éo do. contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagio relativa & concessio de férias e hu,m,ds aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de
©seus cmpregadoa ¢ observa a data-base {ia categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

empregados no dia e percentual previstos.

15.18. O gestor'do contrato devera verificar a necessidade de se proceder 4 repaciuacio do contrato,

inclusive quanto & necessidade de solicitacdo da contratada.”

19.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, ans ampregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuictes previdenciarias ¢ do FGTS estfio sendo recolhidas em

SEUS NOMES.
19.19.1. Ao final de um ano. todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.26. A fiscalizago técenica dos contratos avaliaré constantemente a execugio do objeto € utilizard
o Instrumento de Medi¢o de Resultado {IMR), se adotado. ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagio dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos. sempre que a CONTRATADA:
18.26.1. nfo produzir os resultados, deixar de executar, ot nfio executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas: ou

19.20.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,

ou utilizéd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19.21. A utilizagio do IMR ndio impede a aplicagiio concomitante de outros mecanismos para a

avaliagio da prestaciio dos SErvigos.

H

19.22. })uidme a execucdio do DbthD a hacai técnico dexem monitorar constantemente o nivel de

qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracio, devendo intervir p'{ta aequﬂxer CONTRATADA a

correcdio das faltas, falhas e imegularidades constatadas.

19.23. O fiscal téenico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execucdo

do objeto oy, se for o caso, a avaliacio de desempenho e qualidade da prestacae dos servigos realizada.

£2.23.1. Em nenhuma hipdtese sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
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avaliagio de desempenhe ¢ qualidade da presiagio dos servigos realizada.

1924, A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestaciio do servigo com menor
nivel de conforntidade, que poderd ser aceita pelo fiscal téenico, desde que comprovada a excepeionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.258. - Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores. além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 2 CONTRATADA de acordo com as

regras prev iSE“iS 1o atp conv OCd[GﬂO

19.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que.o periado

escothide seja suficiente para avaliar ou, se for o caso. aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos

 Servicos.

19.27. O fiscal téenico, ao- verificar que houve subdimensionamiento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucio do servigo, deverd comunicar 2 autoridade responsavel para que csia
pr omova a adequacio contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alieracio

dos valores comtratuais previstos no § 17 do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execuco dos servicos deverd ser verificada
conjuntamente corm ¢ documento da CONTRATADA gue contenha sua relagdo detalhada, de acorde com o
estahelecido neste Termo de Referéncia e na proposta. informando as respectivas quantidades e especificacles

técnicas, tals comno: marca, qualidade e-forma de uso.

19.29, O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das. cldusulas contratuais. conforme o disposto nos

§§1%¢ 2%doart. 67 daLein® 84566; de 1993,

19.30. O descumprimento total ou pardial das obrigagies ¢ responsabilidades assurnidas pela
CONTRATADA, incluindo © descumprimento das obrigacdes trabalhistas. nd@o recolhimento das
contribuiches sosials, previdencidrias ou fundidrias ou a nfo manutencdo das condigBes de habilitagdo,
snsejara a aplicacdo de sangBes administrativas. previstas no instrumento convocatério e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, por ato unilateral € Lscri{(; da CONTRATANTE, conforme

disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® §.666, de 1993,

19.38.1. Caso ndo seja apreseniada a documentacfio comprobatdria do cumprimenio das
nbrigacBes trabalhisiz as, previdencidarias ou fundiérias,_ a CONTRATANTE comunicard o fate a
CONTRATADA e reterd 0 pagamento da fatura mmscﬂ em valor proporcional ao inadimplemento, até

gue a situacio seja regularizada,
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a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigactes diretamente aos empregados

da contratada que tenham participado da execugfio dos servicos objeto do contrato.

19.31.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

i

18.31.2, Tais pagamentos ndo con figuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da

contratada.

19.32. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apos a comprovacio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o

FGTS referentes & mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas-rescisdrias.

18.33. A fiscalizag@o de que wata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante - terceiros, por qualquer - irregularidade, ainda quer resultante  de
iﬁ’zperfeigc“)es, técnicas, vicios redibitorios, ou emprego ée material inadequado ou de qualidade inferior &, na
ocorréncia desta, nio-implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais,

de éonfbrmidadé com o.art.. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,

20. DOS PRECOS REFERENC IAIS MAXIMOS PARA A & ONTRATACAG

20.1. Os pregos maximos admitidos para @ contratagio, atualmente, sfo os estabelecidos na
Convengdio Coletiva de Trabatho da categoria.

20.2. No caso de edicio de norma regulamentar posterior & aprovaciio deste Termo de Referéncia,
e anterior a data estipulada para recebimento das propostas, que altere os valores estabelecidos na Convencio
Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, fica estabelecido que os precos maximos serfio s constanies neste

- instrumento. sem prejuizo do direito 4 posterior e imediata repactuagio de precos.

21. EZ'.?%S OBRI GACOES DA CQFQTR%T}%?*ITE

21.1. A CONTRATANTE, além das obrigagdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregio
Eletrénico n.° 1172019, deve: ' :
‘2I.i.1 - expedir a ordem de execugdo de servicos;
21.1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a
fiel execugio do contrato;

21.1.3.  promover a alocagio inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes:
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231.1.4. colocar a disposico dos empregados da CONTRATADA loca
para a guarda de uniforme e outros pertences t
'23 L3,

ssdrios a0 bom desempenho dos SErvicos

_exercer 0 acompanhamento ¢ a fiscalizagao dos servigos. po servidores
espec

ialmente designados para esse fim. anotando em registro proprio as fathas detectadas, indicando
dxa. més e ano, bem ¢ome o nome dos empregados eventualmente c,nmlmdos
2 NTAINC

e encaminhando 0s
apont amentos 3 autoridadé competente para as pmwdenuas cabiveis; '
" 21.1.6.  comuricar oficialmente a E;(')(\ETRA’D\DA quaisquer falhas ver;ﬁtcadag no -
cumprimento do contrato;

31.1

O S

especifica nas atribuicdes

(81

observar o cumprimento dos requisitos de qualificagio profissional exigidos nas
ches téenicas e

solicitando & CONTRATADA as substituicdes € 08
treinamentas que se verificarem necessarios:

21.1.8.

dzspumb:hmr as normas do [FSU LDF\‘H\ AS refaz entes 4 sustentabilidade, dando
suporte 4 sua divulgagdo e vermczmdo sua aplicagio por meio de indicadores qualitativos &/ ‘ou
quantitativoes. :

21.1.9.

emitir Nota de Empenho 2 crédito do fornecedor no valor total correspondente ao
ohjuto contratado: '

1.9.1. enviar eletronicamente. por e-mail, a nota de empenho digitalizada emitida

em favor do fornecedor, ou quando da impossibilidade de comunicagdo citada anteriormente, ©
encaminhamento do empenho serd feito por outros meio

{fax, via postal etc);
31.1.10. impedir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA executem o objeto
contratado:
2L.1.11.

oferecer todas as-condigles e mfbmla(;c”)e*:- necessarias para que 2 CONTRATADA
possa e

s g (O AP
xecutar o. objeto contratado dmtro das especificacdes iéenicas 5\1£{1d&’§ no edital ¢ seus anexos;

b

1.1.12. fornecer 4 CONTRATADA, a qualquer tempo. toda informagdo que nlgar
pertinente a execugdo

3 bl
do objeto licitado, no intuito do bom desenvolvimenio do compromisso assumido,
empre

&

cele

e pagtando nas normas reguladoras citadas’e outras que venham 4 ser emitidas mesmo apés a
lebragio do contrato; 2y

5

21.1.13. designer se

~vidores para acompanhar a e\ecugao do contrato e certificar a prestagio

dos servicos, podendo, em decorréneia, solicitar providéncias junto 4 CONTRATADA, tfo logo constate
= A e e i N . Ecrd

casos de irresularidades, defeitos, vicios ou incorregbes na execugdo do objeto as suas expensas para
que 2 mesma adote m edtdaﬁ indispensiveis ao bom qndamsnto dos servicos contrat

ados. que atenderd on
justificara de imediato, t) ndo atendimento sujeitarh a CON fRAIAD% as pena lidades previstas;

R 21113 a CONTRATANTE se reserva o direim de acompanhar ¢

2 by s /

fq)i. L fiscalizar o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA através de wn representante da
s ) pe T

AT G '

§ =T : @ ) .

£ i =
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administragdo. especialmente designado, a quem caberd registrar em livro,
documento ou sistema proprio todas as ocorréneias relacionadas com a execucgdo
do objeto, detenminando o que for necessario & reoulauza;a(w das faltas, sendes on defeitos

observados;

PAR N

va)

2. a fiscalizago exercida pele CONTRATANTE nio excluird ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugio do objeto

contratual;

21.1.14. solicitar & CONTRATADA 2 retificagdo de qualquer fornecimento/execugdo de

servigo cujo padrio de qualidade esteja fora das egpbcmba es contidas no Edital e seus anexos:

21.1.15. comunicar 8 CONTRATADA. tio lo 0go constate casos de irregu andades, defeito

vicios ou incorrecBes, durante a execuelo do objeto, para que a mesma adote medidas mdlspﬁnsmcxs ao

bom andamento do que foi solicitado. conforme objeto constante no edital € Seus anexos;

2?.3,16. observar para que, durante o perfodo de conwatacdo, sejaim mantidas, pela
CONTRATADA, todas as condicbes de habil itagdo ¢ qualificacio fsxwzd&, para contrataglio. bem como,

a sua compatibilidade com as obrigagBes assumidas;

21.1.17. exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa execucio ¢

eficiéncia o cumprimento do objeto, mormente no que se refere 4 sua fiel execucdo:

21.1.18. cfetuar. o pagamento ‘nos prazos estipulados, desde que cumpridos todos os
procedimentos administrativos de responsabilidade da contratada. com’orms a4 legisiagﬁo vigente, apds
cada entrega e recebimento definitivo da execucio do{s) Servigofs). devendo a Nota Fiscal/Fatura estar

devidamentie atestada pelo setor competente; -

21.1.39, rejeitar; no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as

especificagdes contidas no Termo de Referéncia e demais anexos:

21.1.20. notificar, por escrito, a CGNTRL’&TM’)A qx}amm da ocorréncia de “eventuais

imperfeigbes no curso da execugan do objem fi xaﬂdo Prazo pam sua corregio;

21.1.2Z1. Além das obriga¢des resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93, sio obrigacées
da CONTRATANTE: -
285211, nomear gestor ¢ {iscais do contrato;
121 encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de

Servico e/ou de Fornecimento de Beas;
21.1.21.3. receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em

conformidade; A
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211214, aplicar A contratada as sangdes administrativas

regulamentares e contratuais cabiveis, observando o devido processo legal:

2112185 comunicar 4 contratada todas e quaisquer ocorréncias

relacionadas com o fornecimento dos bens e/ou da prestagfio do servigo;

211,

[RS]

1.6. proporcionar todas as facilidades 3 CONTRATADA para. o bom

andamento dos servigos dentro das normas estabelecidas pelo Edital e Contrato;

2Lr21.7. prestar aos funciondrios da CONTRATADA as informagles ¢

esclarecimentos de que disponha e que eventualmente venham a ser solicitados;

21.1.218. acompanhar ¢ fiscalizar a ‘execucfio dos servigos objeto do

contratol

2132159, Manifestar-se formalmente em todos os atos refativos & execugio

do Contrato, em especial, aplicaciio de sangdes; alteracdes e reajustes do Contrato, se for o caso;

21.1.21.10. analisar e atestar os documentos de cobranga apresentados pela'
CONTRATADA, pelos servigos prestados. Caso haja incorreco nos documentos recebidos, 0s
mesmos serfic devolvidos & CONTRATADA para as devidas corregBes. A nova contagem dos
pt‘ézos para andlise, atesté ¢ pagamento recomegard quando da rcapresémagéc:s dos documentos

devidamenie corrigidos;

21.1.21.11 Formalizar as solicitagBes de manutengdo corretiva por meio de
solicitagio de servigos, quando néo atendidas verbalmente, e envid-las & CONTRATADA pelos

meios de comunicagio disponibilizados por esta.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. A CONTRATADA, além das obrigactes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregio
Eletranico n° 1172019, deve: '

2241 manter, durante a vigéncia do contrato, as conéigﬁag de habilitacio exigidas na
licitagio, devendo comunicar @ C ONTRATANTE a superveniéneia de fato impeditivo da manutencao
dessas condigBes: A - '

g 22.1.2.  responder, nos prazos legais, em relaco aos seus empregados, por todas as-despesas
; decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, vale-refeigio. vale-transporte. uniformes, crachds e outras que porveniura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico;
22.1.3.  respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE.,

inclusive no que se referir ao acesso &s dependéncias onde serfio executados os servigos:

oSS
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'eqpcméu pelos danos causados diretamente & Administragio ou

Caos bcnb da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros. deuo'rm{as de sua culpa ou dolo, durante a

execuglo deste conirato;

Pt

2.1.5.  comunicar 2 Administragio da CONTRATANTE gualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarccimentos solicitados;
A & 2 . . " .
42100 - fiscalizar regularmiente os seus empregados. designados para a prestagiio do SETVIGO.

com o intento de verificar as condigSes em que o servico esta sendo prestado:

22.1.7.  nio permitir que empregado em gozo de perfodo de descanso preste servicos, na
qualidade de substituto, seja em casos de auséneias, justificadas ou nio. seja em caso de férias,

22.1.8.  arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragiio cometida por seus
cmprevados quando da éxecngﬁo do servigo objeto deste contrato;

2 2.1.9.  manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo méaximo de 24 (vinie ¢ quatro) horas apos notificagdo, qualquer gue seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE: »

22.1.10. recrutar, selecionar e encaminhar 3 CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacZo minima exigida;

Z2.1.11. realizar os reinamentos que se fizerem necessério&para o bom desempenho das
atribuigdes de seus empregados; ‘

22.1.12. weinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no anibiente de

trabatho, tratamento de informacdes recebidas e manutenco de sigilo, comportamento perante sitnacies

de risco ¢ atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE:
22,1,13. manter os seus empregados devidamente identificados por craché e unifornie:
22.1.14. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a

fiscalizagfio do contrato, adorando as providéncias requeridas relativas & execugdo dos servicos pelos

empregados;
22.1.15, coordenar e controlar a execugfio dos servicos contratados:
22.1.16.  administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus em pregados;

22.1.17. assumir wdas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimerto

dos seus empregados acidentados ou awmmdox de mal stbito, por meio do preposto;
Zw‘{.j 8. instruir os seus ¢ mpregados guanio a prevengiio de acidentes e du ncéndios:

22.1.19. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pomuaiidade de seu pessoal, "

‘bem como as ocorréncias havidas, pe;’mitir}do a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia; - »

$22.1.28. cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal dos seas empregados:
22.1.21. - Solicitar 3 Administragio da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada de

quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que tenha levado para o local de execucio do

NS
W
-

&
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Servigo:
272.1.22. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as

dependéncias da CONTRATANTE, p()r.meia‘ proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisagiio dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em gue se faga necessaria a execugio dos
servigos em regime extraordiﬁério, parya assegurar a coutinuidade normal dos servicos:

22.1.23. tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 30 (trinta) dias g

contar do inicio da prestagio dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartio equivalente que

possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por drgiofentidade federal

responsavel;

22.1.24. providenciar, no pr’azol de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacio dos
servicos, junto ac INSS, senha pata fodos os empregados com 0 objetivo de acessar o Extrato de
Informagcdes Previdenciarias pela internet;

22.1.25. efetuar o pagamento de salérios ¢ demais verbas em agéncia bancaria localizada na

mesma cidade ou regidio metropolitana em que o empregado presta Servigos;

22.1.26. pagar os salarios de seus empregados, bem comio recother, no prazo legal, 0s
eitcargos sociais devidos, exibindo, sempre que sé&icitado, as cc.smpm*éas;ées respectivas;

22.1.27. responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais -
previstos na legistacio snéia& ¢ trabathista em vigor, devendo salda-los na cpoca pfépria, vez qaé 05 seus
empregados nde manterdo qualquer vinculo empregaticio coma CONTRATANTE;

22.1.28. r«eSponsabiiizar»ée por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
{egislacdo especifica de acidem’c‘s» de trabalho, quando, em ccorréneia da espécie, forem vitimas 0s seus
empregados durante a execugdo deste contrato. ainda que acontecido em dependéncia da

JNTRATANTE;

22.1.29. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal. relacionada & execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenciio, conexdo ou
continéncia: .

22.1.30. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta =
contratacdo; ‘ ‘

22.1.31. autorizar, quando de eventual rescisio contratual, a Administragio do TCU a reter,
cmne%érmeme, os valores das faturas correspondentes a-um més de servigo para pagamento direto aos
empregados, até a :31"@(?\/3 comprovagio dos pagamentos das verbas rescisérias pela CONTRATADA;

22.1.32. garantir que seus empregados si sam as normas de sustentabilidade do
[FSULDEMINAS, principalmente nos cuidados com reciclagem, separagio de residuos & economia de
igua’energia por meio de treinamento € acompanhamento continuo: ‘

22.1.33. atender as normas téenicas sobre satide, higiene ¢ seguranga do trabalho aplicaveis a

cada servico.
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22.1.34. ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos

i
i

supracitados, ndo transfere a respmsabi%idadé por seu pagamento & Administracde da C (}NTR‘{';TANTE‘;
nem pode oﬁérar o objeto deste contrato,
22.1.34.1. caso a CONTRATADA nfo honre com os encargos trabalhistas e

previdencidrios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das

faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos

diretamente aos empregados. bem como das conuibui¢tes previdencidrias e do FGTS.

22.1.35. 2 CONTRATADA deve adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de

sustentabilidade ¢ de racionalizagao no uso de materiais e servicos, inchiindo politica de separagio dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinacio as associagdes e cooperativas-dos catédor_es de

" materiais reciclivels.

. 22.1.38. caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que hajavac@rde)
v individual escrito ou o instrumento coletivo permita. a CO’N’IfRATADA deverd execurar os servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso. haver compensacio entre
a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista na convencio ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

22.1.37. sio expressamente vedadas 38 CONTRATADA:

22.1.37.1.

bodt

a veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizagio da CONTRATANTE;

22.1.37.2. a subcontratagio para a execugiio do objeto deste contrato;

222313, a contratacdo de servidor periencente ao quadro de pessoal da

CONTRATANTE, ativo ou aposentado-ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissao, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até 0 3° grau, durante a vigéncia deste confrato.
22.1.38. realizar o sewigé em perfeitas condiéées. no prazo e local indicados pela
- Administraqﬁo, em estrita observéncia das especificacbes do Edital e da proposta.

22.1.3%. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes.do servigo, de acordo com o0s
arbigos 12, 13. 18 e 26, do Cédigo de Défesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
22.1.39.1. o dever previsto no subitem anterior implica na obrigagio de, a

critério da Administragic, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, s suas expensas.

no prazo maximo de 5 dias ieis, o servigo com avarias ou defeitos;

22.1.40. atender prontamiente a quaisquer exigéncias da Administracio, inerentes ao objeto

da presente licitagio;

22.1.43%. preservar a seguranca de térceiros e transeuntes proximos ac local, durante a

execucdo dos trabathos;

o o~
f 3 g‘w:} ¢ Q?:':\"’
fwg‘\‘} "13;’:;‘2
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,..,.i 42, comunicar & Admtmstraw@ 1o prazo maximo de 5 (cinco) dias
que amecedc a data de inicio da execugio dos servigos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento

do praze previsto, com a devida comprovagio:

22.1.4»3. eumptir a Eemszagau ¢ as normas relativas & beﬂmanca ¢ Medicina do Trabalho,

I,:qmpamento de Pmtegao Individual — EPP’s ou C@ietivg — EPC, podendo o IFSULDEMINAS -
Reitoria ou Campus Pouso Alegre, conforme ¢ caso, paralisar os servigos, caso os empregados nio

estejam devidamente protegidos, ficando o dnus da paralisacdo por conta da ‘*mmataé”x

22.1.44. ndo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condiglo de aprendiz para os maiores de quatorze anos: nem perniitiv a utilizagio do trabalho

do menor de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre;

22.1.45. responsabilizar-se pelas’  despesas  dos. tributos, encargos trabathistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagio de

garantia e quaisquer-outras gue incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato.

22.1.46. retirar as licengas necessarias para prestacio do servico contratado. quando houver -

exigéncia legal para tal;-

22.1.47. garantir que os profissionais que Otupardo 0s postos - detenham a qualificacio

necessaria;

22.147.1. a CONTRATADA, no momento da prestacdo dos servicos obgcm
da contratacio, deverd apreaentm para todos os trabathadores, os certificados de <onclusdo de

cursos de capacitagiio especifica eventualmente requeridos,

22.1.48. fornecer o objeto contratade conforme sspeczfx»ames e precos indicados na

licitagdo supracitada:

22.%.49. planejar, pmje(an coordenar, gerir e executar a montagem e desmontagem dos

equipamentos necessarios a execucde do servigo ¢ do pessoal contratado descritos neste Termo de

Referéncia, especialmente a instalaedo dos cofres, de acordo cont as normas dispostas pelos 6rgfios de

seguranga:

22.1.50. fornecer, além da mio de obra, todo o .material e equipamentos necessérios, ficande

responsavel pela sua guarda eiransporte, ndo cabendo responsabilidade 2 CONTRATANTE, por danos,
perdas e‘ou desvio de qualquer tipo de material da CONTRATADA, deixados .no local duranie a

execugdo dos mesmos:

Z2.5.51, empregar materiais e e equipamentos em perfeito estado e de boa gualidade.
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22.1.52. colocar a disposicio da CONTRATANTE tedos os meios

necessarios para comprovagio da qualidade dos equipamentos e servicos oferecidos. permitindo a

verificagao de sua conformidade, com as especificacdes e exigéncias nesta contratagio:

22.3.53. aempresa CONTRATADA deverd apresentar cronograma de execucdo de servigos
previamente, inclusive indicande os equipamentos e materiais que serdo utilizados, de acordo com os

prazos ¢ moldes que estabelecer a CONTRATANTE, se for o caso.

22:1.54. aempresa CONTRATADA deverd manier, sempre presente, durante todo o periodo

de realizago dos servigos, pelo menos um de seus representantes. através do qual serfio mantidos todos

os entendimentos com a comissio de fiscalizacio, se for o caso.

22.1.55, observar os prazos para a instalagio e desinstalagio dos equipamentos,

determinados no eronograma de atividades elaborado.

22.1.86. A CONTRATADA §é responsavel pelo transporie de todos os materiais ¢
equipamentos necessarios 4 execugio dos servicos, em tempo suficienie a cumprir o estabelecido neste

Termo de Referéncia.

22.1.587. a CONTRATADA deverd arcar com o dnus decorrente de eveniual equivece no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta nie seja satisfatorio para o atendimento do objeto demandado neste Termo

‘de Referéncia.

27.1.58. a CONTRATADA deverd corrigir imediatamente qualquer falha detectada durante a
montagem e instalacfio dos equipamentos e a execucio dos servigos, de modo a ndo correr riscos de

aLraso;

3

22.1.85. twdos os servicos deverfio ser executados com zelo o cuidade, respeitando-se,

sempre, as norinas téenicas de seuurama ¢ medicina do trabalh

22.2.65}‘ a CONTRATADA dewna atender, prontamente, Gua isquer exigéncias do fiscal da
CONTRATANTE, uwrmms ao objeto dos Servicos mntrat"zdas. e prestar todos os esclarecimentos que

The forem so licitados;

22.1.61, apresentar, quando solicitado u}mpmxcmtf: do cumprimentos “das obrigacdes

trabalhistas, previdencidrias, fundiérias e fiscais referentes & execuciio dos servi cos:

22.1.52,_'rcspcnsabi!izar‘se por todas as L'{espesas, diretas ou indiretas. tais como: salarios.
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizactes ¢
quaisquer- outras que forem devidas aos seus empregados. no cumpnmenm das obrigacBes deste
contrato, ficando, ainda, o IFSULDEMINAS isento de qualquer vinculo empregaticio. responsabilidade

i ,,,z-
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solidaria ou subsidiaria;
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22.1.63. providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, fathas ou frregulavidades

constatadas pela Comissdc especial e/ou pela fiscalizagdo, referentes 4 forma de execucio do objeto

contratado, bem como ae cumprimento das demais obrigagbes assumidas;

. 22.1.64. fomecer, sempre, & medida que se forem vencendo os prazos de validade da
documentaciio apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m} todas as condigbes de habilitagdo e
-qualificagfo exigidas para contratagfio, bem cOmo os que comprovem a sua compatibilidade com as

obrigagdes assumidas;

22.1.65. prover condigbes que possibilitem o atendimento das condigdes firmadas a partir da

data do micio dos servigos:

92.1.66. informar, na nota fiscal, a descrigdo dos servigos executados, de acordo com-as

especificacdes constantes no edital e.seus anexos.

37.1.67. pagar, pontualmente, seus funcionarios ¢ fornecedores, bem como as obrigages
fiscais. relativas aoc objeto contratado. com base na presente contratagdo, exonerando ©

IFSULDEMINAS de responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, por tal pagamento:

22.1.68. utilizar empregados habilitados e em quantidade adequada para desenvolver os

servicos dentro de cronograma de execugdo, de forma satisfatdria e em conformidade com as normas ¢

determinagbes em vigory

22.1.69. manter os seus empregados devidamente identificados com cracha efou uniformes

apropriados, quando em trabalho nas instzﬂag@es da CONTRATANTE;

37.1.70. substituir, imediatamente, qualquer empregado cuja atuagho, permanéncia e/ou
comportamento  scja  julgado  prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a  disciplina da

CONTRATANTE ou ao interesse do servigo pliblico;

22.1771, a CONTRATADA é responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente a
Administraciio ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, de sua parte, na execugdo do contrato, ndo
excluindo. ou reduzindo, essa responsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pelo drglo

interessado. de acordo com o art. 70, da Lei n® 8.666/93;

22.1.72. comunicar & CONTRATANTE, imediatamente, quando verificar condicdes
inadequadas para a prestagio dos servigos, bem como a iminéneia de fatos que possam prejudicar a sua

perfeita execugdo;

22.1.73. ‘em nenhuma hipétese a CONTRATADA podera veicular publicidade ou qualquer
outra informagio acerca das atividades, sem prévia autorizacio da CONTRATANTE:
Avenida Vicente Simdes, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG

" Pdgino 36 de 54



22.1.74. a CONTRATADA devers manter. sempre atualizado. o

endereco, telefone, fax, e~-mail e meios de contato junto 3 CONTRATANTE;

22.1.775. a contratada se responsabiliza por enviar um técnico para instalacdio, operacdo.
manutengdo e desmontagem do material e se responsabiliza por manter seu local de trabalho limpo e
* organizado durante todo o processo, a fim de entregar o espago limpo e organizade, apds a execuciio dos

servigos, de acordo com os prazos estabelecidos pela CONTRATA!

22.2. sdo responsabilidades da Coutratada, além de toda e qualquer outra previsia neste Termo de

Referéncia ¢ no Edital de licitacio:

22.2.1.  awender prontamente gquaisquer orientacdes e exigénecias do responsiavel da

Ck}i'ﬁtfcﬁdgdﬁ inergntes & e g ota e G&Ol!ti&tlidf,

22.2.2. propiciar todos os meios ¢ facilidades necessarias 4 fi suahzﬁqan do Lamrato cujo
representante terd poderes para sustar o fornecimento ou a prestagdo do Servico, total ou parciaimente»,

em qualquer tempe, sempre que considerar a medida necessaria:

22.2.3.  manier a produtividade ou a capactdade minima de Jornecimente do objcto

contratado;

22.2.4.  conferir todos os pardmetros e elementos que subsidiardo os servicos, correndo por

sua exclusiva respsnsablhdadc a constatacfio ¢ afericio dos mesmos;

22.2.5. assumir ioteira responsabilidade técnica pela execucdo dos servigos, pela
confiabilidade e efetividade dos trabalhos que executar, obedecendo a legislacio especifica para cada

modalidade;

22.2.6.  relatar a fiscalizagdo do servigo toda ¢ qualquer irregularidade ou situacio inclusive

de ordem funcional, constatada duranie a execugdc dos servicos, cujo saneamento dependa de -

autorizacfio para execuchio ou de providéncias por parte da CONTRATANTE, especialmente se

representar risco para o patrimonio piblico:

ry ﬂ.2 7. fesponsabilizar—’se pela destinagdo ambientalmenie correta para todos os recipientes
dos suprimentos, pecas e materiais ui;hz'idm durante a pre@:agao dos servigos, obedecendo 4 le cgislacdo ¢

orientacdes relativas-ao COi“ﬁp&“OmiSSQ com 0 meio ambiente;

"22.2.8.  responder pelds perdas e danos causados por seus empregados, ainda que
involuntariamente, as instalagBes -do prédié._ mobilidrio, maquinas, equipanmktos e demais bens da
Unifio, ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade da contratante, duranie a execucio do
Servigo, su‘vstiiuihifo os referidos bens por outros semelhantes, no prazo de até 16 (dez) dias apds

decisio final, devendo ser oportunizada a CONTR; ATADA defesa pr évia;

e
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22.2.9. aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou ‘
supressdes que se ﬁmrem Tos :sewn,m até o limite de 25% {vinte € cinco por cento) do valor mmai do
contrato, consoante o art. 65, § 19 da Lei n° 8.666/93. Quando do acréscimo de emms equipamentos,

estes deverdo apresentar condi icoes de funcionamento semelhantes daqueles uontrat‘adoa,
22.2.10. responsabilizar pela sinalizagiio ¢ seguranca de pessoas no local dos servicos;

%2.2.11. orientar os. seus empregados de que ndo poderfio se retirar dos prédios ou
instalagBes da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a.devida autorizaclo da fiscalizagio

~ do contrato e libere ig,ae no posto de vigilancia da CONTRATANTE;

23.2.12. orientar scus empregados a ndo exercerem atividades estranhas ao objeto

- contratado. durante o expediente;

22.2.13. orientar os seus empregados de gue, em razfo das fungBes inerentes aos posios,
deverdio abster-se do uso indevido de aparelhos eletrénicos durante ¢ expediente, especialmente de

celulares.

22.2.14. substituir, sempre que exigido pela fiscalizagdo da contratagio, qualguer

"J

avofissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagfo. permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados madequados. prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE

ou ao interesse do servigo pilblico; -

22.2.15. assumir todos os encargos ¢ despesas que se fizerem necessdrios para o
adimplemento das obrigagbes decorrentes da contratagdo, tais como: mao de obra para manutencio

preventiva e corretiva dos servigos prestados:

22.2.16. mamer-v‘incui@ empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pégamema de salarios ¢ todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas. além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos peﬁir)‘t_ﬁmc&? conforme a natureza
juridica da CONTRATADA, bem como por quaisqucf acidentes ou ‘mal sibito de que possam ser
vitimas. quando em servico. na forma como a expressio € considerada na legislacdo trabalhista,. ficando.

ressajvado que a inadimpléncia da’ CONTRATADA para com estes encargos nédo transfere -a

CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto da contrata

22.2.17. responder, civil, penal e aémi’nistm‘iiyaméme por ‘quaisquer danos materiais ou
pessoais <3casionades. direta ou indiretaimente, 2 CONTRATANTE ou a terceiros, por seus ‘empregados,
por sua agde ou ommm dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, na prestagdo dos servigos
contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destruigdes, devidamente apurado por wmpeteﬂte

processa administrativo. com direito ao contraditorio e a ampla defesa;”

22.2.18. ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da

2y Avenida Vicente Simdes, n? 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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CONTRATANTE, o qual serd calcujado de acordo com o prege de mercado e recolhido
por deposito a favor da CONTRATANTE através de GRU {Guia de Recothimento da
Unido) no prazo maximo de 05 {cinco) dias (teis a partir da notificacio, garamida previamenie a ampla
defesa ¢ o contraditorio. Se o valor dos danos ndo for pago. ou depositado, serd automaticamente
descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficierite, o valor
campiem_emar Sf:;'é cobrado administrativamente efov judicialmente. A reparacdo dos danos causados em
bens de pi‘ﬁpriedédf: de terceiros deverd ser efetuada aos mesmos, no prazo de 05 {cinco) dias iztefs

contados do recebimento da notificacio; .

5 1 €% i " i . -
22.2.18. arcar com todos os custos e encargos resultantes da execucdo dos servigos, fais

COMO? éncargas sociais: trabalhistas: previdencidrios; tributos; taxas; pecas. fretes. cc.xmribuis;;.
parafiscals; emolummﬁ(,m ¢ suas majoragdes; translados; wansporte, alimentacio; acomodacdes: eic..
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, inclusive séauz'o contra acidentes no
tiabalho assim como ferramental, equipamentos de seguranga, ficande ciente de que nio se estabelece,
por forca da prestacio dos servicos objeto desie Termo de Referéncia, ctxa!quu relagio de emprego entre

a CONTRATANTE ¢ os empregados que a CONTRATADA fornecer para execucio dos servi 1O,

22.2.78. dar cumprimento a todas as determinagtes e condiches estabelecidas no Edital da
Licitagdo, seus anexos ¢ complementos. Conferir todos os parimetros e elementos que subsidiario os

servigos, correndo por sua exclusiva responsabilidade a constatagiio e aferigdo dos mesmos.

DA PARA A QUITACAO DAS GBRRIGACOES TRABALHISTAS

25@.2, As provistes realizadas pela L\dmzmstra;ao contratante para 0 pagamento dos encargos
n&’naihfsta: d; quf. trata a Instrugio Normativa QEGFS 'MPDG n° 5/2017, em relagdo 4 mao de obra das
ampresas contratadas para prestar servicos de forma continua. por meio de dedicacio exclusiva de mio de
obra, serio destacadas do valor %mnsai do contrato e serdio d;po\;iados pela Administracio em conta
vinculada, doravante, denominada conta-depésito vinculada - biuqueada para movimentagdo. aberta em nome

do prestador de servigo.

3.2 A movimentagio da conta-deposito vineulada - bloqueada para movimentacio dependera de

autorizagdo do orglio ou entidade contratante ¢ serd feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes a

seguir,. cujo montante dos depdsitos da conm—depo%m vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das

provisdes:
23.2.1.  13°{décim tacmru;saiano
23.2.2. Férias ¢ terco constimciona] de férias:
23.2.3.  Multasobre o F(; TS ¢ contribuigdo social para as rescisdes ser justa causa; e
/\3 “W 4 Z:f‘f
. ' *i:* ‘
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13° {décimo terceiro) salario.

23.2.4. FEncargos sobre férias e
23.3. O 6refio ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Téenica com Instituigio
Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o aual determinard os termos para a abertura da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movihtentagdo e as condigdes de sua movimentagio.
23.3.1. O Termo de Cooperagio Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
objeto do Contrate Administrativo, ¢ 20s procedimentos internos da fnstituigfo’ Financeira. A assinatura

do contrato de prestagfio de servigos eutre o orgao ou entidade contratante € a empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos: . . '
' 23.3.1.1. Solicitacio do drgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura
da conta deposito vinculada - blogueada para movimentagdo. ;
Za

Assinatura, pela empresa a ser. contratada, no ato da regularizacio da

2

© 23312 As
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, de termo de autorizagdo que permita a0
drgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, & que vincule a movimentacdo
das valores depositados mediante autorizagiio do érgae contratante.
O saldo da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentagéo serd remunerade pelo

23.4.

de correcdo da caderneta de poupanga pro rofa die. conforme definido no respective Termo de

indice
Cooperagio Téenica.

23.4.1.

Eventual alteragdo da forma de corregio da poupanca implicara a revisdo do Terme

de Cooperagio Técnica.
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 23.2,

iy,
AL B B

3
acima, vetidos por meio da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio, deixardo de compor ©

valor mensa! a ser pago diretamente & empresa.
O edital devera conter documento de autorizagiio para a criacdo da conta-depasito vinculada

23.6.
- bloqueada para movimentagio, que deverd ser assinado pela contratada.
O edital devera informar aos proponentes que, em caso-de cobranca de tarifa bancaria para

237,
operacioralizacio da conta~-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, 08 recursos alinentes a essas

despesas serdo debitados dos valores depositados.
Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancdria, caso haja, ‘para operacionalizaciio da

23.8.
conta-deposito vinculada - blegueada para movimentacdo poderfio ser previstos na proposta da licitante.
93.8.1. ~ Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias,

se houver, de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

A empresa contratada podera solicitar a autorizag@o do contratante para utilizar os valoves da

3,
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conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 23.2 ou de eventuais indenizacdes wrabalhistas acs empregados,

decorrentes de situacbes ocorridas'durante a vigéncia do contrato.

Para a liberacdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacio
para o pagamento dos cncargoé trabalhistas ou de eventuais indenizagbes zrzibalh‘istas a0s empregados,
decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato. a empresa devera apresentar ao Grgao ac
contratante os documentos éompmbatéfi@s da ocorréneia das obrigagSes trabalhistas e seus respectivos prazos

de vencimento.

23.11. Apos a confirmagio da ocorréncia da situagio que ﬁnsq}oﬁ 0 pagamento dos. encargos
trabélhiscas ou de eventual indenizagfo trabalhista e a conferéncia dos caleulos, o argfo ou entidade
contratante expedird a autorizagio para a movimentacio dos fecﬁrsés creditados em conta-depdsito vinculada v
- bloqaeéda para movimentagio e-a encaminhard a Instimicfio Financeira no prazo méximo de § (cinco) dias

titeis, a contar da data da apresentacfio dos documentos comprobatérios pela empresa.

- N = o « - . - > " - - >
23.12. A autorizagdo de que trata o item 23.11 deverd especificar que a movimentacio sera

exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.
23.13. A contratada deverd apresentar 4 entidade contratante, no prazo maximo de 3 (wés) dias

tteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferdncias bancarias realizadas para a quitagio das
obrigagdes trabathistas.

23.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta~depdsito vinculada — bioqueada
para movimentacdo serd lberado & empresa no momento do- encerramento do contrato, na presenga. do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacio da quitagla de todos os

encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

<

23.15. - A Administragio poderé utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais ¢
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal ( Compras

Governameniais), devendo adapté-lo as especificidades dos servicos a ser contratado.

23.16. A contratada poderd solicitar a autorizagfio da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a

vigéncia do contrato, nas seguintes condictes:
23.16.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 137 salario, quando devidos:

23.16.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias & ao 1/3 de férias, quando dos

gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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23.16.3. parcialmente, 'welo valor Lorrespondem«: o 13°  salério

proparcinm férias proporcionais ¢ 2 “indenizagdo compensatdria powenmm dcvtda sebn, o %G"IS

guando da demissdo de empregado vmf’u[ado ao contrato;
23.16.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

23.16.5. o saldo restante. com a execug@io completa do contrato, apos a comprovagao, por
sarie da empresa. da quitacio de todos os encargos trabathistas e srevidencidrios relativos ao servigo
E I X £ J > i e

contr, amdo

23.17. Para a liberacdo -dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados. ocorridas durante a vigéneia do contrato, a contratada deverd
apresentar & contratante os documentos comprobatdrios da acorréneia das obrigag@es trabalhistas e seus

respectivos prazos de vencimento.

23.18. A contratante expedird, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista ¢ a

conferéncia dos calculos. a autorizatdo para a movimentagio, encaminhando a referida autorizacdo 2

institii

financeira oficial no praze maximo de cinco dias teis. a contar da data da apresentagio dos

documenios comprobatorios da empresa.

23.19. A autorizagio de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movime nia»ao serd

exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

23.20. A contratada doverd apresentar 2 contratante, no prazo maxime de tiés dias, o comprovanie
das fransferéncias hancarias realizadas para a quitacio das obrigacdes trabalhistas.
23.2%. Os percentuais de retencdio na confa vinculada sfo os abaixo descritos, predeterminados no
: P
Caderno de Logistica da conta vinculada.

SERVA ?&-’%E?‘ES AL PARA O PAGAMENTO BE EnC mﬁ%{x{}‘ TRABALHISTAS

TEM y PERC §%1N"I‘i AL
13% {décimo terceiro} saldrio - ) 8.33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Ferias ¢ /3 Constitucional ) < 12.10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigao social

sobre 0 aviso prévio indenizade e sobre o ‘5 5.00 % {cinco por cento)

aviso prévie trabalhado

Subtotal : 23.43% (vinte e cinco-virgula quarenta e trés por cento) -
Vo B i et L . = o 7 194, 7 6094 s oo
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre iérias, 7,39% 7,60% 7:82%
v ST Feneen] e Elpvae 10 ’ s ; 5 %
um tergo constitucional de férias ¢ 120 {sete virgula uinta e (sete virgula  {sete virgula oitenta ¢ dois por

fddeime cairal salaric H
tdecimo terceito) saldrio nove por cénte) - sessenta por cento) cento)




32.82% (winwa e dois 33,03% (wintae s
) {frinta & 1rés
Toral . virgula oitenta e dois virgula trés por ) 3
i - © virgula vinte e cinco por

) POr cento} cento)
- ’ cento)

DCLOGIA DE AVALIACAD
A execugio do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de conirole que

24.1.

compreendam a mensuragio, entre outros, dos seguintes aspectos:
o 4 . A j s . " 5 % o1
24,11, Osresultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de

execucdo ¢ da qualidade demandada;
em fungdo da quantidade e da formacio

24.1.2.  Os recursos humanos empregados,

profissional exigidas;
Agualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

4 2
4.1.3.

[

A adequaco dos servigos presiados a rotina de execugio estabelecida:

O cumprimento das demais obrigagtes decorrentes do contrato; ¢

24.1.5,
24.1.5. A satisfagio do piblico usuario,

25. DA UNIDADE DE MEDIDA
25.1., Os servigos serdic contratados estabelecendo-se como unidade de medida o prego por posto.
25.1.1. O critério de julgamento. todavia, serd o de menor prego global para {2 (dozed
meses para 0s itens integrantes do objeto da licitagio.
26. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO :
26,1, Serd considerada vencedors do certame a licitante gue, apds a andlise da proposta de prego e
dos documentos de habilitagZo. atendidas as exigducias do termo de referéneia. houver ofertads o menor
prego estimado para a execugio do objeto da liciiaggo.
27. DO CRONGCGRAMA FISICO-FINANCEIRD
27.1.. O desembolso dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a emissio ¢ aps'esema;ﬁ(t;éf w;/?e-\
s s 5 (x{&“v 2»l. Lr]?( .,‘
o . o
’ . ) / il'? - ¥ "?fﬁ\
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documentos de Cobwaﬂm pela contratada, ocorrendo a liguidagiio e pagamento n0s prazos
previstos no Edital.
28. DOS CRITERIO DE ACEITACAOC DO OBJETO
28.%. O objeto sera aceito ap6s a verificacdo, pela fiscalizagdo do contrato, do cumprimento de

todas as obrigagdes e especificacdes constantes do contrato, € dos demais documentos integrantes do processo

' 29. DO RECEBIMENTO E DA ACEITA

Ver.“

“’-‘i 3 (J\;}* k!

\g

de contratagdo, e ainda em conformidade com a legislagio de regéncia.
28.2. A'execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado. comprovar o pagamento
de todas as obrigacBes trabalhistas referente a4 mac de obra ‘utih zada, gquando da contrats aclo de servigo

continuado com dedicagfe exclusiva de méo de obra.

CAOQ DO {}8 IETO

29.1. O recebiments provisdrio ou definitive do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

26.2. O recebimento provisorio erd realizado pelo fiscal téenico. administr myo e setorial ou pela

equipe de fiscalizacio.

29. 3 Ao final de cada periodo me;sxai  fiscal técnico deverd ¢ apurar o resultado das avaliagOes da.
execucac do objeto e. se for o caso, a analise dor desempenho e qualidade da prestacio dos servicos realizados

em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério

26.4. Aa final dé cada perfodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a u‘vm a realizaglio

dos dispéudios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabathistas, previdenciarias e com o FGTS do mes

anterior

’Jw

29.5, Sera. eluborado relatorio circunstanviado, com registro, andlise e conclusio. acerca das
ocofréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

29.6. Quando a fiscalizagio for exercida gor um Unico servidor. o relatério circunstanciado devera:

conter registra. andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucio do contrato, em relagfo a fiscalizaclo

téenica ¢ ddm‘:miranva devetido ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
29.7. O recebimenio definitivo, ato gue concretiza o ateste da execugdo dos servicos, serd

realizado pelo gestor do contrate.

28.8. O gestor do contrato analisard ‘os-relatérios e toda documentagdo -apresentada ‘pela
Li‘lg\ E .
A - -
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fiscalizag@io téenica ¢ administrativa e, caso haja inegularidades que impegam a liguidagho e
pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais -pertinentes, solicitando 2 3

o
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

29.9. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacio apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacio com base no Ensmumnto de

Mediciio de Resultado (TMR ), ou instrumento substituto.

DO PROCEDIMENTO DE FISC ALIZACAQO E GERENCI AME:‘ TO DO CONTRATO
340.1. Do instrumento de contrato:

30.1.1. As obrigagées_ decorrentes da presente contratagio  serdo formalizadas por
instrumento especifico escrito de contrato {do qual fardo parte. independentemente de ransericao, o
termo de referéneia ¢ a }‘e&’péctiva proposta) celebrado entre a Unido, representada  pelo
IFSE?LDEMINAS, ¢ a coniratada qu'e observard os termos da Lel n® 8.666/93 ¢ demais normas
pertinentes, cuja minuta seré submetida a exame prévio da Procuradoria Juridica atvante junto ao
IFSULDEMINAS:

Lad

0.1.2.. Como condigio prévia para celebragio do contratc. a contratada devera

e

30120 Fumar termo especifico da instituiclo bancaria oficial, guando possivel,
que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a movimentaciio dos valores

depositados a autorizag@io da contratante no que se refere a conta vinculada.

30.1.2.2. Autorizar a retengdo na fatura e o depdsite direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servige - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos

rabalhadores da contratada. observada a legisiacio especifica;

50.1.23, Mnonmr o desconto na fatura e ¢ pagamento direto dos saldrios ¢ demais

ver bas txdb&ihmma aos trabalhadores, quando houver fatha no cumprimenio dessas obrigagses por

parte da conmtratada, até o momente da regular%zagéa. sem prejuizo das sancoes cabivets.

30.1.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terfio validade ¢ eficdcia depois
de, respectiva e sucessivamente, aprcmxdc;s pela autondade competente ¢ publicados, por extrato, no
Diario Oficial da Unifio, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagio e publicagio, uma vez praticados,

a(s) data(s) da{s) assinatura(s) do{s) instrumento{s).

30.14. A publicagio do extrato do conwrato, e de seus eventuais aditamentos, no Didric
Oficial da Unifio. serd providenciada e custeada pela Administragﬁa, mediante remessa do texto do

extrato a ser publicado & Imprensa Nacional, até o 5° {quinto) dia um do més seg
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.- assinatura, para oco_:jrer 1o prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

&

3(]11.“ ‘ Antes da cciabracao do conttato, a mmprovag:ao de 1e0ulandade do cadastmmento' B

no Slstema -de Cadastrdmento Ut11f'cad0 de Fome‘.edotes SICAF - serd venfcada pelo»

IF'SULDEMINAS por ‘melo. de consuita onhnc ao snstema devendo seu lesultado s.er xmpre\so e

‘Juntado 0 Processo.

30.1.6. - Sera também verificado se a em‘pi'esa' estd cumpi—indo suspensdo temporaria de
'p'zmmpag,ao em hcttagao ou 1mped1mento de c:ontratar com a Admmlsnagao ou se foi declmadd
undonca para coriiratar com- a Adrmmstragao Publlca ‘mediante’ consultas ao Cadastro Nacional . de

" Empresas Imdoneas . Suspensas (CEIS), -Con*roladnrn—Geral da Unido, "no Sltlﬂ

WWW. portaltranspa;enma gov.br/ceis ¢ ao Cadasno Nac10nal de - COlldeUﬂ(,‘OCb Civis ‘por Ato de-

]mpmbidaae Admmnstrauva (CNCTA), | do Conselho  Nacional de Juqnu, “no  sitio

www.cnj i us.bi;!'impmbi'dadc_ac_lm/'cq‘nsuIta-r;rcqucr'ido.php (A cc'jrdﬁo-TCU Plenario n® 1793/20 1.
302.°  DAFISCALIZACAO E CONTROLE

30-2 1.. "Néo, obstante a contratada sei'a a Unica & exclusiva 1'e5p6nséve! pela execugdo de

mdm 0s sewng@s a Admlmstxagao reserva-se o ‘direilo de sem que, de qualquer forma, restnnja a

piemtude desta responsabxhdade exercer a mais ampld e »ompleta fi smhzagao sobre 0s servng:os .

dxretamen& au por prr’:postos dcmgnauos, podendo para issa:
] :

30.2.1.1. Ordenm a mwdlatd retlrada do local bem como & subsmtuu;ao de

empregado da wntratada que estiver sem ‘unifoime ou crachd, que embaragar ou- dificultar a sua

ﬁswhzagao ou Cu_]a permanéncia na area, a seu excluswo mterlo Julaar mcom_emente,

. 30.2.1.2. E\ammar as CTPS dos emprcuados colocado: a sew serwg,o para

R

compim aro IEOiStrG de fung:aq protlsswnai

303,  DAEXECUCAO DO CONTRATO

3031 O acumpanhamento ¢ a fi scahzagan da exeguwo do - contrato cunsnstlrao na
/ ’ veuf icacdo da conformidade da prestaco. dos sewwos & da alocacao dos recursos necessarios, de: tormd
/ 4 assegurar o perfeito s.umpumento do contrate, devendo ser exerctdo por.um representante da

Administragio, espcualmente de<1mmd0 na rorma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

n° 05/2017.

30.3.3. A fiscalizagio serd exercida no interesse da »‘\dmi'mst'rat;"io & ndo exclui rent reduz a.
responsabi hchc_c da contratada. inclusive perante tercexms por quaisquer: meoulaudades e, na sua

ocorréncia, ndo implica vorresponsab'hdade do Podex Piblico ou de seus agemec € prepostm
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30.3.4.  Quaisquer exigéncias da fiscalizagdio do contrato inerentes ao seu

objeto deverdo ser prontamente atendidas pela contratada. y 5 )

3@ 3.5. Estando os servigos em conforniidade, os documentos. de Lobmn ca deverdo ser

atestados pela fiscalizagao do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido_

30.3.6. Em caso.de nio vonformidadc a contratada serd notificada, por escrito, ;obm as

irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Let 8:666/93, no que couber.

30.3.7. O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, 0s servicos

realizados, se em desacordo com a especificacio do contrato ou da proposta de precos da contratada.

3. DA SUBCONTRATACAC

il : # 31.1. N&o ¢ permitida, em nenhuma hiptese, a subcontratacio do objeto deste Termo de

Referéncia.

32. DA INEXECUCAGC E DA RESCISAO DO CONTRATO _

324, A execugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisip, se houver uma das

ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

- 32.2, Os pfacedimento,s de rescisdo contratual, tanto os amigavelis ﬁomo os determinados por ato
unilateral da contratante, sero formalmente nuﬂ:ivaﬁosw asseguradas, 3 contratada, na segunda hipdtese, a
producdio de mmmdziono a deducgfio de ampla defesa, mu:hante prévia e compmvada intimacao da intencéo

da Administragdo para que, se o desejar, a contratada ap;‘e.seme “defesa no prazo de 5 (cinco) dias fweis
cf)ntados de seu recebimento e, em hipdtese de .dcéécolhim'ente‘da defesa, interponha recurso hierarquico no

‘prazo de § (cinco} dias {teis contados da intimagfio comprovada da decisfo resciséria.

32.3. O descumprimente das obrigagbes irabaihistas o a nfio manutencdo das condigdes de
habilitac@o pela contratada ensejaré 4 resciso contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a
retengio de pagamento s¢ a contratada ndo incorrer em qualquer inexecucdo do servigo ou ndo o tiver,

prestado a contento.

32.4. Niao serd considerada retenciio de pagamento guando este deixar de ocorrer em razdo da ndo
- apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na cldusula de pagamento, visto que o

prazo para o pagamento somente comegaa correr apos a apresentacio dos mesmos.
32.5. A Administragio concedera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para gque a contratada
regularize suas obrigaces trabalhistas ou suas condicdes de habilitacfio, sob pena de rescisfio contratual,

B
P

. \{&{M *,
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quando ndo identificar mé&-f¢ ou a incapacidade da empresa de corrigh' a situacio

32.6. Tica esclurecido que até a regularizacdo das obrigagBes. o pagamento ndo serd efetuado, em
razdo de gque ndo foram apresentadas as comprovagdes exigidas para tal : N
Quando da rescisio contraimal, a fiscalizagho do .contrato verificard o pagamento pela

27, S
contratada das verbas rescisbrias ou a, cammova\.aa de que os empregados serdo tea§0cados em outra

atividade de z)rcstamo de servigos, sem que 0cora a tms,uupcaa do contrato de trabalho.

Até que a contratada Taca tal comprovagfio, a contratante retera a garantia prestada, podendo
> Pag '

32.8. Até que
ainda utilizé-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada ndo efetuar os pagamentos

em até 02 {dois) meses do encerramento da vigéneia contratual

33. DAS ;\FR g O¥S E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
33.1. Comete infrag G0 administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, 2 CONTRATADA

Bes assumidas em decorréacia

que:
33.1.1.  inexecutar wtal o ‘Janaaimeme qualquer das abrigag
da contratacdo; '
33.0.2.  ensejar o retardamento daexecugiio do objeto
33.1.3 har ou fraudar na execuglo de contrato
33,14, comportar-se de modo inidéneo: ou
- 33.1.5.  cometer fraude fiscal.
33.2. . Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagdo de sanco peouniaria e do tmpﬂd;meum para licitar-¢ a,on’tramr com.a Unido, nos termos do art. 7 da
Let 10.520, de 2002, aquele quer ' :
33.2.1, nfio promover o recolhimento das Contfibi;i@éies relativas a0 FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fdmld (,onszdemdos 08 pz&os legais:
332.2.2.  deixar de realizar pagamento do saiérib, do vale-transporte ¢ do auxilio-alimentaglo
. no dia fixado,
33.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode ap
‘ CONTRATADA as seguintes sangdes : : ' i
_r— 33.3.1. . Advertdneia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
P \B g H‘{{Uf }
P G\ ‘ :
S N
£ & e
1y 3\
f i T e
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contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos para o servigo contratado:
39,.,, Z. Mala de

35321 04% (quatro décimos por cento) até §,8% (oito décimos por cento} por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na éx&cugﬁo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e 3 critérie da Admi»nisu'agéo, no caso de execugdo
cOm atraso, pnﬂez‘{f ocorrer a ndo aceitacio do objeto, de forma a conﬁg,ufar, nessa hipodtese.
inexecugdo total da obrigacdo assumida; sem prejuizo da rescisio unilateral da avenca;

33.3.2.2. §.5% {cinco décimos por cento) até 18% (dez por cento) sobre o vaior

adjudicado, em case de atraso na e‘«:ehugan LEO ob;eto por perfodo superior ao previste no subitem

P ' acima, ou de inexecucfio parcial da obrigacio assumida:
) 35.3.2.3. 18% (quinze por cento) sobfe o valor adjudicado, em caso de mexecugdo

total da obrigagio assumida;

[
2

323 82% a 3.2% vpor dia sobre o valor mensal do Jontraic, conforme

detalhamento constante das tabelnas 4 e B, abaixo; ¢

oy

33.3.2.5. 0.10% (um décimo por cento) do valor do contrate por dia de atraso na
apresentacRo da garantia (seja para reforgo ou por ocasiio de prorrogacio’, observado o méaximo

de 2% (dois por cento).
33.3.2.5.0. O atraso superior a 2% (vinte e cinco) dias autorizara z

Administre wgao CONTRATANTE & promover a rescisdo do contrato;

32
S

’.A}

e,

.33, b As penalidades de multa decorrente iL fatos diversos serfo consideradas

mdependentes entre si.
st SangHo de impedimento de licitar e contratar com érgios ¢ entidades da Unido. com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

33.3.4. As sances de adves téncia e de mm;dimpmo de Ilcmu & mmara; com a Unifo

poderdo ser apmddak 3 CONTRATADA conjuntamente com as de multa, descontando-a dm pagamentos

4 serem efetnados.

33.3.5.  Puara efeito de aplicac@o de multas, 4s infracdes sdoatribuidos graus, de acordo com

as tabelas A e B: 7 . 5

TABELA A

GRAU CORRESPONDENCIA

T —
et
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: A TN k § 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato .
' ; i i
= ; = ; 1
2 o },4% ao dia sobre o valor mensal do contrato i
3 . ’ N 0.8% ac dia sobre o valor mensal do-contrato 5 ;
b : - B .
4 RPN PR " 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato i
3 ' - 1 3,2% a0 dia sobxc o valor mensal do contrato
# i
| S -] ) i
TABELAB .
e o B T
INFRACAO : :
. E : i
' et G E L . e e
ITEM -  DESCRICAO ~ GRAU I
rmmi ssma«,a@ que criea poss;blhddda {k causar §
I i ano fisico, les@io corporal ou CDI’]SquiﬂUaS letais, pm ' 03 N
ocorréncia, Por empregado e por dia. : }
| | \iantu funcionario sem auaixmacao para executar 08§
: 2 05
SETVIgOS ¢ contratados. Por unprc‘sado 2 por um )
. Recusar-se a executar seyvigo determinado pela
¥ n J - A2
# 3 : . U2
§ fisealizacdio: Por empregado e por dia. ;
1. .
i . P ) S
| Retirar fimcionarios cu encarregados do servigo
: 4
% 4 durante o expediente, seni a anuéncia prévia do ) ; 05
i i
I CONTRATANTE. Por empregado ¢ por dia.
L ; : N . i
# ; - % o 1 )
| Para os itens a seguir, deixar de: : i
5. 3 Registrar e controlar, diariamenie, a assiduidade e 2 - o1
ponma!idade de seu pessoai. Por empregado e por dia.
7 i
Cumpriy ueteamn‘acrdo formal ou mxtxuwn ] ‘ i
5 - 2
R mmpiqunmr do orgao ?mdiwadm Pns emp}eg,ado ! v 02
i
! “por dia.
Substituir empregado que se conduza de modo 1 !
g 4 i l
7 4 , ¥ T ‘ e 1
: inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 03 |
/ ! servico. Por empregado e por di'ﬁ. ; . < |
b i umpnr quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos ' 03 |

It.‘\-"
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nio previstos nesta tabela-de multas, apds reincidéncia

R

formalmente notificada pelo érgfio fiscalizador. Por

empregado e por dia. ; '

I | indicar ¢ manter durante a execugio do contrato 0s

Rel

i - _ prepostos previstos no edital/contrato. Por empregado e ] 01

por dia.

| Providenciar tretnamento para seus funciondrios
conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 03

CONTRATADA. Por empregado ¢ por dia.

1 _ Estabelecer cotas para mulheres e portadores de

i necessidades especiais. Por empregado e por dia.

Adquirir materiais e bens de menor tmpacto ambiental

s

quando comparados a outros similares. Por empregado 02

! ¥ i & por dia. .

; Destinar de forma ambientalmente adequada os

residuos e materiais adquiridos e utilizados na

prestagdo de servico. Por empregado e por dia, |

14 Observar a Resolugiio CONAMA n° 401/2008, para a

b ' aquisi¢do de pilhas ¢ baterias. Por emprégado e por dia. | ) ) ,5

Abster-se de desiruir ou danificar documentos por

* culpa de seus agentes. Por empregado e por dia. |

16 ; Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade € a 04

pontualidade de seu pessoal. Por empregado e por dia.

T

Cumprir determinagfio formal ou instrugio - !

complementar, bem como recusar-se a executar servico

-3

04

determinado pela fiscalizagio, sem motivo justificado.

s

y » : Por empregado e por dia. ; ;

| . Manter durante & execucdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as |

R .

condigbes de habilitagdo e gualificagio exigidas na ;

licitag@o. Por empregado e por dia.

i
-

Niio apresentar, quando solicitado, documentagdo

19 fiscal; trabalhista ¢ previdencidria, sem motivo

-justificavel, Por empregado e por dia.

i)

20 | Creditar os salarios nas contas bancarias dos
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_empregados, em agéneias localizadas na cidade local

da prestaciio dos servicos, sem motivo justificavel. Por

empregado ¢ por dsa : ' ' :

e,

v

Garantir a presenca de vigilante com uniforme, em ]
condicdes inapropriadas de apresentacﬁo ou com

crachd de identificagio. Por empreg adm e por dig.

04

Lo e

I
O]

durante o expediente. Por empregado € por dia. |

Grarantir a manutengao de ompregado em servigo

<
Ly

g
fad

Substituir empregado que tenha conduta inconvenients
ou incompativel com suas atribuigdes, Por empregado

=

e por dia. i

04

Cumpr%r horarios estabelecidos pelo contrato ou
determinados pela Fiscalizacao. qu empregado e por

dia.

G4

“do CONTRATANTE. Por empregado e pm dia.

Entregar 0 uniforme aos empregados até a data de
inicio da prestaggo de servigos ou nfo substituir os !

itens previstos para substituicic mc&&ml ou a pedido

Fatregar ou entregar com atraso documentagio exigida |

no contrato. Por empregado ¢ por dia.

o

Efetuar o recdlhimento mensal do FGTS ¢/ou das

contribuiches sociais previdencidrias dos empregados.

Por empregado e pof dia : . !

~g
28

Fornecer os EPIs, guandoe exigido em lei ou convengao |
coletiva, aos seus empregados ¢ de impor penalidades

a0s que se negarem a usa-los. Por empregade e por dia.

Garantir empregado coin qualificacdo para a execugdo

dos servigos. Por empregado e por dia.

Wd
o}

04

empregado e por dia.

sviv prazo legal para copcess@o de gozo de férias
dos funciondrios, bem como para pagamento de

gratificacio uatalina {décimo terceire saldrio). Por

Crarantic o pagamente mensal de saldrios, férias. vale-

04

#
T -

A
(ﬁ‘?ix’
¥,

i
o sammrenne

i\

&
\Z
%
N
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transporie ou vale-refeicdo. Por empregado e por dia. |

Nao utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para "
04

g
Lod

fins diversos do objeto do contrato, Por empregado ¢

s

por dia.

14 Zelar pelas instalacdes da CONTRATANTE. Por

empregado e por dia.

Iniciar. ndo suspender ou ndo'interromper 08 servicos

JON
L3

contratados, salve motivo de forga maior. Por $o

empregade e por dia.

: 36 Efetuar « IMEDIATA reposicio de empregados a5

faltosos. Por empregado e por dia.

Garantir que seus agentes nio destruam nem

.1 + . danifiguem patriménio da contratante. Por empregado 04

e por. dia.

Manter nas dependéncias da CONTRATANTE
39 quaisquer equipamentos ou materials, previstos em
contrato, sem autorizacio prévia do CONTRATANTE. |

Por empregado ¢ por dia. -

; NEo permitir situacdo gue crie a possibilidade de

| causar ou que cause lesio corporal ou consequéncias

)
O
>
LAY

letais sem motivo justificavel, Por empregado ¢ por !

‘dia.

e

33.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processe administrativo.
para apuragio de responsabilidade. em que se assegurard o contraditdrio e a ampla defesa & CONTRATADA,
&

observando-se o procedimenta previsto na Lei n® 8666, de 1993, e, subsidiariamente. o que dispde a Lei n°
9.784, de 1999.

335, A autoridade competente, na aplicagiio das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da * 7
conduta do infrator, o carater educative da san¢do. bem como o dano causado 4 Administracio. ebservade o

principio da proporcienalidade.

3

&. Cada infragdo equivale a uma ocorréncia. - » L L

3.
3.7.

L

As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

ITELADORAS - - )
Avenida Vicente Simbes, n® 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG
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34.1. Conforme preceitua o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracio

Pablica poderd, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,

inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir g ocorréncia de dano de

difict], incerta ou impossivel reparagio.

DA ELABORACAC DO TERMO DE REFERENCIA |

35.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo setor requisitante, auxiliado pela Equipe

“de Planejamenio da licitagdo, designada pela Portariz n° 1.284/2019, estando em consondncia com as

disposices gerals, normativas aplicdveis e com o interesse e a conveniénela da Administragdo, sendo

submetido 4 consideracio ¢ abrovat;éo do Reitor do IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre/MG, 07 de outubro de 2019

Marco Antonic de Melo Azevedo

s

Coordenador-Geral de Contratagdes Priblicas

K £

Marcelo Bregagnoli .

e

Refior

e

o
e
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MINISTERIC DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLGGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOC. CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Reitoria

ANEXO II - MEMORIADE CALCULO

Pregio Eletrénico v” {1/2619 -

Refeféncia&:
» Cﬁon‘ve@ﬁo Coletiva de Trabalho n® MGO0B0665/2019;
* Nota Téc;a‘ica n°001/2015 — Con»sjel ho da .5 ustica Federal;
* Cademe; de Logistica — MPOG;
* Let Municipal {Pm;sg Alegre-MG) n® 4.389/2003;
Decx;ete ?v111i1ic§pal (Pousa Alegre-MG) n® 4,§53;’20 i8:

# Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

¥ Portaria SEGES,’T\-{PDG n® 213/2017

Alguns Parametros
> Total de dias trabalthudos por més: Média de 15 dias mensais (365 "~'3)+366)/4}L/72)/2};f))

> Fotal de‘;?mms trabalhadas por més: 220 horas mensais (CCT n° z?-fG()(h%()S/Z()I 8, dausula terceira,

pardgrafo segundo)

> Remuneracdo: Soma das verbas que possuerm natureza salarial




MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAO -

1 Ceomnposi¢io da Remunsracio
A Sglario Base RS 1.699,22 — Cléusula terceira, pardgrafo primeiro, da CCTn”
A ' . MG000665/2019
B Adicional de Periculosidade ‘RS 000,00 — (aliquota de 30% multiplicada pelo valer do piso
. salarial da categoria)
C Adicional Noturno N

({{(piso salarial + adicional de periculosidade) ¥40%) * 7 horas

por jornada} ¥ 15 dias de trabatho mensais)

Tetal da Remuneracio




MODULOQ 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédule 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

i 13% Baldrio e Adicional de Férias Percentual Memdria de Calculs Base de |

; |

; Calculo !

A T 13° Salario 8.33% {1 Total do ;
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% (H12)+((1N2)3) ~ Modulo |

o

Submoduio 2.2 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicfes:

[ 3.2 Encargos Previdenciarios. |  Percentual |  Base de 1 Pnndameniag{ﬁL gal - 3
. FGTS e outras contobuiches Céleulo E
A : INSS 2 26,00% |
B | Salério Edueasio | 2,50%
C SAT - Seguro acidénte do ‘Rat Ajustado ~
trabalho acordo com
FAPWER e Total do
BATds Moduie |+ Legislagio em vigor *
fornecedor Submédule
5 © SESCou SESI 1,59%} 3.
E | SENAL-SENAC L%
F SEBRAE 0.60%
G INCRA 0,20%
B FGTS 800% ]
TOTAL % | 7
% £

Observacio: empresas optantes pelo STIMPLES NACIONAL somente recollierfio os custos referentes a- RAT

oy

ajustado; FGTS: e INSS (Lei Complementar n® 123/2006, art. 13, § 3%

Subméduic 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 - Beneficios mensais ¢ didrios Membria de Céicule

A |- Transports {{n® de dias trabalhados * valor do beneficio} * 2}~

: ) {piso salarial * 6%}
B Auxilio-Refeicio’Alimentacio {(n°® de dias trabalhados * valor do beneficio) — ({n° de
, dias trabalhados * valor do beneficio) *

C Seguro de Vida em Grupo o Clausula Décima Nona da CCT n® MGO00665/2019
D Cesta Basica ' Clausula Décima Quarta da CCT n® MGO00665/2019
E Assisténeia Médica Clausula Décima Sétima da CCT 0° MGO08665/2019 |
E Plano Odontolégico ’ Clausula Décima Oitava da CCT n® MGO00663/2019




by

€

MODULO 3: PROVISAD PARA RESCISAQ

Provisie para Percentual
rescisdo
Avisoprévio - 0,42%

indenizado

: "Bas'e de Céircuioﬁ 3

Total do Médulo 1

Menzorial de Caleuls

((/12)%5%)

Tncidéncia do FGTS 0,03%
sobre aviso prévio -

indenizado -

Multa sobre FGTS ¢ 0,02%

contribuicdes sociais
sobre o aviso prévio

mndenizado

Total do Modulo 1

Total do Médulo 1

((0,429%)%8%)

(50%*(8%*0.42%))

Aviso prévio 1,94%

trabalhado
FGTS, Multa sobre . 0,08%

FGTS e contribuigdes .
sociais sobre o'aviso

prévio trabathado

Custos para rascisfo 4%
Incidéncia do . xx%

submodulo 2.2 sobre
©.aViso prévio

trabathado

Tistal do Middulo 1

v ;I“otalvda Mééulo 1

Total s:io \Iodulo iw

Total do Médulo 1

((8%)*(50%)*1,94%)

o ((A0%+10%)"8%).

{4%%1,94%).



s f)’%){}:h{} 4: CUSTO BE REPOSICAQD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Ausdncias Legais

5.1 Aasénéias Legais Percentual Base de Caleulo Memorial de Cileulo kh
Al k Substituto nas Férias £.93% (21712312
B - Substitato nas Auséneias 1,66% {3.96/30Y%(1/12)
Legais
( Substituto na Licenga 0,02% Total do Modulo 01 ((5/30) /12¥*1,5%
paternidade
D Substituto nas-Auséncias por 0,03% ({(15/30)/12¥%0,78%
Acidente de trabalho
E Substituto no Afastamento 0.03% {1.44%%10%1*45,09%%(
Maternidade - 6/12)
¥ Incidéncia do submddulo 2.2 Xx% 1(( somatorio dos itens.A
sobre o Médulo 3 até E do submoédulo
4.1y*total do submadulo
| 2.2y
TOTAL i
Submédule 4.2 — Intrajernada
4.2 Intrajornada Meméria de Céleule
A Intervalo para repouso ou alimentacfio {{{piso salarial+adicional de

periculosidade)/2201%1,6)7 15

Total




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS :

8 Afastamento Maternidade Valor Mensal Referéncia
A Uniformes Deverd ser o valor mensal por
_ empregado para os itens e
quantidades relacionados no Pregos praticados no
"Anexo I do Termo de mercado
Referéncia.
B

Equipanientos de Seguranga

Deverd ser o valor mensal por
emprcgado pard os itens €
quantidades relacionados no
Anexo [T do Termo de

Referéncia

Pregos praticados no

mercado

TOTAL

Referéncia: o custo repassade deve refletiv a vida util estimada des insumos, em conformidade com o que consta

ne Anexe Il do Termo de Referéncia.




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG

& Custos i ios, Tributes Percentual Base de incidénria
¢ Lucros '
A Custos Indiretos* © A ser definido pela empresa Total dos madules 12,3, 4¢3
, proponente o
8 Lucro® Aser definido pela empresa Base de incidéncia para Custos
: proponente Indiretos + Custos indiretos
C Tributes®
Bl. Tribuios Federais PIS (%) {Total dos modulos 1,2.3, 4035 +
{especificar) * ) COFINS (%3 : Custos indiretos + Lucro )/(1 —
Percentual Total dos wibutos) ;
B.2 Tributos Estaduais <
{especificar)
B35 Tributos Municipais ISSON (%) {Total dos médulos 1,2.3,4e 5 +
(especificar) Custos indiretos + Lucro W1 —
Percenniral Total dos wibutos)

Total |
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Dados para composicio dos custos referentes & mao-Ge-obra

Tipo de servico {mesmao servico com caracteristicas distintas}

Vigitancia Armada

ClassificacZo Brasileira de Ocupacdes (CBQ)

5173-30

Saléric Nominativo da Categoria Srofissional

Categoria profissional (vinculada & exesucao contratual)

Cr B L O3 DI i

Data base da categeria (dia/més/ano) .

MOBULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERLCAD

COMPOSICAC DA REMUNERAGAO

%o

VALOR {R$)

Salario Base

Adicionat Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noiurna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

(IRt RrilRwika Ty - BuN

TOTAL BO MODULD 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 ~ 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

¥

VALOR (R3]

13° (Décimo-terceiro) salario

Féries e Adicional de Férias

incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Coniribuictes

%

VALOR (R§)

INSS

0.60

Saldric Educagio

SAT {Seguro Acidente de Trabaiho)

SESC pu SES!

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T{O{Mimojojm »

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaddule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (R3)

Transporie

Auxilic-Refeicdo/Alimentacio

Assisteneia Médica e Familiar

[ EetRav i

equro de Vida

Cesta basica

TOTAL SUBMODULO 2.3

QU&,DR@-RESU?&?Q DO MODULQC 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS

Wiédulo 2 - Encargos, Bensficios Anuais, Mensais e Diarios .

VALOR (R$)

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

GPS; FGTS e Outras Contribuicdes

Beneficlos Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULD 2

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO

PROVISAD PARA RESCISAC .

Ya

1 VALOR (R$)

Avisg Prévio Indenizadso

incidéncia do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizada

Muita do FGTS e Contribuicaie Social sobre o Aviso Pravio Indenizado

Aviso Prévio Trabalthado

incidéncia dos encarges do submadulo 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhado

I T O I

Mulla do FGTS e Contribligio Social sobre o Avisc Previo Trabathado

Multa de rescisdo

TOTAL DO MODULO 3

?;ZEC}?::{?LQ 4 - CU$T§ DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Lagais .

Férias

YALOR (R$)

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastarnento Maternidade

Eiluiteileltvik

Outros {especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.4

Submodulo 4.2 - Intrajornada

VALOR (R$)

intervalo para Repouso ou Alimentacao

TOTAL SUBMODULD 4.2




QBADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSK}AO 38 PROHSS;GNAL AUSENTE

VALOR (R$)

4.1

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Auséncias Legais ;

4.2

intrajornada

TOTAL BO MODULO 4

WODULO 5= INSUMOS DIVERSOS

- INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R§}

Uniformes

Materials

Equipamenios

O i

Qutros {especificar}

TOTAL DO MODULO §

WODULD 8- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y

VALOR {R§)

Custos indirstos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

188

TOTAL DOMODULC §

QUADRO RESUMO DO CUSTC POR EMPREGADO

WGo-de-Obra vinculada a execucao contratual {valor por empregado}

VALOR (R§)

MODULOD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQO

0,00

MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0,00

MODULO 3 — PROVISAG PARARESCISAC

0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,00

OO e

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

0,00

Subtotal (A+ B+ C+ D+ E)

0,00

il

MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,00

PRECO TOTAL POR E!ﬁPREGAOO

0,00




MINISTERIO DA EDUCACAQ

. SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA £ TECNOLOGIA DO SUL

: DE MINAS GERATS

REITORIA
ANEXG IV - MINUTA DE CONTRATO PARA PRESTACAD DE SER‘.-’IQ(}S CONTINUADGS DE

VIGILANCIA ARMADA

CONTRATO XX/2019

PREGAQ ELET RONE{ O N° 112619
PROCESSO N° 23343.003270.2619-13

MINUTA DO CONTRATO WY XNX/2019, QUE ENTRE §1
CELEBRAM O~ INSTITUTO FEDERAL DE
hﬁl(&‘”f} CIENCIA E TEC V{‘iiO(‘; A DO SUL BDE

MINAS GERAILS E A EMPRESA
155804 0.¢6060000¢0.0.5.0.6.9.6.6.1 PARA

PRESTACAC DE SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA ARMADA, NAS DEPENDENCIAS DO
IFSULDEMINAS ~ REITORIA/CAMPUS POUSO
ALEGRE, QUE COMPREENDERA, ALEM DA MAQ
DE OBRA, O FORNECIMENTO DE UNIFORMES 1
EPPS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERV 1ICOos

CONTRATANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS - IFSULDEM INAS, com sede na cidade de Pouso Alegre-MG, na Avenida Vicente Simfes
1.111. Bairro Nova Pouso Alegre, CEP 37.533-465, inscrito no CNPI sob ¢ n® 10.648.539/0001-05, neste ato
representado pelo seu Reltor Marcelo Bi'egagm)iiﬁ brasileiro, residente ¢ domiciliado em Pouso Alegre-MG.
nomeado pelo Decreto de 23 de Jutho de 201 8. consoante delegaciio de compeiéncia que the foi conferida: e

. CONTRATADA: XXX, com sede em ‘XXZX-XX,:na rua XXX, n° XXX, bairo XXX, CEP: XXXX. inscrita ne
C\P} sob o n? XXXXX, neste ato representada por XXXX, portador CPF n° XXXXX ¢ Identidade RG: XXX,

Os C i}?‘f'»"”RM"AE‘*:ZTES; caiébram o presente Contrato, tendo em visia o progesso n® 23343.0032’702059&3, &m
justo ccmrafado, mediéntcé as clausulas contratuais a seguir enumeradas, sujeitando-se ‘as-panes as normas dos
senﬁime& diplomas legais: Lei n° 10.520/2002: do Decreto n® 5450/2005: da Tei n® 8.666/93; da IN
SEGES/MPDG «°® 052017, da Lei n® 9.632/1998; da LC o° 123/2006: da Lei n° 6.019/1974; Decreto n’
'89.056/1983; do Decreto n® 8.538/2015; do Decreto n® 9.507/2018; da Lei n® 12.2305/2010; do Decreto n°
7.746/2012; da IN SLTUMPOG n° 01/2010; da Portaria/MPDG n° 409f2i")'}6; da Portaria SEGES/MPDG »n”
213/2017: da iN SEGES/MPDG n° 03/2018; Portaria DG/DPF/MI 0°3.233/2012; CCT n® MGOO0665/2019.
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i MINISTERIO DA EDUCACAQ ,
5.  SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A ;Q - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO S

e e DE MINAS GERAIS
s REITORIA
DO OBJETO | ; y

1.1. O objeto de presente instrumento € a contratagiio de servicos continuados de vigildneid armada, que serdo

prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo 1+ Termo de Referéncia.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregfio, identificado no predmbulo, & & proposta

vencedora, independentemente de transcrigdo.

DA VIGENCIA

e

2.1. O prazo de vigéneia deste Termo de Contrato € aquele fixado no termo de referéncia, com infcio na data de

........... {voeeid o & encerramento e .. .., podendo ser prorrogado, por Interesse das partes,

at€ o limite de 60 {sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados

08 seguinfes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2..A Administragao mantenha interesse na realizagfio do servigo;
5

-1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragio: ¢

(S
i

A, A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacio.

=
F

-5. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante a celebracfio de termo aditivo,

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execuciio do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administracio, frete, seguro & outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

3.3. 0 valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 3 CONTRATADA
dependero dos guantitativos de servigos efetivamente prestados, conforme previsio no Anexo T — Termo de

Referéncia.



