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EDITAL N° 04 /2015

SELEGAO SIMPLIFICADA PARA PROPOSTAS DE CURSO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

O Diretor Geral Pré Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, Campus Pouso Alegre, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o Nucleo Institucional de Pesquisa e Extenséao -
NIPE, torna publico e convoca os interessados a apresentarem propostas para atividades
de extensdo, de acordo com o estabelecido no presente Edital.

1. OBJETIVOS

1.1 O presente Edital tem por objetivo apoiar as atividades de extensdo, uma das funcées
sociais dos Institutos Federais, realizadas por meio de um conjunto de acodes dirigidas a
sociedade, neste caso, na forma de cursos FIC - Formacéao Inicial e Continuada.

1.2 Este edital destina-se a submissao de propostas em consonancia com a formacao dos
cursos regulares ofertados pelo campus Pouso Alegre.

2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre nao disponibilizara recursos para custear
os cursos FIC, entretanto, disponibilizara espaco fisico, recursos didaticos e uso de
laboratérios e equipamentos ja existentes para a realizagcdo dos mesmos.

2.2 Nao havera remuneracgao de Instrutores.

3. CARACTERISTICAS DAS PROPOSTAS

3.1 A proposta deve estar claramente caracterizada como atividade de extenséo, isto €&,
deve envolver a comunidade externa ao Campus Pouso Alegre com o oferecimento de
cursos FIC.

3.2 Serdo aceitas propostas de curso com carga horaria de 60 (sessenta) horas a 160
(cento e sessenta) horas de duracéo.

3.3 Serao consideradas propostas encaminhadas por todas as areas de conhecimento.
3.4 Para a abertura do curso serda necessario um numero minimo de 10 alunos
matriculados, sendo oferecido 50 % das vagas para comunidade externa.

4. PROPONENTE E EQUIPE EXECUTORA



4.1 Podem submeter propostas os servidores efetivos (técnicos e docentes) do campus
Pouso Alegre.
4.2 Os docentes do IFSULDEMINAS, de acordo com a Resolucao N° 108/2014, de 18 de
Dezembro de 2014, irdo pontuar na normativa docente.
4.3 Os coordenadores dos cursos poderao apresentar mais de 1 (uma) proposta, sendo a
priori, apenas uma proposta contemplada.
4.4 Cabem aos coordenadores do curso:
a) Coordenar a elaboracao da proposta de implantacao dos cursos, em articulacao
com o NIPE - Ndcleo Institucional de Pesquisa e Extensao, e sugerir as agdes de
suporte tecnoldégico necessarios durante o processo de formacéo.
b) Coordenar o planejamento de ensino e apresentar ao NIPE, relatérios das
atividades desenvolvidas.
c) Elaborar o Projeto Pedagégico do Curso.
d) Supervisionar a constante atualizacdo no SISTEC, dos registros e frequéncia
dos estudantes.
e) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino
adotada.
f) Realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso.
4.5 Cabem aos instrutores do curso:
a) Planejar aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios dos cursos
de Formacéao Inicial e Continuada.
b) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos estudantes.
c) Desenvolver e cumprir as atividades e os objetivos estabelecidos no Plano
Pedagégico do Curso, sob a supervisdo e acompanhamento do seu respectivo
coordenador.
d) Participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelo coordenador do
curso.
4.6 Um curso pode contar com mais de um instrutor, assim como um instrutor pode atuar
em mais de um curso.
4.7 E vedada a submissdo de propostas por servidores que estejam em periodo de
afastamento integral superior a 3 (trés) meses, em conformidade com a Lei 8.112/1990.

5. APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas deverao ser cadastradas no GPPEX - Sistema de Gestdo de Projetos de
Pesquisa e Gestao, e a elas anexados os PPC's dos cursos FIC — anexo |;

5.2 O descumprimento do disposto nos itens 3 e 4 acarretard na desqualificacdo da
proposta.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

As propostas serao analisadas em 3 (trés) etapas:

6.1 Enquadramento: as propostas cadastradas no GPPEX serdo analisadas pelo NIPE
do IFSULDEMINAS, que verificara se as mesmas atendem aos termos do presente Edital.
6.2 Mérito: as propostas enquadradas serao analisadas pelo NIPE quanto ao potencial de
extensao, mérito cultural, estruturagao e metodologia de ensino, sendo classificadas em
ordem decrescente de pontuacgéao.

6.3 Homologacao: o coordenador proponente recebera via e-mail, um comunicado sobre
a aprovacao ou reprovacdo de sua proposta, selecionada ou ndo, com a devida
justificativa ou solicitacdo de adequacédo. O resultado final sera divulgado através do site



do Campus Pouso Alegre.

6.4 O julgamento das propostas obedecera aos seguintes procedimentos e prazos:
a) Homologacéao das inscri¢cdes pelo NIPE;

b) Definicao pelo NIPE do mérito de cada proposta;

c) Divulgacao dos resultados pelo NIPE de acordo com o seguinte

Cronograma:
Evento Datas
Abertura do edital 23/03/2015
Submissdo das Propostas 23/03/2015 a 13/04/2015
Andlise das Propostas pelo NIPE 14/04/2015 a 24/04/2015
Publicacdo dos Resultados 27/04/2015
Inicio dos Cursos A partir de Maio/2015

7. DO ACOMPANHAMENTO DO CURSO

7.1 O Acompanhamento do curso serd feito pelo NIPE através do sistema GPPEX, sendo
o coordenador da proposta aprovada, responsavel pelo registro das informagdes e envio
dos relatérios em anexo no proprio sistema.

7.2 A falta de registros e envio dos relatérios no sistema nos prazos estipulados no PPC e
quaisquer outras pendéncias, implicardo na suspensao do curso, assim como na situacao
de inadimpléncia, perante o NIPE, de toda a equipe, a qual ficara impedida de participar
de novos editais, até que as pendéncias sejam resolvidas.

7.3 O NIPE podera requerer a qualquer tempo relatério parcial que possa indicar o
desenvolvimento das atividades.

7.4 O proponente devera anexar a lista dos inscritos no inicio do curso bem como dos
concluintes ao final do mesmo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Somente serdo analisadas as propostas que obedecerem as diretrizes deste edital.
8.2 Somente serdo aceitas propostas com documentacao obrigatdria completa.

8.3 As atividades aprovadas neste Edital deverdao ser iniciadas e finalizadas no ano de
2015.

8.4 O cancelamento do curso devera ser formalizado, com a devida justificativa, mediante
oficio dirigido ao NIPE.

8.5 Ao final da execucdo das atividades serdao fornecidos, pelo IFSULDEMINAS, aos
discentes e docentes destes cursos, certificados de participacao.

8.6 Os casos omissos serao analisados pelo NIPE.

8.7 Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca deste Edital poderdo ser obtidos
com o NIPE e também na Coordenacédo de Extensdao do Campus Pouso Alegre.

Pouso Alegre-MG, 23 de marco de 2015.

Marcelo Carvalho Bottazzini
Diretor Geral Pr6 Tempore
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1 — Dados da Instituicao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus ...

CNPJ
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Razao Social Tecnologia do Sul de Minas Gerais /
Campus .....
Endereco
Cidade/UF/CEP

Responsavel pelo curso e
e-mail de contato

Site da Instituicao

Caso haja parceria

Razao Social

Esfera Administrativa

Endereco

Cidade/UF/CEP

Site

Responsavel

2 — Dados gerais do curso

Nome do curso

Eixo tecnologico

Caracteristicas do curso

( ) Formagéo Inicial

( ) Formagéo Continuada

( ) PROEJA Ensino Fundamental
( ) PROEJA Ensino Médio

Numero de vagas por turma

Frequéncia da oferta

Explicar qual a frequéncia da oferta do curso: uma vez no
semestre, uma vez ao ano, conforme demanda, a
qualquer tempo

Carga horéria total

A carga horéria deve ser contabilizada em hora-relégio

Periodicidade das aulas

Explicar a periodicidade das aulas: quantas vezes por
semana,quinzenal, mensal, ...

Turno e horério das aulas

Registrar o horario das aulas - inicio e término

Local das aulas




3 — Justificativa

Descrever as razbes que levam o Campus a propor a oferta do curso. Essas razées devem ser
fundamentadas, inclusive com numeros e outras informagbes comprovadas, que justifiquem a
necessidade da oferta do curso na regido. Explicitar a articulagdo do curso no itinerario formativo
relativo aos cursos oferecidos pelo Campus, em especial identificando o eixo tecnolégico.

4 — Objetivos do curso

Descrever o0s objetivos a serem alcangados com a oferta do curso. Os objetivos devem apresentar
coeréncia com a Justificativa, o Perfil Profissional e a Matriz Curricular.

5 — Publico-alvo

Descrever o perfil a quem se destina o curso.

6 — Perfil profissional e areas de atuacao

Descrever o perfil profissional que se espera dos concluintes do curso, considerando as condi¢coes
e caracteristicas locais e regionais do contexto socioeconémico e profissional. Para defini-lo, é
importante pesquisar cenarios e tendéncias das profissdes na &rea, discutir com representantes
de empregadores, de trabalhadores, de associagdes de classe, sindicatos e pesquisadores na
area. Se a profissao for regulamentada, consultar e citar o perfil profissional indicado pelo 6rgao
de regulamentacdo e enumerar as areas de atuacdo e ocupacoes, se definida na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes, do profissional formado pelo curso.

7 — Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso

Especificar as caracteristicas do perfil do participante do processo seletivo (grau de escolaridade,
idade minima, experiéncia profissional...) e descrever o processo seletivo, identificando e
descrevendo o mecanismo de classificagao (sorteio, questionario socioeconémico, entre outros).

8 — Matriz curricular

Indicar os componentes curriculares com a respectiva carga horaria.

9 — Componentes curriculares

Detalhar para cada Componente Curricular: ementa, carga horaria, competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes; metodologia (projetos, seminarios, oficinas ou outros meios de organizagao
da aprendizagem); estratégias pedagogicas que serao adotadas para o desenvolvimento das
competéncias.

10 — Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem




Informar como sera avaliado o desenvolvimento das competéncias, explicitando o processo e 0s
instrumentos de avaliagdo a serem considerados no processo formativo, em consonancia com a
Organizacéao Didatica do Campus.

11 — Quadro dos docentes envolvidos com o curso

Listar os docentes envolvidos diretamente no curso e sua area de atuacao.

12 — Bibliografia

Béasica: listar os livros a serem utilizados durante o curso. Esses livros devem compor
obrigatoriamente o acervo da Biblioteca do Campus em numero suficiente para empréstimo aos
alunos. Complementar: esses livros devem compor o acervo da Biblioteca do Campus em namero
suficiente para consulta pelos alunos.

13 — Dados gerais do curso

Relacionar instalagbes (laboratérios, biblioteca, oficinas), equipamentos, utensilios e insumos que
asseguram a construgdo das competéncias requeridas para o exercicio profissional. Os
equipamentos e materiais devem ser especificados, indicando inclusive as quantidades por item.





