MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

EDITAL N° 12/2017

COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO e ADMINISTRATIVO DE POLO

Sele¢do de Coordenador Pedagdgico e Administrativo de Polo da Rede e-Tec Brasil para
atuar no ambito do Programa de Ensino Técnico Concomitante ao Ensino Médio/MedioTec
do IFSULDEMINAS/SETEC/MEC em diversos municipios do Estado de Minas Gerais

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
campus Pouso Alegre, em consonancia com a Coordenacdo Geral da Rede e-Tec Brasil, no uso de
suas atribuicdes, faz saber aos interessados a abertura de inscricbes para 0 Processo Seletivo
Simplificado, de 27 de junho a 19 de julho de 2017, com vistas a contratagdo de Coordenador de
Apoio Pedagdgico e Administrativo de Polo do MedioTec do IFSULDEMINAS/SETEC/MEC,
em diversos municipios do Estado de Minas Gerais.

1. DAVAGA E HABILITACAO PARAA INSCRICAO

1.1 Para todas as vagas a habilitacdo minima para participacdo no processo seletivo obedecem ao
disposto abaixo:

a) Ser professor da Rede Publica, graduado, ou Assistente Social, graduado.

1.2. Das vagas:

Curso Polo Vaga
Técnico em Logistica Uberlandia; 1 (uma)
Técnico em Logistica Pedro Leopoldo 1 (uma)
Técnico em Logistica Lagoa da Prata 1 (uma)
Técnico em Logistica Extrema 1 (uma)
Técnico em Logistica Guaranésia 1 (uma)
Técnico em Logistica Lavras 1 (uma)
Técnico em Gestdo de Qualidade Extrema. 1 (uma)
Técnico em Gestédo de Qualidade Uberlandia; 1 (uma)
Técnico em Gestdo de Qualidade Uberaba 1 (uma)
Técnico em Gestdo de Qualidade Muriaé 1 (uma)
Técnico em Gestdo de Qualidade Conselheiro Lafaiete 1 (uma)
Técnico em Gestdo de Qualidade Barbacena 1 (uma)




Técnico em Gestdo de Qualidade Itapeva 1 (uma)
Técnico em Gestdo de Qualidade Guaranésia 1 (uma)
Técnico em Analises Quimicas Astolfo Dutra 1 (uma)
Técnico em Analises Quimicas Ituiutaba 1 (uma)
Técnico em Analises Quimicas Uberaba 1 (uma)
Técnico em Analises Quimicas Patos de Minas 1 (uma)

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Séo atribuicbes do Coordenador de Apoio Pedagdgico e Administrativo de Polo da Rede e-Tec
Brasil/MedioTec:

a) Coordenar e acompanhar as atividades dos professores mediadores presenciais no polo e
responsabilizar-se pelo controle de frequéncia dos mesmos.

b) Acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo.

c) Gerenciar a infraestrutura e o uso dos mobiliarios e equipamentos do polo, articulando a
manutenc¢do dos equipamentos, quando polos do IFSULDEMINAS, ou apoiar na manutencao e
zelo do mobiliario e equipamentos do polo, seguindo diretrizes institucionais estabelecidas pelas
entidades juridicas parceiras do IFSULDEMINAS.

d) Relatar a situagdo do polo ao coordenador geral e dos cursos.

e) Realizar a articulacdo para o uso das instalacbes do Polo de apoio presencial para o
desenvolvimento das atividades de ensino presenciais dos cursos a distancia da Rede e-TEC
oferecidos no Polo.

f) Apoiar pedagdgica e socialmente os estudantes de cursos técnicos Concomitantes, FIC
(Formacao Inicial e Continuada) e Subsequentes que porventura houver no polo.

g) Convocar e dirigir assembleias com o0s estudantes e seus pais responsaveis, em caso de
estudante menor de idade, a partir de diretrizes estabelecidas pelo IFSULDEMINAS.

h) Realizar o controle de frequéncia dos estudantes nos encontros presenciais obrigatorios,
remetendo a lista dos frequentes ao IFSULDEMINAS.

i) Acompanhar mensalmente o processo de confirmacdo de frequéncia dos estudantes e
trimestralmente sua renovacao de matricula no SISTEC.

j) Apoiar o IFSULDEMINAS na politica de Assisténcia Estudantil.

I) Promover visitas as escolas e outras entidades com o objetivo de divulgar os cursos do
IFSULDEMINAS e realizar a substituicdo dos alunos de cursos concomitantes nos prazos
estabelecidos pelo SISTEC, bem como a pré-matricula dos estudantes dos cursos FIC e
Subsequentes, quando ofertados pelo IFSULDEMINAS.

m) Apoiar o IFSULDEMINAS no processo de avaliagdo e autoavaliacdo dos cursos ofertados,
bem como a construcdo de indicadores de qualidade, permanéncia e éxito.

2.2 O IFSULDEMINAS promovera a capacitacdo do Coordenador Apoio Pedagdgico e
Administrativo de Polo para o exercicio satisfatorio de sua funcgéo.

2.3 Para cumprir as funcbes discriminadas, é necessario ter disponibilidade de, no minimo, 5
(cinco), e maximo, 20 (vinte) horas de atividades semanais a serem cumpridas no polo de apoio
presencial.

3. DAS INSCRICOES E DAS DOCUMENTACOES EXIGIDAS

3.1 As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online no seguinte endereco
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLST_FvPz04rdLbu-
JL1Ub2BFoo0L6QlajfalRzXpt8jpOUQiIMA/viewform?c=0&w=1, entre os dias 27/06/2017 a
09/07/2017, até as 23h59min.



3.2 No sistema de inscricdo a que se refere o item 3.1 os candidatos deverdo preencher um
formulario com suas informacg6es pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional, sendo que o
candidato se responsabiliza pelo correto preenchimento do formulario e pela veracidade das
informacdes prestadas.

3.2.1 O candidato que realizar a inscrigcdo receberd um e-mail automatico com mensagem
indicando que a inscrigéo foi efetivada.

3.22 Caso o candidato ndo receba a confirmagdo, devera entrar em contato
exclusivamente pelo e-mail ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br durante o periodo de
inscricdo, ndo havendo possibilidade de recurso para este fim apds a divulgacao da lista de
inscricbes homologadas e do resultado preliminar.

3.3 Sera publicada no endereco eletrdnico http://poa.ifsuldeminas.edu.br/ no dia 10/07/2017 a
lista com as inscricdes homologadas e a classificacdo preliminar, sendo que os 05 primeiros
colocados deverdo enviar por mail ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br a coépia da
documentacdo que comprovem a titulacdo e a experiéncia declaradas no formulario de inscricao.

3.4 Para fins da comprovagao de que trata o subitem 3.3 deverao ser enviados, por e-mail,
em arquivo no FORMATO PDF (ARQUIVO UNICO), copias dos seguintes documentos:

a) Formulario de Identificacdo (anexo Il1) devidamente preenchido;

b) Cédula de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Prova de Quitacdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;

f) Diploma ou atestado de Colagéo de Grau do Ensino Superior;

g) Uma foto 3x4 recente;

h) Comprovantes de atuacdo docente/tutoria ou assisténcia social.

i) Comprovante de vinculo com a rede publica de ensino (docéncia) ou atuacdo na area de
Assisténcia Social (ndo docentes)

j) Comprovantes de experiéncia e titulacdo declarados no formulario de inscrigéo.

3.4.1 Para efeito de calculo ndo serdo analisadas informacbes sem comprovacdo OU
ENVIADAS EM MAIS DE UM ARQUIVO, sendo que o candidato se responsabiliza
civil e criminalmente pelas informagoes entregues e fica ciente de que, ao ser selecionado
e convocado, devera apresentar, para comprovacgdo, a documentacdo original.

3.4.2 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado
neste Edital, acarretara a desclassificacdo imediata do candidato

3.4.3 Para comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita
cbpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 nimero
da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho; se de 6rgdo publico, serd aceita certiddo ou declaracéo,
expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificacdo do emissor. Para
comprovacao experiéncia profissional em EaD pela Rede e-Tec Brasil e Universidade
Aberta do Brasil podera utilizar-se o sistema de consulta de bolsas FNDE disponivel na
URL http://www.fnde.gov.br/bolsas-e-auxilios/consulta-bolsas.

3.4.4 Tempo de estagio ndo remunerado e monitoria ndo serd considerado para o computo
de experiéncia profissional.

3.4.5 A falta de documentos listados na alinea (a) do item 3.4 deste edital implicard na
desclassificacdo do candidato



3.5 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.7 No dia 18/07/2017 sera divulgado no endereco eletrénico http://poa.ifsuldeminas.edu.br/ a
classificacdo final do Processo Seletivo com os 05 primeiros colocados que comprovaram a
titulacdo da fase preliminar sendo que a partir desta divulgacdo, contabilizar-se-a4 prazo de 24
horas para interposic¢ao de recursos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A selecdo de Coordenador de Polo de que trata o presente edital acontecera em 2 (duas) fases:

Fase 1

Eliminatoria

Licenciatura em qualquer area e/ou
Graduagéo em Servigo Social

Fase 2

Anélise do Curriculo

- Experiéncia docente comprovada na rede publica de educacao: 0,5 pontos/més, maximo 30
pontos.
- Experiéncia comprovada de atuagdo na area de Assisténcia Social: 0,5 pontos/més, méaximo de
30 pontos.
- Experiéncia Comprovada em Coordenacgdo Pedagdgica: 0,5 pontos/més, maximo 30 pontos.
- Experiéncia Comprovada em Coordenacdo de Projetos Sociais e Estudantis: 0,5 pontos/més,
maximo 30 pontos.

Titulacdo:
- Especializagéo: 10
- Mestrado: 15
- Doutorado: 20

Pontuacdo méxima nesta fase: 140 pontos

4.2 No computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia e/ou docéncia, somente serdo
considerados meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

4.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo por e-mail até a data limite deste edital, ou enviar
com documentacdo incompleta, estara automaticamente desclassificado do processo.

4.4. O processo de contagem dos pontos (FASE 02) sera realizado pela Comissdao de Processos
Seletivos para Coordenador Pedagdgico e Administrativo de Polo, composta pela Coordenacédo
Geral e Coordenadores Adjuntos da Rede e-Tec Brasil do IFSULDEMINAS que, caso houver
necessidade, poderd nomear outros servidores do IFSULDEMINAS para compor a comissao.



4.4.1 A Comissdo de Processos Seletivos para Coordenador Pedagogico e Administrativo
de Polo sera nomeada pelo Diretor Geral do Campus.

4.5 Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes referentes a titulacéo
apresentada, a Comissdo de analise o desconsiderara.

4.6 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a comissao do Processo Seletivo
levard em consideracdo apenas um dos vinculos, excetuando-se 0s casos em que 0s vinculos
sejam referentes a atuacdes de diferentes naturezas (docéncia/tutoria, coordenacao pedagogica e
de assisténcia social).

4.7 O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscri¢éo
sera automaticamente desclassificado.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

5.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade

b) Maior tempo de experiéncia em coordenacdo pedagdgica ou de assisténcia social.
) maior titulacéo

6. DOS RESULTADOS

6.1 A classificacdo geral do Processo Seletivo de que trata o presente edital, computados os pontos
de cada candidato na segunda fase do certame sera divulgado a partir do dia 19 de julho de 2017,
com a lista dos candidatos aprovados no sitio oficial do IFSULDEMINAS
(http://poa.ifsuldeminas.edu.br/ ).

7. DAREMUNERAGCAO E INICIO DO BENEFICIO
7.1 Os candidatos aprovados serdo remunerados conforme:
7.1.1 Piso de R$ 600,00 reais e teto de R$ 1.800,00 reais, com carga horaria
semanal minima de 5 e maximo de 20 horas semanais, a ser definida pela

Coordenacéo de Curso, e de acordo com a seguinte formula de escalonamento.

VT = 600,00 + (1.000 * TAM/TIM) + (200,00 * TAR/TIR)

Sendo:
VT — Vencimento Total
600,00 — Piso

1.000,00 - bonificacdo por resultado de permanéncia do estudante.

TAM - Total atual de alunos matriculados no MedioTec.

TIM - Total inicial de alunos matriculados no MedioTec

200,00 - bonificacdo por atuacdo e resultado de permanéncia do estudante em cursos FIC
(formacado inicial e continuada) e Técnicos Regulares Subsequentes.

TAR - Total atual de alunos matriculados em cursos regulares, FIC ou Técnico

TIR — Total atual de alunos matriculados em cursos regulares, FIC ou Técnico.

Obs. O nimero maximo de alunos matriculados no MedioTEc € de 50. O nUmero maximo
de alunos matriculados em cursos FIC/Técnicos regulares ¢ de 30.



7.1.2 Em caso de oferta de cursos somente do MEDIOTEC pelo IFSULDEMINAS no
polo no qual o candidato a Coordenador de Apoio Pedagdgico e Administrativo for
aprovado, serd adotado o Piso de R$ 600,00 e teto de R$ 1.600,00 reais, com carga
horéaria semanal a ser definida pela Coordenacédo de Curso, e de acordo com a seguinte
formula de escalonamento:

VT = 600,00 + (1.000,00 * TAM/TIM)

Sendo:
VT - Vencimento Total
600,00 — Piso

1.000,00 - bonificacdo por resultado de permanéncia do estudante.
TAM — Total atual de alunos matriculados no MedioTec.
TIM — Total inicial de alunos matriculados no MedioTec

7.2 A bolsa ndo constitui vinculo empregaticio entre a Instituicdo e o Coordenador de Apoio
Pedagdgico e Administrativo de Polo.

7.3 O beneficio da bolsa sera concedido a partir do inicio do exercicio das atividades, em data a
ser definida em Contrato assinado pelo candidato aprovado e o IFSULDEMINAS.

7.4 A expectativa do inicio dos trabalhos é julho de 2017, podendo ocorrer atrasos em fungdo do
repasse de recursos de custeio de bolsas pelo MEC as Instituicdes Federais de Ensino.

7.5 Sobre o valor da bolsa dos profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores das
redes publicas de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica havera descontos de
impostos (INSS, ISS, Imposto de Renda ou outros encargos legais), conforme estabelecido na
Lei n®12.816/2013.

8. DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

8.1. O candidato aprovado tera expectativa de contratacdo de acordo com o numero de vagas,
podendo ser aproveitado o cadastro de reserva durante o periodo de validade do processo seletivo.

8.1.1 O IFSULDEMINAS reserva-se o direito de ndo promover a contratacdo do candidato
aprovado caso ndo ocorra a descentralizacdo de recursos, pelo MEC, para a execucgdo do programa
Mediotec.

8.2. O Coordenador de Apoio Pedagdgico e Administrativo de Polo poderd ser desligado, a
qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento da funcdo ou por questdo administrativa.

8.3. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido.

8.4 A contratacdo do candidato classificado ocorrera por um periodo entre 12 a 18 meses, sem
prorrogacéo de prazo.

8.5 Os candidatos classificados poderdo ser convocados durante o prazo de vigéncia deste edital.
8.6 O contrato sera temporario, em forma de Prestacdo de Servico, com carga horaria entre 5 e 20
horas de trabalho semanais, nos horarios necessarios ao bom funcionamento do Polo EAD de
Apoio Presencial do IFSULDEMINAS nos municipios listados.

8.7 Os candidatos selecionados se comprometem, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, a
participar e integralizar as atividades da capacitacdo que sera oferecida pelo



IFSULDEMINAS e realizada no periodo de XX a XX de julho de 2017, online, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem indicado pelo IFSULDEMINAS.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1. Seré vedado o pagamento de bolsas pela Rede e-Tec ao participante que possuir vinculacao a
outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei N°. 11.273/2006 e a Lei
N° 11.502/2007, conforme a Resolucdo CD/FNDE N° 36/2009, Art. 9°, paragrafo 4°.

9.2 E vedada a inscrigdo de alunos que estejam cursando qualquer curso de EAD no mesmo polo
de para o qual esta concorrendo ao cargo de Coordenador de Apoio Pedagdgico e Administrativo
de Polo, sob pena de desclassificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 24 horas a contar
da publicacdo dos resultados, através do e-mail ead.pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br.

10.2 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.3 Né&o cabera recurso contra o resultado final.
11. DAVALIDADE

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de no méaximo 18 meses a partir da
homologag&o do resultado final, sem prorrogagéo de prazo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovacao do candidato a Coordenador de Apoio Pedagdgico e Administrativo de Polo
ndo caracteriza vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS, de acordo com o disposto no
inicio deste edital.

12.2 A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracdo da Rede e-Tec/IFSULDEMINAS, da rigorosa ordem
de classificacédo e do prazo de validade do processo seletivo.

12.3 A vaga esta condicionada a manutencao de turmas nos respectivos polos.
12.4 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua

inscrigdo.

12.5 A Inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados.

12.7 No Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo do Processo Seletivo.

12.8 Conforme art. 14 da resolucdo FNDE n° 04/2012, a concessdo de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacdo do Pronatec/Pronatec e-TEc/Pronatec



Mediotec dar-se-4 conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n° 12.513/2011, observando as
seguintes condicoes:

12.8.1 A carga horéria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais, tanto os que
pertencem quanto os que ndo pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das
instituicdes da Rede Federal de EPCT ou qualquer outra rede publica ficara limitada a 20
horas semanais.

12.8.2 No caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede
Federal ou de outra rede publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante ciéncia
do setor de recursos humanos da instituicdo/campus a qual o servidor for vinculado,
disponivel no anexo 111 deste edital, que devera ser preenchida e entregue juntamente
com a documentacéo a ser apresentada pelo candidato na ocasido de sua convocagao para
assinatura do contrato.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo e a Coordenagdo Geral da Rede
e-Tec IFSULDEMINAS

Pouso Alegre, 27 de junho de 2017.

Marcelo Carvalho Bottazzini
Mat. SIAPE 1796641 Port. 925/2012
Diretor-Geral Pré-Tempore
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre



ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Inscricdo para o Processo Seletivo 27/06 — 09/07
Divulgacéo do resultado preliminar (12 e 2° fases) 10/07

24h a partir da divulgacéo do

Recurso para resultado preliminar s
resultado preliminar

Divulgacdo do resultado preliminar ap6s recurso 12/07
Envio da documentacéo 13 e 14/07
Anaélise da documentacdo e resultado preliminar 15a17/07
Recurso para a analise de documentacdo e resultado preliminar 18/07

Divulgacéo do resultado final 19/07/2017




ANEXO 11
EDITAL N° 12/2017 - MEDIOTEC/IFSULDEMINAS

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO
CANDIDATO A VAGA DE COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO
E ADMINISTRATIVO DE POLO

Preencha o quadro abaixo conforme documentacdo comprobatdria enviada

Possui Diploma de Graduacao/licenciatura em qualquer area?

( )Néo ( )Sim
Possui diploma de Graduacéo em Servico Social?
( )Nao ( )Sim
Possui experiéncia docente?
( )Nao ( ) Sim, conforme documentacdo anexa, possuo meses de experiéncia

Possui experiéncia em Assisténcia Social e/ou estudantil
( )Nao ( ) Sim, conforme documentacdo anexa, possuo meses de experiéncia

Possui experiéncia em coordenacéo pedagdgica ?
( )N&o ( ) Sim, no total possuo meses de experiéncia

Possui experiéncia em coordenacao de projetos de Assisténcia Social e/ou Estudantil?
( )N&o ( ) Sim, no total possuo meses de experiéncia

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo a expressdo da verdade e preencho plenamente
0s requisitos descritos e aceito as condi¢Ges estabelecidas no teor deste Edital 36/2015 e seus Anexos, dos quais
néo poderei alegar desconhecimento.
, de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato (Conforme documento de identificacéo)



ANEXO 111
EDITAL N° 12/2017 - MEDIOTEC/IFSULDEMINAS

CIENCIA DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Ciente o servidor , ocupante do cargo de

, com carga horéria semanal de (h), neste Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, aprovado no processo de selecdo para atuar como
COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO DE POLO

, de de 2017.

Chefia do Setor de Gestao de Pessoas



