Processe Seletivo simplificado para contratagio de bolsista para stuar comae

EDITAL N" 15 de 12 de agosio de 2017

Professor Mediador Presencial dos cursos do Mediotee na modalidade EaD no
Instituto Federal de Edocagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS — campus §'cusn Alegrs

O DIRETOR GERAL 700 TEWAORE DO INSTITUTO FEDERAL DFE EDUCACAOD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS — IFSULDEMINAS —
CAMPUS POLSC ALECREE, no uso de suas atribuiches legais, toma pitblico o presents Edital,
contendo as normas referentes ao Processo Seletivo Simplificadn, destinado 4 contreatogio, por
tempo determinado, de bolsista para ocupar o cargo de Professor Mediador Presencial para os
cursos em EaD (Edwecagdo 4 Distancia) do IFSULDEMINAS, ofertados no ambito de Rede e-Tec
Brasil/Holsa Formagio, pelo programa MedioTec

L. DAS VAGA E HABILITACAD PARA A INSCRICAD

1.1 0 quantitativo de vagas ¢ os requisitos minimos para panicipaco no [resénts  processo
zeletivo estio elencades va tbela 1,

Tabala 1 — Distribulgdo o quantitative de vagas
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1. DAS ATRIBUICOES

L1 Ao Professor Mediador Presencial caberd, no transcorrer da oferta dos carsos:

a) Estar atento e cumprir @5 datas dos calendirios dos Cursos Téenicos em Eal);

b) Auxiliar o cursists & acessar e a navegar oo AVA:

¢} Oricniar os estudantes quanto ao manuseso das midiag & teenologias utilizadas no curse;

d) Distibuir 205 alunos os materiais diddticos enviados ac Pola Avangade, venficando a
quaniticlade, observando a sua wilizagdo ¢ o seu manuseio no processe de desenvalviment das
anvidades;

¢} Eswdar o material dispomibilizado, com s orientagtes dadas pelo professar formador,
conhecendo assim o conteido @ a metodalogia de trabathe a ser utilizads durante & CUT0;

f} Atuar como mediador do processo snsing aprendizagem, buscando estratégias que subsidiario
dun pratica; :

£} Intervir mas colocagdes dos estudantes, ancntando ou reorieniando para ¢ assundo abordade;

h) Indicar alternativas de sprendizagem, come leituras de arlipgos, pesquisig em sites educativos
ENErE Qutiag;

i) Estimular os alunos ém seus estudos, orentando-0s na realizagdio dis atividades da discipling:
1) Desenvolver & empregar estratégias de estimube & reflexdo sobre os temas discutidos mas
disciplinas;

Iy Orientar os alunos quanto is estratégias de estudo a distineia. huscando mostrar a necessidade
de s adquirir sutenomia de esmdo e aprendizapem;

m) Apresentzr diversidade ¢ dinamismo para atuar na transmissdo dos conteidos dag disciplinas;

1) Ser presents no AVA (Ambients Virual de Aprendizagem), estabelecendo horérios para gue
possa atender a demanda estabelecida;



@) Atender a5 necessidades presencinis dos cursistas prestando atendimento individual via Forum
OU et sagetrae-rail;

) Acompanhar dianamenrte todas as postagens do AV A, nas sabas viruais de cada disciplinac dar
feedback sobre as wividades dos alunos:

q) Responder com exalidio sobre o desempenho, as caracieristicas, as dificuldades e os
progreasos dis cads am dos alunos;

r) Estar presente no Polo Avangado de sua stungio pam desenvolver os plantdes ¢ trar as dividas
dos cursistas;

s} Alender as necessidades presencisis dos cursistas prestando atendimento individunl ou em
grupe araves de plantées semanais no polo;

1) Acompanhar e repstrar a frequéncia ¢ participacio dos alunos:

u} Elaborar relatoric mensatmente, tecendo um mapa da situsedn dos clmistas

v} Arquivar no polo foda documeatacio relativa do curso (lista de presenca. cadastro dos
cursistas, dentre outros);

x]) Organizar ¢ asquivir os documentos pessnais dos estudantes no Polo Avancado, auxiliando o
coordenador de Pola;

&} Participar dos encomtros de capacitagio programados pela coordenacio;

2.2 O IFSULDEMINAS promoverd a capacitagio dos candidatos selecionados par o exercicio
satisfatceio de sun fungio, sendo gue a panticipagio na capacitacio ¢ condigio obrigatdria pags
celebragio do contrato de bolsiste, Feando automaticamente eliminado do processo o candidate
comvocade que nio participar da capacitagéo.

L3 Parw campwir és fiengies discriminndus. & necetngrio (or disponthilidade de 20 (vinte) homs de
itrvicngdes semions i serem cumprdad 5SS prerencialments oo Poln de Aprane prisencml e 56079
1 distancia, no Amvhiente Virual de Aprendrzagen.

3. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAD EXIGIDA

3.1 As inscrighes sio gramitas ¢ deverio ser encaminhades de 220972017 o JOR2017, pelos
Comreios, via Sedex, com data limite de postagem a1é 10082017, ou entregues 41€ j duta final
supramencionada ne sede Coordenagdo Adjunta da Reds e-Tee Brasil do IFSULDEMINAS —
Campus Pouso Alepre, das 13h00 23 [RRDD. sendo que o formulario de inscngdo & de
presnchimento obrigatirio, cncontra-se no Amexo T1 deste Edital e deverd ser encaminhado
Juntamente aos outros documentos em folhas modele A4, em eacadernaments com espiral,
capa transparents ¢ folhas numerndas para o enderego identificado conforme i SEguir

Instituto Federal de Ed. Ciéncia e Teenologia do Sul de Minas Gerals — Campus o

Lopre

Coordenagio Adjunta de Rede e-Tee Brasil — Edital 252017

Avemda Marie de Conceigdio Santos n* 900, Bairm Parque Resl, CEP- 17360-260 -
Pouso AlegreMC

4.2 Nu encadermagdo o candidate deverd encaminhir as sepuintes copiss de documentos, na
ordlemn abaixo, que serlle analisadas como constitutivas do cadastro do candidato ¢ como parte da
prova dé titulos de que wata o presente sdial;

a) Formulirio de Inseriglo (anexo 11) devidamente preenchide;

b} Uma foto x4 recente (deverd vir grampeadn ou colada no formulinio de inscrico no local
mdscado;

ch Cédula de Tdenfidade:
d}) Cadastro de Pessoa Fisica (CPFY:
¢} Titubo eleitoral & comprovante de quitacio eleitoral:



f) Prova de Chiitagdo com o servigo Militar, para 0 sexo masculino;

g} Diploma ou atestado de Colagdo de Graw do Enstno Superior em Licenciatura - como
comprovanie do requisito minimo de pamicipagio;

b} Comprovante de vinculo awal de doclacia com o Rede Piblica de Ensing

h} Comprovantes de experiéncia e titnlagio declarados no fonmaldrio de inscricio,

311 A fala de gualquer documente deserito, na forma, ne praze ¢ ao local estipulado
neste Edital, acametard a desclazsificogio imediata do candidaio,

3.3 F de inteira responsabilidade do candidat o correto preenchimenta da ficha de mserigdo em
qQue o mesmo deverd declarar nos espacos dicados 3 sna titulagdo ¢ o tempo de experidneia
profissional, além de preencher o campo de pontagio a elas arrbuidns.

3.3.1 A ficha de inserigio deverd ser assinada pelo candidato, com assinanra 1déntica &
do documents de identidade enviado na documentagio, sob pena de eliminagio do
processn seletivi

3.3.2 Niio serdo consideradas 88 mscrighes em que o candidato ndo tenha preenchido a
sua pontuagio declarads va ficha de inscricdo nos termns do wem 3.3 deste edital,

34 Sers desclassificade do processo scletive o candidate que enviar & documentaciic sem
encadernagio bem come com folhas que ndo estejam rigorosamense numeradas.

4. DO PROCESSO SELETIVD

4.1 A selecdo de Professor Mediador Presencial = a digtincin de gue frata o presente adital
acontecera ¢ fase Unica, eliminatdria e classificatdria, constando de prova de tinilos, experitneia
profissional e capacitagio.

42 A pontuagio de cada candidato na Prova de Titulos, de Esperiéncia Profissional e
Capacitagio seri atribuida conforme descricio da tabela 2 '

Tabala I—Fﬂl‘l‘ll.li;ﬂlg da analise de curriculo

Cindign de Pontuigio |
Avaliagho Deaeriglo i mﬁ:r::
R’ K1 Driploma de Livenciatura - -
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C €1 fresham sido reslizados nos dltimos 05 (cinga) anos, com carngs 2 powikos par 2
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considerades, nio sendo corsaderndas paricipacies em eventos
= como Congressos, Scmiidrias, Werkshops & afins,
Tobal 1}
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T = Thulagda

F = Exparidncia Prafsslenal




C = Campacilagio

43 Mo ohmputo final da avalisgio do tempo de experiénein, somente serdo considerados meses
completos, nde sendo admitdas fraches,

4.4 Caso hajn divides quante 4 veracidade dos documentos ou informagdes insuficicnies
referentes @ titulagio opresentada au 4 experiéncia profissional, a Comisslio do Processo Seletivo
ot desconsidernri,

4.5 Para a contagem de tempo de expenéncn profissonal, caso o candidate apresente dois ou
mais vinculos simultineos durante um mesmo periode de tempo, @ Comissdo do Proceiso
Seletivo levard em consideragio apenas um dos vinculos, exceluando-se os casos em I ERA T
vinculos sejam referenics i aluaches de difierentes niturezas,

4.7 O candidalo que nio conseguin comprovar a expeniéneia declarada no formulinio de inscriciio
aerd muomaticaments desclassificado, :

4.7.1 Para comprovagio de experiéncia profissional em imstituigio privada, serf aceita
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o
fiwero do caricirn, dados pessoais (frente ¢ verso) e das pdginas dos contratos que
somprevem o respectivo periodo de trabalhe; scde drglo pablice, serd aceita certidio ou
declarscio, expedida pele drgio pablico competente com o devida identificacio do
emissor. Para comprovagdo experincia profissional em Eald pela Rede e-Tec Brasil ¢
Universidade Aberta do Brasi] poderd urilizar-ze o sistema de consulta de bolsas FNDE

disponivel na URL Jip:/fwww. fnde gov beibobeis-¢apriliosionauliz holsas,

4.72 Tempo de esigo ndn remunerado ¢ monitoria ndp serd considerndo pera o
cdmputo de experiéncia prafissional,

4.8 Touln 2 pontusgio do candidate no processo seletivo serd aferida pela Comissdo do Processo
Seletivo a partir da pontuagiio declarada pelo proprio candidate na fcha de inscricdo,

4.8.1 Em nealinma hipatese serd revista para além da pontuagio declasads na ficha &
inserigio a pontusgio efetiva do canchicato, mesmo que na documentacin enviada
CONStem comprovantes que ensejem tnl pgio,

4.82 0 candidato que afie comprovar na documentacio enviada s pontuagdo declarada
ni ficha de inscrigho terd sun poniuagdo revista, para menos, uté um total de 5 {cinca)
pontos em cada quesite, sendo que, em caso de divergineis maior do que 3 {cinco)
pontos eutre a pontisagio declamda e a pontuagdo sferida em cada quesito o candidato
gertl elimmado do processo seletivi

4.9 Serd eliminady do processo seletivo, sem prejulzo das singies pendis cabiveis, o candidato
que, em gqualquer empeo: .

1) cometer falswdade idenldgica com prova documental:

b} utlizar-se - de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio - elelrdnice,
estatistico, visual ou grafologico;

¢} barlar ou tentar burlar quatsquer das normas definidas neste Edital;

) dispensar tratamento inadequade, incometo ou descortés a qualquer pessoa envolvida o
Processa Scletivo: oo

<} perturbar, de qualquer moda, 5 ordem dos irsbalhos relativos ao Processo Seletivo.



5 DA CLASSIFICACAO

81. A classificagiio do processo seletivo obedecerd i ordem decrescente do tolnl de ponios
erhtichos,

£.2. Em caso de empate, serio considerados os entérios abaixg, na seguinte ordem:

a3 Mlaior idade
by Maior tempa de experiéneia em coordenagiio pedagdgion ou de assisténcia socinl,

©) maior titulagio
6. DOS RESULTADOS

&1 No dia 0972017 a partir das 18:00 sera divulgado na pagina elewdnica do
IFSULDEMINAS — campus Pouso Alegre, a classificagio preliminar do Processo Seletivo, sendo
que a partir desta divulgagio, contabilzar-se-a prieo de 24 horas para interposigio de recursos,

6.2 A classificagio final do Processo Seletivo de gue trata o presente edital serd divulgada, no
mesmo enderego eletrmico, no dia G6092010 7, a partir das [ 8h00.

7. HOS RECURSOS

7.1 Facultar-se-a ao candidato dingir-se 4 Comissio de Concurso, no prizo de 24 horas a contar
da publicaciio do resultado prelimmar, através de e-mail @ ser enviado a0 endereco eleimmco
ead pousoalegre@ifsuldeminas.edu. br, com o titulo: RECURSO EDITAL 252017, devendo o
candidato enviar come anexo em formato FDF, o formuldrio de recursos disponivel no anexo IV
deste edital, devidamente preenchido.

Tolod Qualquer recurse que seja encaminhado fora dos padrdes que determing o subitem
7.1 deste edital serd desconsiderade pela Comissio do Processo Seletivo.

7.2 Em hipitese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso sobre recurso e ndo caberd
recursn contra o resultado fmal.

8. DA REMUNERACAD, CARGA HORARIA E INICIO DO BENEFICIO

8.1 Os candidatos aprovados serio remunerados conforme a carga horana de trabalho
desempenhada e conforme o disposto na tabela 3

Tabela 3 — Yalor do Beneficio e Carga Hordiria

| Fungiio Carga horiria Valor mensal da bolsa
i - e R$ 800,00+ (RS 600,00 * Tam/Tim)
Professor Mediador OF&s aF Seman, i Serem cumpnaas. W M9 hrem - total atal de matricilas

Podo de apoio presencial ¢ 10 h no ambiente

Presencil vittual de aprendizagem,

divido pelo Tim - total inicial de

matriculas

8.2 Sobre o valor da bolsa dos profissionais que ndio pertetcem ao quadre de servidores da rede
piblica federal de educacio profissional, cientifica e tecnoldgica haverd descontos de impostos

(NS85, [85, Imposte de Benda on outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n®
[2.816/2013

)




8.3 A bolsa ndo constiti vineule empregaticio enfre a Instituiedo € o holsista,

8.4 O bemeficio da bolse serd concedido a parie do inicid do exercicio. das atividades, com
contrato assinado pelo candidate selecionado ¢ o IFSULDEMINAS.

8.5 A expectatve do nicio dos trabalhas & 06409 2017, podendo ocormer atfasos em fungso do
repasse de recursas de custeio do bolsas pelo MEC as Inststuipies Federais de Ensino.

0. DA CONTRATACLO DOS SERVICOS

%.1 O candidato aprovado terd expectativa de contrataglo de acordo com o nilmera de v,
podendo ser aprovertadn o cadastro de reserva durante o periodo de validade do processo seletivo,

1.1 O TFSULDEMINAS reservase o dircito de ndo promover a contretacia do
candidate aprovado caso ndo ocorra a descentralizagio de recursos. pelo MEC, para a
execugdo do progmma Mediotee.

3.2 O bolsista poderd ser desligado, a qualquer empo, por solicitacio oy por descumpriments da
funglio ou por questio adrinistrativa,

9.3 A contratagho do candidato classificade ccorrera por um periodo entre 12 o 18 ELIESes, S
proetogagio de prazo.

9.4 O candidatos classificados poderio ser convocados durante o prazo de vigdncia deste edital,

3.5 O contrato sera tempordio, em forma de Prestacdo de Servigo, com carge horana de no
maxime 20 horas de trabalho semanais sedo [0h presenciois = 10 B em smhienies viriss
Apreaizapem, nos horiries necessdrios ao bom funcionamento dos cursos EaD oferadas peln
caimpus Pows Aleges o Medioigs,

%6 O candidatos selecionados se comprometem, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAQ, a
participar ¢ integralizar as atividades da capacitacio que serio oferecidas pelo IFSLUILDEMINAS

e realizadas no periodo de 11092017 o IIARODTT online. B Ambrenle  Virmal de
Apiendunipem ndieado pelo IFELULGEMIMNAS,
10, DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Serd vedado o pagamento de bolsas peli Rede e-Tec an participante que possuir vinculngio a
dutro programa de belse de estudo cujo pagamento tenka por base a Lei N* 112732006 & a Lei
N* TLIDLE00, conforme a Resolugio COVFNDE N° 362009, Art. " paragrafo 4"

1L DA VALIDADE,

1.1, © prazo de validade do Processo Seletiva serd de 16 meses @ partir da homologagdo do
resultado final, sem promogacio de prazo,

12, DAS DISPOSICOES GERAIS

121 A aprovagiio no processo seletive assegusars apcras a expectativa de direito & contratagio,
ficando a concretizagho deste ato condicionada i observincie dis disposigdes legais pertinentes,
do imteresse ¢ convenibnein da administracio da Rede e-Tee/IFSULDEMINAS, da rigocosu
ordem de classificacio e do prazo de validade do processa seletivo.




122 A inexatidio ou tregularidade de informagbes, aindn que constatadas posteriormente,
eliminari o candidate do Processo Seletive, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
IMseTigin,

123 A Inscrigdo do candidato implicard o conhecimeno destas normas & o compromisso de
cumpri-las,

124 E de inieira responsabilidade do candidato scompanhar & publicacdo dos resuliados os
quaizquer ciitras referentes ao presente edital.

115 Conforme art. 14 da resolugio FNDE n* 04/2012, & eoncessiio de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacio do Pronatec/Prongtes e-TEc/Pronatec
Mediotec dar-sc-d conforme o esiabelecido pelo art. 9° da Lei 1® 12.513/201 1. ohservands as
sepuites condighes:!

12.7.1 A carga boriria semanal de dedicagho ao programa para profissionais, fanto os
que peftences quanto os que ndo pertencern ao quadro de servidores alivos ¢ inativos
das instiwiches da Rede Federal de EPCT ou qualqeer outra rede piblica ficard limitada
i 20 horas semanais.

12.7.2 Mo caso de bolsista servidor ativo ou inative do guadro permanente da Rede
Federal ou de nutra rede piblica, o bolsa sd poderd ser concedida mediante ciéncia
do setor de recursos humanos da instituicdo/cumpus & qual o servidor for
vinculado, disponivel no anexo 111 deste edital, que deverd ser preenchidn e entrogue
juntamente 2 documentagio a ser apresentada pelo candidaio na ocasido de sua
FORVOCLGED paEra assinatura iy contran,

ILE Us casos omissos serfio resolvidos pels Comissdo do Processo Seletivo, coamposta pefa
Coardenacao Adjunia da Reds o Tec Brasil - IFSULDEMINAS Campas Potsg Alcire,

Prais Alceie, 22 de spodiode 2017

JatioeFing

Diretor Geral do 1FF Pias — Campus Pouso A legrs




ANEXO I - CRONOGRAMA

EDITAL N* 25 de 2! de nposio de 2017

EVENTO

Inserighio parn o Processo Scletiva

ini vilgagso do resubado preliminar
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ANEXO 11 - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N*25de ¥ de nponts de 2017

IDENTIFICACAQ

Codigo da Vaga: | [Fumngdio: | =

nidade de Afuagio: Cale agui

ome do Candidato: sua fotografia 3xd

eradourn: ; ;

G Complemento: | [Barrra: | _ =5

unicipio: | ICEP: | |

elefone 1: [Telefone 2:§ ) L Whatsapp: |
E=mail: [Data de Nascto: == = =7
Bea] - . _ CPET )

= PONTUACAO DECLARADA - Precnchiments obrigatorio pela candidate

Chdago Declaragio de tiulogio ¢ l:x.pnrii:.nciu

Pontuach
declarada:

Litulagdn:

1 X Y Especializagio — 10 pontos
{ ) Mestrado — 15 pontos

) Doutorade — 20 pontos

) Menhum - 0 pontg

Além dos requisitos minimos, Declaro POSSUIF € COMProvar @ seguinte

{
IR . :
Pl Declaro possuir {__} mescs de Experiéncia docente comprovada na drea




de Diesagn Instrucional - 0,5 ponio por més (maximo 60 meses) T

‘Declare possuir e comprovar [ ) meses de expenéncia profissional
P2 comprovada em Educaglio a Distancia (ndo podendo ser contabilizada a
— 0.5 ponto por més (midximao 60 meses)

iexperiéncia do item anterior)
:D-::Iarn passuird___ ¥ ceniflcados de Cursos de Aperfeignumento que fenlam coos lema
{Eduscogilo @ Distincea, realizades nos dltimos 03 (cinoe) ased, eom canga horina minima

il 30 hams por certificady, (mixime [0 corizficados)

Declaro perfazer o total de pontos a seguir, de acordo com a Tabela 2 do presente
edital @ mediante as comprovages que apresenta nesta documentagiio enviada:)
Declaro, sob as penas da Led, que as informacies prestadas siio a expressio da verdade ©
preencho plenamente os requisitos deseritos; Concordo e acelto todo o teor ¢ as condipies
estubelecidas neste Edital e sens Anexns. dos gquais niio paderel alegar desconhecimento.

. ihe e
flrcaly futiica} fimish il

Assinginrg do candidato (Conforme decuwieiio de idenrificoping

ANEXO 111
EDITAL N 25 de 22 de nposio de 2017

AUTORIZACAO DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Autorizo'cicnls 0o seTvidor

s Deupante do cargo de

, COM cargn hordria semanal de

{h),  meste  Instituty Federal de  Fducagho, Cidncia e Tecnologia do  Sul  de
. #provado no processo de sclecio para aflEr  Cono

Coardenador &= Polg

de de 200 7,

Diretor de Gestio de Peasnis




ANEXND 1V
EDTALMN" 22 de 22 de npoginde 2017

RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSO

Codigo da Vaga: | [Funcdo: |

Unidade de Awacho:

Nome do Candidato:

~rmail; |

G: | ICPF:

caminhio 0 presente recurso pelos MOBVOS Abaino descrilos:




Assinatura dofa) Candidetofn)



