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MINISTERIO DA EDUCACAD )
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL F TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CTENCIA E TECNOLOGIADO SUL DE MINAS GERATS
ey Pouso Alegre

Processo Seletive Simplificado para Professer-Mediador presencial para atender ao Programa Nacional de
Acesso o Ensine Téenico ¢ Emprege — PRONATEC
EDITALN* 31 de 07 de NOVEMBRO de 2017

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS - CAMPUS Pouso Alegre, no uso de suas atribuigies lepais, torna piblico o presente
Edital, contende as normas refercnies ao Processo de Sclegio Simplificado, destinado 3 contrataciia, por lempo
determinade, de bolsista para ocupar a funge de Tutor Medlador pama o PRONATEC E-TEC'MEDIOTEC dos
cursos Teenicos que serio ofertados por essa Unidade em sua sede & polos de apoio presencial.

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 A presente selegiio sord regida por este Edital e serd executmdn pelo Instiwie Federal de Educagio, Ciéncia =
Ternelogia do Sul de Minas Gerais — Campus Pouse Alegre, por meio da Comissde de Processo Seletiviy irstituida
pelo Diretor Geral da Unidade. O bolsista sclecionado atuard de acordp com as vagas ¢ requisiios minimos
estabelecidos no presente Edital. As bolsas scrio financizdes pelo Fundo Nacionzl de Desenvolvimento da
Educagiio (FNDE), d¢ responsabilidade do Ministério da Educagio (MEC). Fara o5 coitralados exiermnos, o
pagamenta da bolsa serd efchmde weidindo obrigagies Tributirias e Comtributivas, conforme 4 Lei N °
12.816/30135,

1.2 Nio serd permitide. o acimule de fungiics na Bolsa-Formagdo PRONATEL, conforme a Reselucde/CRIFNDE
n" 4, de |6 de marco de 204 2,

L3 As dates ¢ prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma Anexo L

L4 A convocagdo do candidato selecionado obedecerd 3 lista de classificagdn e ocomerd conforme demanda do
Programn ¢ organizagdo do Comit® Executivo do Frograma no IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre.

LS O praze de execugio dos servigos serd de scorde com o desenvolvimento das spbes do Programa finalizando
em 31 de dezembro de 2018, podendo ser prorrogado efsu alterado conforme necessidade do Comitd Executivo do
PRONATEC do [FSULDEMINAS ~ Campus Pouso Alegre,

16 O professor mediador cumprind suas horas de trabalho setmi-presencialmente (30% da carga hordrio & distineia),
seguinde s atribuiclies do cargo disposio no tem 8.4 ¢ 84,1,

1. DOS REQUISITOS PARA ORTENCAO DA BOLSA
L1 Requisitos necesadrios
Pura submeter-se a0 Processo Seletivo, os candidatos deverao atender aos requisites minmmos do presente Edital,

Parigrafo anico. O afastamento em qualguer hipéfese do bolsista das atividades da Bolsa-Formagdo implicard ao
cancelamento de sua bolsa,

2.2 Quadro de vagas ¢ requisitos minimaos
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3. DAS INSCRICOES

3.1 Ax inscnigdes s80 gramiliog e deverfio ser realizadus com o envio de s-mail de inserigio para o cndersco
cad. povgg alepred@ilsuldeminas edu, br .
3.2 0 assunto do e-mail devera ser intinetado INSCRICAO EDITAL 31 /2017,
3.3 Prazo de Inserigdo: as inserigdes eatarfio abertas no perfodo de 07 /112007 a 13/11/2017, até 45 23059 ¢ serdo
realizadas exclusivamente por meio eletrdnice,
3.4 O candiduto deverdt ANEXAR AD EMAIL DE INSCRIC AC:
A} Um dnico arguive no formato PDF contendo o5 documentos comprohatdnios ¢ de identificagfio pesooal
soglindo a ordem ohaixo:

1) Requerimento de inscrigio preenchido ¢ assinado {Anexo 1)

b} Cedulba de Identidade (imagem|;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (imagem):;

d} Titlo eleitoral & comprovante de quitagio eleitoral (imagem);

) Prova de quitaglo com o servigo Militar, parn o sexo maseuling aé 45 wnos imagem);

£} Diploma de formagiio minima exigida (Imagem):

g) Titulagio de maior nivel (imagem);

h) Comprovagiio de experiéncia docente;

'} Comprovagho de vinculo com a Rede Estadual de Educacdo de Sdo Paulo {declaracio do Diretor da
Unidade Bscolar cm que atua),
3.2 Para comprovagio do tempoe docente, w6 serd aceita ebpia autenticada da Carteira de Trabalho ¢ Previdénciz
Social da pagina em gue se encontra o namero da carleira. dados pessoals {frente ¢ verso) ¢ das pdgines dos
CONMFALOE que COmProvem o respectivo perindo de trabalho; se de orgao piblico, serd aceita certidio ou declaracio
expedida pelo drgdo publico competents com a devida identificaciio do emissor
3.6 Pura comprovagiio experiéneia em docéneis na moedalidade Fab poderi utilizar-se o sistermns de consulta de
bulsas FMDE disponivel na URL http:.-'f-.-.-xi'-_u.r'n-ahs.gu»‘.hrgntsm-e-auxiliﬁ-’anmuhu—hnl5.13. Tempo de estdgio e
monitoria ndo serd considerado para o computo de experiéncia docente.
3.7 Pern efvito de cilenlo ndo serdo analisedas informagbes sem comprovacio,
L8 O candidate se resporsabiliza pelo envio & efitrega do email ¢ documentos anexuados.
3.8 O condidaio receherd c-mail, em u1é 48 horas, notificando o recebimento do el de inscrigdn,
10 Ao ser selecionado & convecado, o eandidalo apeesentard parm comprovagdo 8 decwmentacso original.
311 Mio haverd, sob qualquer pretexto, inscrigio provisdnia, condicional ou com documentagio incompleta, nem
atraves de Fax similc ou via Internet ¢ nio serio conferidas as documentagies no #o da inscrigdo,
312 Tempo de estagio ndo remunerado, Nitoria ¢ monitoria néo serio considersdos pare o compuio de experiénria
docente.
313 Serit eliminedo do processo seletivo, sem prefuize das sangdes penais cabivers, o candidato que, ém qualquer
TErp:
&) cometer falsidade ideoldgica com prova documental:
b} uhilzar-sc de procedimentos (licitos, devidamenie comprovados por men eletrdnico, cstatistico, visual o
ﬁrul'ull:'lg[l:l:!l;
¢} burlar ou tentar burlar quaisquer das nomas definidas negte Lidital;
¢} despensar tratumento inadequadn, incorretn ou descortés g qualquer pesson envelvida no Processo Seletivo: oy
e perturbar, de qualquer modo, s ordem des abalhos relativos ao Processo Seletive,

414 Sera publicada no enderego eletranico www.poa ifsuldeminas. edubr no dia 147112007 2 lists com as
uscrigles homologadas, ¢ no dia 1771172007, a classificazdo final.




4. DO PROCESSD SELETIVO

4.1 Azelecio de Professor Mediador de que trata o presente edital acontecers oo 2 (duash fases:

Fase 1
Eliminataria
Conforme habilitagio minima do Quadro 2.2
____Fﬂ.'-r.& 2
Amdlise do Carricula

- Expeniéncia docente comprovada: | pante/més, midxime 20 pontos.
Tutulagdn:
= Especializacio: 5
= Mestrado: 10
- Dowtorado: 13

Ponnzagio maxinia nesty fase: 35 pontos

4.1 No computo final da avaliagie do tempo de experiéncia docente, somente serfio considerados meses completas,
ndo sendo admiticdas Mraches,

4.3 O cindidato que ndo eovier a documentagio por c-mail até a date limite deste edital, ou enviar cor
documentagie incompleta, estard automaticamente desclassificado do processo.

4.4 A Comissio de Processos Scletivos serd nomeada pelo Diretor Geral do Campus.

4.5 Caso haja dividas quanto & veracidade ow informagdes msoficientes referentes 4 titulagio apresentads, =
Comisse de andlise o desconsiderard.

4.6 Para @ contagem de fempo de experiéncia docente, casp o candidato apresente dois on mais vineulos
simulsineos durante um mesme periodo de tempo, a comissio do Processo Seletiva levar em considersgdio apenas
wm dos vinculos, excetuando=se os casos em que 0s vinculos sejam referentes amaghes de diferentes natarezas.

4.7 O candidato gque ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada o formulinio de mscriglo serd
sutomaticamente desclassificado,

4.8 Diplomas ou documentos comprobatirios pontuardo somente uma vez, ndo podende ger reapresentads come
podituagdo de sutra stividade.

5 DACLASSIFICACAD

3.1, A classificagiio do processo seletivo obedecerd & ardem decrescents do il de ponios ehtidos,

3.2. Em caso de empate, serdo considerados o8 critérios ahaixo, f seguinte ardem;

i) Mator tempa de experiéncia docente:

b} mator idade

6, OS5 RECURSOS

6i.1 Faculiar-se-3 ao candidato divigir-se & Comissdn de Concurse, no prazo de 24 horas a contar da publicacdn dos
resultados, através do e-mail cefd ifsuldeminas edubr, colocanda no tiwlo do mesmo RECURSO ERITAL
T,

6.2 Em hipotese alguma serd aceita revisio de recirso ou recurso de recurso.

6.3 Nio caberd recurso contra o resultadn final.

7. DA REMUNERACAOD



7.1 Os candidates sprovados serfio remunerados conforme:

711 Piso de RS 800,00 reais e teto de RS 1.6040,00 reais, com carga horaria semanal minima de 10 ¢ méxime de
2 horas semanais, a ser definida pela Coordenaglo de Curse, e de scordo ¢om o seguinte formula de
cacalonamenio,

VT = 800,00 + (600 * TAMTING = (200,00 * TARTIR)

Sendo:

YT -~ Vencimento Taolal

B0 — Fiso

MO0 ~ howificagao por resultado de permanéneia do estudante.
TAM - Total awal de alunos matriculados no MedioTec.

T1M — Total inicial de alunos matrieulados no MedioTec

200,00 — bonificagio por atuagio ¢ resultadn de permanéncia do estudante em cursos FIC {formagEie imeinl o
continuada) ¢ Téenicos Regularcs Subscquentes,

TAR — Total atual de alunos matriculados em cursos regulares, FIC ou Técnico.
TIR — Total atual de alunos mutriculados em curses regulares, FIC ou Téemico,

Obs. O niimere maximo de alunos matriculades no MedioTEe & de 50, O ndmero méximo de alunos
matriculados em cursos FIC Técmicos regulares ¢ de 30, Excepeionalmente. o ndmere de alinos do
MedioTe: poderd chegar também a 80, com o consentimento do twior mediader, substituinds no caleuls o
wilor referente & alunes FIC/Técnicos regulares,

1.1.2 Em caso de ofertn de cursos somenle do MEDIOTEC pele IFSULDEMINAS no polo no gual o candidate ¢
Tutor mediador for aprovado, serd adotado o Piso de RS 800,00 ¢ teto de RS L300, renls, com carga horirin
semanal & ser definida pela Coordenagdo de Curso, ¢ de acordo com a seglinte formula de esculonamenin:

VT = BOd, 0 + (600,00 * TANUTIM

Senclo:
VT = Venciments Toial
S A — Pisa

GO0 — bonificagio por resullado de permanéncia do estudants.
TAM — Tatal atunl de alunos matriculados o MedioTec.
TIM - Total inicial de alunos matriculados ne MedioTec

T2 A bolsa ndio constitai vineulo empregaticio entre 3 Instiluicio ¢ o professor mediador

73 O beneficio da bolsa serd concedido a partir do inicio do exercicio das afividades, em daty a ser definida em
Contrato assinado pelo candidaso aprovado ¢ o TFSULDEMINAS,

T.4 A expectativa do inicie dos trabalhos é 18 de novembro de 2007
1.5 Sobre a valor da bolsa dos profissionais que ndo pertencem an quadro de servidores das redes puablicas de

educagiio profissional, cientifica ¢ tecnoligles haverd descontos de impostos (INSS, IS5, Impasto de Renda
1 pulres eocargos legais), conforme estabelecido na Lei o 12.816°2013.

B.ODAS CONDICOES PARA CONCESSAD DE BOLSAS




B Conforme art. 14 da resobucio n® 8452012

A concessiio de bolsas aos profissionais envolvidos ta oférts de cursos da Bolsa- Formacio do Pronatee dir-se-j
conforme o estubelecido pelo art. 9" da Lei n® 12.31372001, observando as sepuintes condigdes:

I - a carga hordria semanal de dedicaglio a0 programa para profissionaiz que nio pertencem ao guadre de
servidores ativos e inativos das insfiniighies da Rede Federal de EPCT ficard limitada a 20 horms semanats, salve o
fungiio de professor, que ficard limilads o 16 horas {de #0 minoins) semanais;

I - na caso de bolsista servidor ative ou inativo do quadre permanente da Bede Federal ou de outra rede piblica, o
bolsa s poderd ser concedida mediante putorizagio do sctor de recursos humanos da instituiciio 3 qual o servidor
for vinculado;

11 - o casar de bolsista servidor da Rede Federal ow de outra rede piiblica descrito 0o inciso T1 deste artigo, a bols
ficari limitada 2 um maximeo de 20 horas semanaiz, salvo a funglie de professor, que ficard limitada o 16 horas (de
Bl srnubos| semanais;

IV - na fungin de professor da Rolss-Formagio, o servidor ative da carreirn do Ensino Bésico, Téenico ¢
Tecnologicn (EBTT) 6 padert atupr & receber bolsa ne limite da mesma cargn horiris regular em que desempenha
em szla de aola na insfiticing

V — O niimern de bolsistes 2 a carga hordria de cada um deveriio ser compativeis com a guantidade de beneficidrio:
dz Bolsa-Formagio do Propatee, conforme o § 17 do art 6* desta resolugio:

§ 17 A selegio de professores, titores, supervisores de curso, profissionais de apoio &5 atividades scadémicas ¢
administrativas ¢ onentadores que sejam servidores ativos e inativos da Rede Federnl de EPCT deve acormer em
atendimentes 2 Edital Instiucional de Extensfio, contendo critérios aprovados pela sdministracio mixima das
instindictes.

§ 2% A selecio de professores, wuteres, supenvisores de curso, profissionais de apoio s atividades acaddmicas ¢
administrativas ¢ onentadores gue ndio pertengam ao guadro de servidores do Rede Federal deveri ser precedida de
processo de selecio piblics simplificada, por edital, ¢ da comprovagao da capacidede eenica ¢ formecdo adequads
para o desempenho das respectivas atribuighes.

§ 3% Ax fungdes de coordenador-geral ¢ de coordenador-adjonto ficam restrilas a profissionais do quadro de
servidores ativos ¢ inatives da Rede Federal de EPCT e devem ser exercidas por bolsistis desipnados pela
administragio maxima de cada instituido.

& 4 As atribuiches e a carga-horiria dos bolsistas que sfle servidores nio poderio conflitar com suas atividades ¢
sua curga hordria regular, nem comprometer o gualidade, o bom andamente e o aeadimento do plano de metas de
nstituigio, conforme § 1° do art. 9 da Lei n® 12.51320101.

i 5" E vedado o actmule, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes arlbuipdes previstas no art 12,
excefuando-se a de professor, sendo de 20 horas semansis a carga hordria mdxima em atividades vinculadas ;
Bolse-Formagio;

1.2 As atribuighes e carga-horiria dos contratados. ou seja, os que ndo s3p servidores, nio poderio ser encacadas
i ilem acima, pois o sGo conaiderndos holsistas.

K. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

K1 A classificagdio no Processo Seletive Simplificado nio dsseguri 1 qualquer candidilo o direito 4 contratagdo
imediata, mas apenas 4 expectativa de ser contratado o partie da existéncia de vaga, sendo que a concretizacio
deste ato fica condicionada o formagio de memas peles demandantes conforme legistacdn do PRONATED,

8.2 Cada professor mediador sera responsavel pelo ecompanbamento de 503 100 alunos, sends que a reducio do
numero de alunos por evasiio, jusidficada ou nis, implicari na redugdo da quantidade de vagas ce tutores
medladores ¢ consequentemente no cancelamento de holsas,

8.3 Para o cancelamento de bolsas, scrd primeiramente empregada & clissificagio nesse edital, fieando asseaurads ;i
vaga a0 melhor classificado.

E4 Ao Tuter Mediodor cabe:

1) ser assiduo ¢ comprometida com gue € proposio pelo curso, Cumprir a carga hordria semanal estabelecida para &
tunglo sa qual foi sclecionado, sob pena de suspensio da bolsa ou deslgamento do Programa, bem como
apresentar docrmentagdo mensal relative 4 execugiio de suas atividades, para eleito de pagamento da bolsa:

b} Estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides em cardter administrativo e pedagdgice,
sulicitada pela coordenagio adjunta ou geral, sendo este condicionante pata i permanincia no Programa;

e} Comunicar com antecedéncia de ne minime guirze diag a Coordenagdo Adunta do Campus 0 inleresse em
desligar-se do Mrograma. ficando sus liberagio sujeita a sua substituicio:




d) Zelur pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrufura fisica, bem coms 3 marcy, =
identidade & a5 valares institucionas,

€) Propiciar espago de acolhimento ¢ debale com os estudantes;

) Acatar todas as onientagdes do CONTRATANTE, aujeitando-se & ampla ¢ irrestnita fiscalizacdo, prestando todo-
08 eaclarecimentos solicitados, bem como participar das reumities promovidas pela Coordenaglo;

£y Comunicar imediatamente an Coordenador de tutoria 2 auséneias dos alunos depois de 7 dias congsecutivos sem
Jutificativa e entrar em contato com eles por telefone;

h) Comprovar desempenho satisfatdrio na Ficha de Avaliagio de Dessmpenho, consoante &s normas definidas pelo
IFSULDEMINAS & peln Resoluedo N 4 CDVFNDE N 04/2012, sob pena de suspenclio da bolsy ou desligamente
do Proprama;

B} Arcar com todo Gnus relative so seu deslocamento, hospedagen, alimentaghio ¢ demais custos que advenham da
SUA Permancncia mno local;

I} Estar ciente de que o pagamento da bolsa serd efetundo incidindo obrigagdics Tributirias ¢ Contributivas ¢ que o
pagumento das bolsas relacionadas ao PRONATEC ocome quande o Fundo Nagional de Descnvolvimento da
Educagiio (FNDE) libers o erddite orgamentinio. Vinculado ac Ministério da Fducagio (MEC), o orgin & o
responsavel pela liberaglo dos valores referentes aos pagamentos dos bolsistas, Para fazer o pagamento, o
IFSULDEMINAS depende da liberagiio desses rocursos que podem sofrer atrasos independendo de forga maior do
Institute.

4L Ao professer mediador ainda cabe:
s Cumprir pelo menos 10 homs semanais logndo no ambiente virtal;
s Apoiar coordenadores, professores ¢ alunos nas atividades desenvolvidas no ambisme virual de
aprendizagem;
Proporcionar feedback coletiva @ individualizado aos alenos:
Elabarar o5 relatonos qualitativos e quantitatives dos alunos ¢ covid-los a Coordenagio de Tumores:
Adender a5 convocagtos ¢ solicitaghes dos coordenadores do PRONATEC:
Crarantir a observancia ¢ o cumprimento des nocmas inslitucionais:
Fstabelecer relapdes afetivias ¢ motivacionais com todos os alumos:
Atwar na avaliagho das atividades descovelvidas nas disciplinas, de acordo com o estsbelecido pels
Coorderagio do Curso;
Participar das atividades de capacitagio e atunlizacho promovidas pela Institwicdo de Ensino:
Cumprir cam pontualidade os hordrios de atendimenio;
Participar de reunides previamenic agendadas, presenciais ou wvirtuais;
Aplicar atividades ¢ avaliaghcs em enconiros presenciais;
Demain atividades relacionadas & ofcria do curso.

"R E R

9. DA VIGENCIA

8.0 Ad bolsas terlo durscdo conforme as atividades execuradas, ou seja, a0 final do periods de alividades de um
exercicie financeire, o bolsista sclecionado por este edifl poderd ser novamente convocado para atividades no
primime exereicio, ficando limitado em dois anos o periode maxime que o bolsista selecionade por esie edital,
poderd ficar vinculado ao Programa sem a participagio em nova selegdo,

%2 As bolsas somente serfio dispenibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atvidudes, havendo peripdos o
andk e gue nisn serio oferecidas disciplings, com a suspensio das anvidades e da holsa,

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

101 A sprovagdo no Processo Seletive assegurard Apenas 4 expectutiva de dirgito & concesslio da bolsa, ficando &
concrelimgio deste atg condicionsda 3 observincia das disposigies legais perlinentes ao Progruma e a organizacin
do mesmo pelo Comitg Executive do PRONATEC do Catpus Pouss Alegre, 8 rigorosa ordem de classificacdn
bem como ao prazo de validode do Processo Seletiva,

10.1.2 Praze de validade do Processo Seletive: 17 meses a partir da homologaclo do resultado final.

L2 A possivel convocagBo ¢ concessiio da bolsa estio condicionadas a disponibilizacio da vaga pelo Comité
Executive do FRONATEC — Campus Pouso Alegre e ao quantitativo das furmas,



1.3 A inexatidio ou imegularidade de infoemagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidaio
do Processo Scletivo, declarando-se nulas todog os atos decomentes de sua mgericio.

14 A Inscrigio do candidato rmplicam o conhecimento destas nommas e o compronigso de cumpr-las.
105 E de inteirn responsabilidade do candidato acompanhae 3 publicasio dos resultsdes.

LA No Processo Seletivo sera exclnido o candidato que utilizar meto frandulento, meio ilicito, proibido ou atentur
contrd a discipling no local de realizagdo do Processo Selefivg,

10,7 Ds casos omissos serds resolvidos pela ComissSio de Sclegio ¢ o Comitd Executivo do PRONATEC — Campus
Prowso Alegre

Pouso Alegre, 07 de novembroe de 2017

e
Martelo Carvalho Bottazzini
Direlor Geral Pro Tempore




ANEXD I - CRONOGRAMA

EVENTO DATAPERIODO
Inseripio para o Processo Seletve 0711 — 131172017
Divulpacdn do resuliado preliminar {1° ¢ 2° fases) 14/11/2017

. o 24h a partir da divulgagio do
Recurso pira nesultedo preliminar Pissilieie preludias
Divulzagho do resuliado final ¢ Convocagdio 1771172017

ANEXO 11




EDITALN" 312017 - MEDIOTECTFSULDEMINAS
FORMULARIO DE IDENTIFICACAOQ

CANDIDATO A VAGA DE PROFESSOR MEDIADOR

AREF, N N o L.I ;
Preencha o quadro abaixo conforme documentacdo comprobatona enviada
Fossui requisito minimo da drea de atuagio conforme guadro 2,27 I
B ( Y Nag { }5im
Possui experiéncla docente comprovada?
0 MNEo [ 3Sim, conforme documeniacio anexa, possuo mases de experiéngia
Possui formacin?

Dieclarn, sob as penas da Lel, que as informagdes prestadas sio a expressio da verdade ¢ preencho
plenamente o8 requisitos descriios ¢ aceito as condiciies estabelecidas no teor deste Edital 36/201% £ e
Anexos, des quais nio poderei alegar desconhecimenta,

flocal) felia) w1éx) firne)

Assinatira do candidato (Conforme documenta do idwrrtificagding



ANEXO III

Processo de Selegio Simplificado com vistas a selegio de bolsista para o PRONATEC conforme especificacdio
no EDMTAL N® 3172817 - PRONATEC/IFSULDEMINAS - campus Pouso Alesre,

RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO{A )
R CPE:
E-MWATL DO[AY CANDIDATONMA):
FUNCAO PARA O QUAL SE INSCREVEU:
CURSO:
AREA:

JUSTIFICATIVA PARA O QUAL SE ENCAMINHA ESTE RECURSOD:

Assinatura dofa) Candidatofa)




