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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAQ (P1Q) — Campus Pouse Alegre

0 Instituto Federal de Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Sul de Minas - Compus
Pouso Alegre (IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre) em decorréncia da criagdo do
Programa Institucional de Qualificsgdo (P1Q), toma pablico que receberi, na Coordenagio de
Gestip de Pessoas do Campus Pouso Alegre, nos termos deste Edital, inscrigdes para o PICQ -
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, para a formagfio de téenicos administrativos em
educagio {TAE) e docentes, observadas as disposigles constantes do presente Edital, a
Resulugio do Conselho Superior n® 73, de 15 de dezembro de 2016, e a legislag@io aplicavel 4

matéria,

1.APRESENTACAQ

0 IFSULDEMINAS promove o ensino piblico, gratuito ¢ de qualidade, colaborando
para 8 franca expansfio da Rede Federal de Educaciio Profissional e Tecnoldgica.

MNovos instrumentos de gestio do trabalho s8o necessarios para atender s demandas
que emergem do desenvolvimento da [nstituiglio ¢ das mudangas no Servigo Plblico Federal.
Avaliaglo de resultados, cursos de capacitagio, mecanismos de valorizagio e incentivo,
sistemas de gesi@o e informacio de recursos humancs, comunicagiio institucional. espagos de
troca, aprendizagem e desenvolvimento nas cameiras s30 alguns instrumentos gue, de forma
intcgrada e articulada, precisam ser continuamente formulados ¢ reformulados para o alcance
pleno de suas metas,

Portanto, faz-se necessaria a criagio de um programa para qualifica¢lo dos servidores,
com o objetive de proporcionar-lhes oportunidades de crescimente pessoal e profissional,
contemplando todos o= ambientes organizacionais, mediante a realizagdo de curses gue
possibilitem reflexfo, integracio e apropriaclo de novas competéncias que serdo aplicadas is



rotinas de trabalhe e ds atividades de ensino, amparando as agbes de planejamento estratégico
institucional.

0 PIQ tem como principal papel o fomento & qualificacdo dos servidores do
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, por meio da oferta de auxilios financeiros para
estudos, abrangendo todos os niveis de formagdo, Os auxilios serdio ofertados 4 educacio
formal, incluinde o ensino fundamental, médio/técnico. a graduagfio, a pos-gradusciio Lato
sensu e Stricio sensu e o Pds-doutorado.

1. ORJETIVOS
2.1, Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional ¢ cidadiio;
2.2, Capacitar 0 servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a
fungfio social da Instituiedo;
7 i Promover agbes de qualificacBo para os servidores no dmbite da educagio
Tundamental, ensino médio, de graduagio e pds-graduagio Lato sensu, Stricto sensu e
Phs-doutorado;
2.4, Potencializar o componente da qualificaglio para o desenvolvimentio pessoal,

profissional & institucional.

3. CONDICOES NECESSARIAS PARA INSCRICAO NO PROGRAMA

3.1, O auxilio serd concedido a servidores efetivos ou em estdgio probatorio do quadro do
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, efetivamente matriculados em cursos de
Instituigies reconhecidas em suas devidas instidncias (MEC, CAPES. etc);

3.2, Ndo apresentar escolandade ou fitulacio equivalente a que serd obtida com o curso para o
gqual serd concedido. o auxilio, exceto se houver interesse institucional e havendo
disponibilidade orgamentaria.

3.3, Méo se encontrar a menos de dois anos do inicio do processo de aposentadoria;

3.4, Nio possuir bolsas ou gualquer outro tipo de auxilio estudantil eoncedido pelo proprio
Instituto ou Orglos ¢ agéncias de fomento; sendo de perjirio, ser@o aplicadas as sanpbes
legais.

3.5, Para o docente a participago no edital estard sujeita ao cumprimento da exigéneia
minima da Normativa Docente.

3.6, Estdo impedidos de panticipar do Programa Institucional de Qualificacdo servidores em

afastaments pleno ¢ servidores com licenga sem remuneragio,




4. DURACAO DOS AUXILIOS, VALORES E FONTE DE RECURSOS
41, O auxilio serd concedido pelo prazo de aié 09 (nove) meses:
4.2, Usvalores dos auxilios estdo estabelecidos na Tabela 1:

Tabela 1. Valores mensais pagns aos servidores do IFSULDEMINAS - Campas Pouso Alegre para capacitago.

Cirsg Institmigio Valor dis Auxilio Instituigio Walor do Auxilio

Pis-domtorado Pablica Fe3, 008 Privisdi 300,00
Stricto sensw Piiblica 30,0 Friviada SO0
Lato sensuw Pablica I {000 Privada 204,00
Ciraduagiho Pishlica M, 0 Privads 0000
Téenleo Piblica (TR Privads |56, 00
Médin Piblica 10,0 Privada 150, 0}
Fandamental Piblica 100,00 Privada £ 50,00

OBS.: Para cursos a distinela (EAD), de qualguer nivel de ensing, o8 valores da Tabels 1 sero deduzidos

pela metade,

4.3. 0 presente Edital disponibilizara, para o exercicio de 2017, recursos oriundos do
orgamenio do [FSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

5. CRITERIOS DE SELECAQ, AVALIACAO E APROVACAO DAS PROPOSTAS

5.1, Para o processo de selegdo, o servidor deverf preencher o Formuldrio de inscricho,
disponivel também em http:/www.poa.ifsuldeminas. edu.br/.
.11 O servidor classificado para receber a concessdo do auxilio deverd encaminhar &

Coordenagho de Gestlio de Pessoas do Campus Pouso Alegre, até o prazo estipulado no
nem 6, 08 seguintes documentos:
2 1.1.1. Termo de compromisso € responsabilidade, preenchido ¢ assinado (Anexo 1)
3.1.1.2, Comprovante de matricula no curse (ou equivalente);
5.1.1.2.1 Em caso de comprovante equivalente, o logo efetive-se a
matricula, esse deverd ser substituido pelo comprovante de matricula.
3.1.1.53 Calenddrio Escolar comprovando data de inicio e término do curso;
5.1.1.4 Para o docente, Relatdrio da Normativa Docente do semestre anterior ao edital.
5.2, Apos a classificag3o. 0 processo serid encaminhade para o Colegiado Académico
(CADEM), & Comissiio Permanente de Pessoal Docente (CPPD). a Comissdo Interna de




Supervisio (CIS), para que, juntamente, com a Coordenagio de Gestio de Pessoas analisem
0% documentos e referendem o processo,
5.2.1, Apos referendamento o processo seguird para homologagio pelo Diretor-Geral
Pra-Tempore do Campuey Pouso Alegre. #*
5.3. Os critérios para avaliagdo e classificaclo dos candidatos estlio listados na Tabela 2

Tabela Z. Criedrios para avalisgle e classificacao dos candidatos

ltens Subkicns Poaloacio
1. Termpo de servigo 1,1. Tempo de servigo prestade ao IFSULDEMINAS 1,1 por més
2. Purticipa;io Institucional 21. Porticipagiio  em  Comissies/Membro  de | 2.0 por participagio
no IFSULDEMIMAS ComnefoMlembros. de Colegindos nomeados  por
portariz. (Limite de 10.0 pontas)
A Mivel do curao 3.1, Engino fundamental 250
3.2, Ensing medio 230
3.5 Tecnicd 210
34, Oradusgio 130
1.5. Especinlizago 170
16, Mestrado 150
1.7, Doutorado 13.0
3.3, Pas-doutorado 110
4. Tempo de curso 4. 1. Tempo em gue o servidor enconira-se 15 por meés
ey larmente oantriculade no cursn

54. Em caso de empaie na ponfuacdo. serd beneficiado o servidor que obtiver maior
pontuagdo no critério tempo de servigo prestado fo IFSULDEMINAS, Persistindo o empate,
seriio observados, até que ocomra o desempate, os critérios na seguinte ordem: nivel do curso,

lempo de curso e participacio institucional no [FSULDEMINAS,

6. CRONOGRAMA
O presente Edital obedecerd &s etapas ¢ prazos apresentados a seguir:
Etapa Periodoe
Publicagie do Edital !ﬁ.-'T.I3-'.'-_";|.':I I.'."
Becehimento dos pedidos —fﬂnl'll.‘l-|.ﬁ_l.']|:l weh 2008 24032017
Divulg_—m;_a'.n dm;em]t_m:lm da pré-classificacdo 2705207




EE-I:I' fera a;‘us:n-lm;ﬂn de recurse por parte do solicitante e 032017

I’.nm:ga dos anexos & comproveantes oo Coordenagdo de Gestdo de Pessoas 31032007 a 40472017

| Andlise téenica, aprovardo e recomendagio dos pedidos Bl 200 7

I Resultade Final {a partir de) 3 BTA2017

; Inicie da vigéncia das concessies A partir dlE'E’I.l.I_FJﬂ.I?_-
7. NORMAS COMPLEMENTARES

7.1, O pio cumprimento dos prazos e o nfo envio da documentagdo completa exigida neste
edital tornario o candidato desqualificado para o processo de selegio de auxilio,

7.2, 0 controle financeiro, assim como o encaminhamento da listagem dos servidores
comtemplados no P10, serd realizado pela Coordenagio de Gestdo de Pessoas.

1.3. Os casos omissos ¢ as situagdes nio previstas no presente Edital serfio analisados pela
CADEM, pela Coordenaglio de Gestlio de Pessoas, pela CPPD e pela CIS, s necessino.

74 O presente Edital regula-se pelas suas clausulas, pelo Repulamento do PIO)
[FSULDEMINAS. Resolucio do Conselho Superior n® 73, de 15 de dezembro de 2016,
pelos preceitos do direito piblico e, em especial, pelas disposigBes das Leis 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ¢ 11.907, de 02 de feverara de 2009,

Pouzo Alegre/M(3, 16 de marco de 2017.

Bottazzini
Dirctor-Geral Hﬁrfsnwﬂreldu I LDEMINAS- Carmpas Pouso Alegre




ANEXO [ - TERMO DE COMPROMISS0Q E RESPONSABILIDADE PARA
CONCESSAQO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA QUALIFICACAO -
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Pelo  presente TERMO DE  COMPROMISSEQ E RESPONSABILIDADE. eu,

, matricula
SIAPE n” . oclipants do CArgO
de . lotado{a) po Campus Pouso Alegre do

IFSULDEMINAS, tendo solicitado voluntariamente a concessio de auxilio dentro do
Programa Institucional de Incentive a Qualificagio de servidores, com a finahidade de realizar
o Curso de durante o periodo de

i ¥ a ! na

(a) =

Fico ciente de que:

1. Ds anxilios serio concedidos a servidores efetivos estdvels ou em estagio probatorio, em
exercicio, do quadro do [FSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre, regularmente
matriculados em cursos de Instituigdes reconhecidas em suas devidas mstincins.

2. 0 auxilio deve ser pleiteado para a qualificaglo de escolaridade acima do nivel que o
servidor jd possui; exceto se for de interesse institucional (anexar comprovante da chefia
imediata).

3, O servidor nfio deve se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de
Aposentadoria.

4, 0 servidor niio deve possuir bolsas ou qualguer outro tipo de auxilio estudantil concedido
pelo proprio Instituto ou outros orglos ¢ agéncias de fomenio, sendo que, no caso de perjurio,
poderfic ser aplicadas as sangdes legais e deverfio ser devolvidos os auxilios recebidos
concomitantemente.

5. Estdo impedidos de participar do processo de concessBo de auxilios servidores em
afastamento pleno para qualificagdo e afastados sem remuneragéio.

6. Se for concedido exoneraciio, vacineia para ouira Institui¢io ou redistribuigdo antes de
decorrido seis meses do fim da concessfio do auxilio, o servidor deverd develver ao
IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre os auxilios recebidos.

7. O servidor deverd fornecer & Coordenagfio de Gestdo de Pessoas informagbes fidedignas
sobre auxilios que tenha recebido do proprio Instituto ou de agéncias financiadoras.

8. O servidor deverd disponibilizar o Trabalho de Concluso de Curso (TCC), Dissertacio ou
Tese. em midia elewdnica CD-ROM, em arquive tnico, formate PDF, produrido durante o




curse ¢ citar o apoio recebido do IFSULDEMINAS; case esse ndo seja citado, o servidor
deverd devolver o valor dos auxilios recehidos.

9. Na hipdtese de ndo conclusio do curso, com excecdio de licenca para tralamento de saude ¢
licenga para acompanhar pessoa da familia {(devidamente comprovadas por laudo médica), o
servidor devers reembolsar ao TFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre o valor integral
recebido durante a concessfio.

10, O servidor deverd remeter relatdnos semestrais de atividades no curso 4 Coordenagao de
(iestio de Pessoas; o nio cumprimento 1implica o corte do pagamento do auxilio até a data de
regularizacio da obrigacio. .

11. O servidor gue estiver inadimplente com a entrega de alpum documento ficara
automaticamente impedido de participar de um novo edital.

12. Comprometo-me a comumicar imediatamente & Coordenaglo de Gestio de Pessoas
qualguer alteragio no decorrer do curso, como mudanga de programa. mudanga de instituigdo.

rancamento do curso, ete.

13. Em caso de trancamento, desisténcia, conclusfio do curso ou jubilamento, o auxilio serd

suspenso imediatamente,

Local: ata:

Assinatura do servidor



-

Participaciio Institucional no IFSULDEMINAS

I —Servidor:

2 - Portarias consideradas:

Pontuacio:

Pouso Alegre/MG, de margo de 2017.

Representante do CADEM

Representante da C1S

Representante da CGP

Representante CPPD




