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Edital n° 49, de 02 de julho de 2025

Chamada Publica para provimento de vagas e cadastro de reservas de bolsistas para atuagado no
cargo de Professor para atender ao Projeto de Extensao Cursinho Pré-Universitario do
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais torna publica a abertura das
inscricGes para a chamada publica para provimento de vagas e de cadastro de reserva para vincula¢do de bolsistas
para atuar no ambito do projeto de Extensdo Cursinho Pré-Universitario do IFSULDEMINAS - Campus Pouso
Alegre, fomentado pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo (Secadi), através do TED 15123, nos termos do Programa Institucional de Bolsas (PIBO), regulamentado
pela Resolu¢gdo CONSUP n2 392, de 25 de julho de 2024, em consonancia com a Portaria MEC/SETEC n2 19, de 12
de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, da
Portaria Normativa n2 447, de 29 de junho de 2023, retificada pela Portaria Normativa n2 448, de 19 de julho de
2023 e da Instru¢do Normativa 01/2025 do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Esta chamada publica sera regida por esse edital, cujo objeto é a selegdo de bolsistas para atuar nas seguintes
atividades: Professor, na modalidade presencial.

1.2 Arealizagdo do processo seletivo (planejamento, divulgagdo, execugdo e convocagdo dos selecionados) ficard a
cargo da equipe gestora do Projeto de Extensdo Cursinho Pré-Universitario, TED 15123, servidores e
colaboradores externos, ficando esses, nomeados como constituintes da comissdao do processo seletivo, a saber:
Alexandre Fieno da Silva, Eliane Silva Ribeiro, Evandro Moreira da Silva, Henrique Fernandes Pereira, Josué de
Toledo, Michelle Rose Araujo Santos de Faria e Tonia Amanda Paz dos Santos.

1.3 As datas e os prazos vigentes para este edital encontram-se no cronograma do Anexo |, sendo que a comissao
do processo seletivo poderd, a qualquer tempo, realizar alteragdes neste cronograma e informa-las através de
publicagdes na pagina do edital, mantidos sempre os prazos de 24 horas para interposi¢do de recursos.

1.4 As bolsas serdo financiadas pelo TED 15123, com base nos valores estabelecidos na Portaria Normativa n2 447,
de 29 de junho de 2023, retificada pela Portaria Normativa n? 448, de 19 de julho de 2023.

1.5 Para os contratados externos a rede EPT, o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigag¢des tributarias
e contributivas, conforme itens 9.12, 9.13 e 9.14.

1.6 A inscricdo e a eventual classificagdo no presente edital ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da libera¢do da vaga, sendo que a
concretizacdo deste ato fica condicionada a efetivacdo de matricula dos alunos e a necessidade do Projeto de
Extensdo Cursinho Pré-Universitdrio, TED 15123, em execu¢do no ambito do IFSULDEMINAS - Campus Pouso



Alegre, observando a classificagdo no processo seletivo.

1.7 O profissional selecionado atuara de acordo com as normas estabelecidas no presente edital, na Instrugdo
Normativa 01/2025 do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, no contrato de prestacdo de servigos, caso seja
externo a rede EPT, e no termo de compromisso, caso seja servidor da rede EPT.

1.8 O prazo de execuc¢do dos servigcos sera de acordo com o desenvolvimento das a¢Ges do programa, previsto
para iniciar em julho de 2025 e finalizar em dezembro de 2025, podendo ser prorrogado ou ser alterado conforme
necessidade institucional.

1.9 Duvidas, solicitagdes de esclarecimentos, impugnagdes e informagGes poderdo ser encaminhadas para o e-
mail gestaodepessoas.ejaept.poa@ ifsuldeminas.edu.br, sendo que nenhuma outra fonte de informagdes sobre
este edital que ndo seja o seu préprio texto ou emitidas por outros meios que n3o seja o enderego eletrénico
supracitado n3do serao validadas ou aceitas pela comissao do processo seletivo para fins de contestagao, recursos
ou outras demandas dos candidatos.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMAGCOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1 As vagas estdo distribuidas e especificadas conforme o Quadro 3 do Anexo Il do presente edital, sendo que o
mesmo contempla o detalhamento de remuneragdo, carga horaria semanal, forma de cumprimento da carga
horaria, requisitos minimos para concorréncia e demais dados.

2.2 Os servidores publicos efetivos que vierem a atuar no programa deverdo entregar, no ato da contratagao, a
autorizagdo assinada pela chefia imediata do servidor e pelo Departamento de Recursos Humanos do érgao de
lotagdao, em modelo fornecido pela coordenagdo do programa.

3. DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des sdo gratuitas e de fluxo continuo, podendo ser realizadas até o dia 15 de dezembro de 2025, em
formato online, através do link, https://forms.gle/3ele2Xj5g87A4Tyu6, que também estara disponivel no site
institucional.

3.1.1 A qualquer tempo, durante o prazo de validade deste edital, poderd ser realizada nova avaliagdo e
classificagdo dos candidatos inscritos, mediante surgimento de vaga(s). Cabe ao candidato o acompanhamento da
publicacdo dos resultados no site institucional.

3.1.2 Em cada avalia¢do, serd considerada apenas uma inscri¢do por candidato, por componente curricular. Caso o
candidato realize mais de uma inscri¢do para o mesmo componente curricular, apenas a ultima sera considerada.

3.2 O processo seletivo dar-se-8 em duas etapas, ambas de natureza eliminatdria e classificatéria, sendo a nota
final do candidato a média aritmética das notas obtidas na etapa 1 e na etapa 2.

3.2.1. A etapa 1, de natureza eliminatdria e classificatdria, consistira na andlise das declaragdes e dos documentos
submetidos pelos candidatos no formulario eletrénico de inscricdo, conforme as instrugdes dispostas no item 4
deste edital, compondo de avaliagdo de perfil profissional (requisito minimo), eliminatéria, de uma prova de
titulos, com os quesitos de pontuagdo T1, T2 e T3, e de uma prova de experiéncia profissional, com os quesitos de
pontuacdo E1, E2 e E3, classificatdrias, no valor total de 100 pontos.

3.2.2. A etapa 2, de natureza eliminatdria e classificatoria, consistird em prova de desempenho didatico, no valor
total de 100 pontos, para banca examinadora composta de trés membros, sendo um pedagogo e dois professores
da area.

3.3 Para as analises de documentagdo, a comissdo do processo seletivo levara em consideragdo apenas o que foi
anexado em cada campo correspondente no formuldrio de inscrigdo.

3.4 O candidato devera efetuar o preenchimento das declaragdes e anexar os documentos comprobatorios no
formulario eletrénico de inscrigdo, de acordo com o quadro de pontuagdo do cargo, disponivel no Anexo Il deste
edital, em que constam os quesitos da prova de titulos (T1, T2 e T3) e da prova de experiéncia profissional (E1, E2
e E3), e seguindo estritamente as normas do edital e as instrugdes do formulario eletrénico de inscri¢do.

3.5 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informag0es prestadas.

3.6 Toda a pontuacgdo do candidato nas provas que compdem a etapa 1, prova de titulos e prova de experiéncia
profissional, sera aferida pela comissdao do processo seletivo com base nas documentagGes enviadas por meio do
formulario eletronico de inscri¢do, a partir das declarages fornecidas pelo préprio candidato no ato da inscrigdo
eletronica.

3.7 O candidato que tiver sua documentagdo analisada e que, na prova de titulos (T1, T2 e T3) ou na prova de
experiéncia profissional (E1, E2 e E3) ndo comprovar, na documentagdo enviada, a declaragdo constante no



formulario eletronico de inscrigdo, tera sua pontuagdo revista para menos, de acordo com a documentagdo
apresentada.

3.8 Em nenhuma hipétese havera revisdo da pontuagdo para mais, além do que fora declarado pelo candidato no
formuladrio de inscricdo, mesmo que haja documentos anexados que possam ensejar tal a¢do, sendo que
preencher corretamente o formulario de inscri¢do é responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9 A nota do candidato, em cada quesito de prova, serd aferida levando em consideragdo unicamente os
documentos anexados, exclusivamente, no campo do formuldrio eletronico especifico para o quesito de
pontuagdao em questdo.

3.10 Os quesitos E1, E2 e E3 da prova de experiéncia profissional terdo sua pontuagdo aferida por meses de
experiéncia, sendo que no cémputo final da avaliagdo do tempo de experiéncia somente serdo considerados
meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

3.10.1 Dada a natureza da pontuagdo (meses de experiéncia) nos quesitos E1, E2 e E3, os comprovantes devem
possuir a data exata de inicio (dia, més e ano) e a data exata de término (dia, més e ano) dos trabalhos ou o total
de dias trabalhados, para que possa ser contabilizado o tempo de experiéncia. Os comprovantes devem ser
enviados conforme os itens 4.3, 4.4 e 4.4.1 deste edital.

3.10.2 Nas provas E1, E2 e E3, os comprovantes que fagam mengdo apenas ao més ou ao semestre letivo ou ao
ano letivo em que as fungdes foram desempenhadas ou estejam contabilizados em horas, sem discriminar datas
exatas de inicio e de fim dos trabalhos, nos termos do item 3.10.1, ndo serdo considerados validos.

3.11 E vedado ao candidato, para a contagem de tempo de experiéncia profissional, apresentar dois ou mais
vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a
atuagdes de diferentes naturezas e para pontuagao em diferentes quesitos na prova de experiéncia profissional.

3.11.1 Cabe salientar que diferengas de modalidade e de forma de realizagdo de um mesmo trabalho ndo
caracteriza atuacdo de natureza distinta.

3.11.2 Para fins de clareza e especifica¢do, consideram-se atuagdes de naturezas distintas aquelas que envolvem
diferentes campos de conhecimento e conjuntos de habilidades, mesmo dentro de uma mesma darea geral. Por
exemplo, a experiéncia como docente em ambiente presencial e a atuacdo como coordenador pedagdgico sdo
consideradas de naturezas distintas. Entretanto, a docéncia em modalidades presencial e EAD, se enquadrando
ambos no ambito da docéncia, ndo sdo consideradas naturezas distintas para efeitos de pontuacdo separada
neste edital.

3.12 Na prova de experiéncia profissional (E1, E2 e E3) é vedado ao candidato apresentar um mesmo
comprovante para pontuar em diferentes quesitos.

3.13 Tempos de estagio e de monitoria ndo serdo considerados para o cOmputo de experiéncia profissional.

3.14 Apenas os candidatos classificados na etapa 1, serdo avaliados na prova de desempenho didatico, conforme
o cronograma estabelecido no anexo |, Quadro 2, em publicagdo no site do processo seletivo.

3.15 A Prova Didatica consistird na elaborag¢do de um plano de aula, conforme Anexo VI deste edital, e na
gravagdo de um video, em formato MP4, com duragdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 20 (vinte)
minutos.

3.15.1 O video devera conter a simulagdo de uma aula expositiva sobre um dos temas listados no Anexo V deste
edital, e o link para acesso a gravacdo deverd ser enviado conforme orientagdes do item 3.22. A apresentagdo
devera ser voltada ao ensino médio correspondente a area do processo seletivo, considerando as especificidades
do publico do cursinho pré-universitario.

3.15.2 O arquivo correspondente a gravag¢ao do video devera ser nomeado, obrigatoriamente, no seguinte padrao:
Video da apresentagdo: VIDEO-NOMECOMPLETODOCANDIDATO

3.16 Os recursos didaticos a serem utilizados na apresentacdo por video sado de livre escolha do candidato.
3.17 A prova didatica deve ser gravada, obrigatoriamente, em lingua portuguesa.

3.18 O candidato que ndo cumprir o tempo minimo no item 3.15, receberd nota 0,0 (zero) e, automaticamente,
serd desclassificado.

3.19 O candidato que ultrapassar o tempo estabelecido no item 3.15, perdera 10,0 pontos a cada 1 (um) minuto
excedido.

3.20 A gravacgdo do video deve ser feita em uma Unica tomada, de forma continua e sem interrupgdes. Ndo serdo



permitidos cortes, edig¢Ges, inser¢des de trechos adicionais ou qualquer recurso que altere a fluidez natural da
fala.

3.21 O video deve mostrar o candidato com enquadramento estavel, preferencialmente do busto para cima, com
boa iluminagdo e audio claro, de modo a permitir a avaliagdo adequada da apresentagdo. Essa medida visa
garantir igualdade de condi¢bes entre todos os participantes e assegurar uma avaliagdao justa, baseada no
conteudo apresentado e na desenvoltura individual.

3.22 O candidato sera integralmente responsavel pela gravac¢do e pelo envio da sua Prova Didatica, devendo
realizar o upload do video em sua conta pessoal no Google Drive (ou em outra plataforma de armazenamento em
nuvem de acesso gratuito). O link de compartilhamento do video devera estar com acesso liberado para
visualizacdo sem necessidade de login ou autorizagdo especifica e inserido no formulario de inscricgdo no campo
correspondente.

3.23 A inobservancia das exigéncias estabelecidas nos itens 3.20 a 3.22, implicara na desclassificagio do
candidato.

3.24 O plano de aula, correspondente a prova de desempenho didatico, deverd seguir o modelo estabelecido no
Anexo VI deste edital, ser salvo em formato PDF, assinado manual ou eletronicamente (via gov.br) e enviado como
anexo no formulario de inscrigdo.

3.25 O ndo envio do link da gravagao da Prova Didatica ou do arquivo do plano de aula, independente do motivo,
acarretara na desclassificagdo do candidato ainda que este tenha sido aprovado na etapa 1.

3.26 O IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre nao se responsabiliza por qualquer falha de conexdo ou qualquer
outra falha técnica que o candidato venha a enfrentar ao enviar o video.

3.27 A prova de desempenho didatico tera o valor de 100 (cem) pontos, sendo avaliada e pontuada pela banca
examinadora, de acordo com os critérios estabelecidos no Quadro 1.

Quadro 1 - Critérios de avaliagdo da prova de desempenho didatico

- Pontuag¢do
Item Critérios - &
Maxima
Plano de Aula - pertinéncia ao nivel do curso, ao 10
1 |lefetivo desempenho e ao modelo estabelecido no
pontos
Anexo VI.
. ~ N - 10
2 |[Linguagem — adequacao, clareza, fluéncia e diccdo.
pontos
Objetivos — apresentacdo, delimitacdo, contextualizagdo, 10
3 |problematizacdo e desenvolvimento da aula em relagdo ao
pontos
tema
Dominio de conteldo — adequagdo tematica,
. (. I A 20
4 |[conhecimento técnico, habilidade e consisténcia
. pontos
argumentativa.
5 Metodologia — adequagdo de recursos didaticos ao tema e 20
a aula; e proposta de avaliagdo da aprendizagem. pontos
6 Organizagdo - sequéncia légica de raciocinio, distribui¢cdo 15
cronoldgica e conclusdo. pontos
7 Aderéncia da execucdo da aula aos objetivos, conteudos, 15
metodologias e atividades previstos no plano de aula. pontos
100
TOTAL
pontos

3.28 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos na prova de desempenho didatico.

3.29 A nota do candidato na prova de desempenho diddatico sera a média aritmética das notas atribuidas por cada
membro da banca examinadora.

3.30 O processo de classificacdo ocorrerd em ordem decrescente, baseado no total de pontos obtidos apds média
aritmética das notas obtidas na etapa 1, andlise documental, e na etapa 2, prova de desempenho didatico,
respeitada a preferéncia dos perfis elencados no Quadro 3. Os cinco candidatos mais bem pontuados em cada
vaga serdo homologados no resultado final, apds a andlise da documentagdo e a prova de desempenho didatico,
realizadas pela comissdao do processo seletivo e pela banca examinadora, respectivamente.



3.30.1 Os candidatos serdo posicionados no resultado final, nesta ordem: primeiramente, todos os candidatos do
perfil 1, em ordem decrescente de pontuacdo, respeitando os critérios de desempate; posteriormente, todos os
candidatos do perfil 2, em ordem decrescente de pontuacdo, respeitando os critérios de desempate; por fim,
todos os candidatos do perfil 3, em ordem decrescente de pontuacdo, respeitando os critérios de desempate.

3.30.2 Somente serdo analisados os documentos dos candidatos classificados até o quinto lugar.

3.30.3 Somente os candidatos classificados até o quinto lugar na etapa 1, terdo a prova de desempenho didatico,
etapa 2, avaliada.

3.30.4 Caso algum candidato classificado ndo seja contratado ou haja rescisdo contratual durante o prazo de
execugcdo do programa que resulte em necessidade de contratagdo a partir do quinto lugar, a comissdo do
processo seletivo avaliard a documentacdo do (s) proximo (s) candidato (s) da lista e avaliard a prova de
desempenho didatico, de acordo com a necessidade do projeto, e publicara a classificagao final.

3.31 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior de 60 anos;

b) Maior pontuagdo na prova de experiéncia profissional;

¢) Maior pontuagdo na prova de titulos;

d) Maior idade;

e) Ordem de inscrigdo.

3.31.1 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a comissdao do processo seletivo podera
publicar, por ocasido da divulgagdo dos resultados, a data de nascimento dos candidatos.

3.32 Candidatos que atuaram como bolsistas em programas do IFSULDEMINAS nos ultimos trés anos serdo
desclassificados nas seguintes condigdes:

a) Apresentacdo de resultados insatisfatérios em avaliagGes de desempenho;

b) Existéncia de registros que comprovem o descumprimento das atribui¢des inerentes a fungao.
3.32.1 Esta norma aplica-se também aos candidatos que foram dispensados por:

a) Ndo seguimento das orientagdes e das normas do programa de bolsa;

b) Ndo cumprimento, total ou parcial, dos requisitos do vinculo estabelecido.

3.32.2 Caso tais infragdes sejam identificadas apos a classificagdo de um candidato no processo seletivo, o
IFSULDEMINAS reserva-se o direito de ndo realizar a convocagdo ou ndo efetivar a vinculagdo do candidato ao
programa.

3.33 Além dos casos previstos em itens especificos deste edital, serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sang¢Ges penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;
d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DOS MODELOS DE DOCUMENTOS ACEITOS

4.1 Serao considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricao: Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por
lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.



4.2 Para comprovacdo de atendimento ao perfil da vaga (requisito minimo) e para comprovagdo da prova de
titulos (T1, T2 e T3) serdo aceitos diplomas, certificados ou certidées emitidas pelas instituicdes de origem
atestando que o candidato concluiu o curso e que o diploma encontra-se em fase de expedigdo.

4.2.1 Os documentos apresentados para comprovagdo de atendimento ao perfil da vaga (requisito minimo) nao
poderdo ser reapresentados para pontuagdo na prova de titulos (T1, T2, T3). Se o candidato assim o fizer, tera sua
pontuagdo zerada.

4.2.2 Os documentos apresentados para pontuagdo na prova de titulos T1, somente serdo aceitos para cursos
concluidos até a data de publicagdo deste edital.

4.2.3 N3do serdo aceitos para comprovagao de atendimento ao perfil da vaga e para a prova de titulos (T1, T2, T3):

a. declaragdo de matricula;

b. histdricos escolares;

c. atas de defesa que nao informem expressamente que nao ha pendéncias para a obtenc¢do do diploma;
d. protocolo de solicitagdo de diploma ou de certificado.

4.2.4 Nas declara¢gbes ou nas certidées apresentadas para comprovacdo de titulo devem constar todas as
informacgdes a seguir:

a. nome completo do candidato;

b. CPF do candidato;

c. nome do curso;

d. nivel do curso;

e. instituicdo de ensino na qual o candidato realizou o curso;

f. data de conclusdo do curso e data de previsdo de expedi¢do do certificado ou do diploma

4.3 Para comprovacao de experiéncia profissional em instituicdo privada, serdo aceitos os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, incluindo a pagina com o numero da carteira, as paginas
com os dados pessoais (frente e verso), e as paginas dos contratos que comprovem a natureza e o respectivo
periodo de trabalho. No caso da CTPS no formato digital, é necessario fazer a exportacdo do arquivo em PDF, via
aplicativo CTPS Digital.

b. Declaragdo, com identificagdo do emitente, assinatura e carimbo ou instrumento de autenticacdo
correspondente (tais como cdédigos de verificagdo, para documentos nato digitais).

4.4 Para comprovacdao de experiéncia profissional em érgao publico, o candidato deve apresentar certiddo ou
declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor e instrumentos de
autenticacdo (carimbo ou cédigos de verificacdo, se for o caso).

4.4.1 Nas declaragdes ou nas certiddes apresentadas para comprova¢do de experiéncia profissional devem
constar todas as informagdes a seguir:

a. nome completo do candidato;

b. CPF do candidato;

c. cargo ou fungdo exercida;

d. carga horaria semanal de trabalho;

e. data de inicio e data de término do vinculo, conforme descrito no item 3.10.1;
f. instituicdo na qual o trabalho foi realizado;

4.4.2 N3o serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

a. autodeclaragdes ou declaragles, atas e certidOes assinadas pelo préprio candidato ou quaisquer tipos de
documentos cujo emitente seja o préprio candidato;

b. copias de quaisquer contratos - mesmo que sejam contratos firmados no ambito do IFSULDEMINAS - ou
contratos de trabalhos que ndo sejam os da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c. prints de tela da Carteira de Trabalho Digital;

d. ficha funcional;

e. extrato de recebimento de bolsas;

f. holerites;

g. copias de curriculo lattes;

h. portarias;

i. termos de cooperagdo ou termos de compromisso;

j. termo de posse em cargo publico;



I. termo de exercicio em cargo publico.

4.5 Se o comprovante de experiéncia profissional for referente a um trabalho que ainda estd em andamento, o
prazo final sera a data de inscri¢do. Porém, se a declaragdo de experiéncia tiver sido emitida antes da publicacdo
do edital, sera considerada a data de emissdo da declaragdo como o prazo final.

4.6 Todos os comprovantes enviados precisam ser absolutamente claros quanto a informagdo solicitada, sendo
que a comissdo do processo seletivo fara as andlises de forma objetiva, levando em conta apenas o que esta
previsto no edital, sobretudo quanto ao quadro de pontua¢do, e nenhuma informagdo complementar, além do
que estiver escrito no documento originalmente apresentado, sera considerada para fins de comprovacao.

4.7 E imprescindivel que todos os participantes sigam rigorosamente as instrucdes de documentacio, conforme
descritas no edital, para garantir a validade de sua inscrigdo no processo seletivo. Os candidatos deverdo
encaminhar exclusivamente os documentos especificados neste edital e somente os documentos necessarios para
a comprovagao de cada item.

4.7.1 Documentos de comprovag¢do que estejam no local correto, mas que ndao atendam aos requisitos
estabelecidos neste edital ndo serdo considerados.

4.7.2 Os candidatos que incluirem documentos incorretos, documentos adicionais que nao foram explicitamente
solicitados ou documentos desnecessdrios a comprovagao da prova de titulo ou a comprovagao de experiéncia
profissional terdo sua pontuacdo zerada no item correspondente, mesmo que um dos documentos faga parte do
requisito.

4.8 Todos os documentos enviados devem estar no formato PDF. A comissdo do processo seletivo ndo se
responsabilizard por envio de arquivos corrompidos.

4.9 Quaisquer documentos que ndo estejam em conformidade com os critérios estabelecidos nestes itens sdo
passiveis de serem desconsiderados pela comissdo do processo seletivo.

4.10 Caso haja duvidas quanto a veracidade das cdpias de documentos ou as informagdes referentes a titulacdo
apresentada ou a experiéncia profissional sejam insuficientes ou ainda, caso os documentos estejam ilegiveis ou
incompletos ou com cortes ou com rasuras, a comissao do processo seletivo os desconsiderarda, fazendo a
correcdo da pontuacdo declarada pelo candidato.

5 DAS INSCRIGOES E REGRAS DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO

5.1 As inscrigdes sdo gratuitas e de fluxo continuo, podem ser realizadas até o dia 15 de dezembro de 2025.
Devem ser realizadas exclusivamente via formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/3ele2Xj5g87A4Tyu6 dentro do prazo estabelecido no cronograma do Anexo |, utilizando uma
conta Google do proprio candidato.

5.2 Para participar do processo seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar atendimento aos requisitos
minimos do presente edital, especificados no Quadro 3 do Anexo Il deste edital.

5.2.1 Para verificar o cumprimento dos requisitos do perfil da vaga pelo candidato, a comissdo do processo
seletivo considerard apenas os documentos anexados na se¢dao especifica do formulario eletrénico, destinada a
comprovacdo do perfil da vaga. Documentos submetidos em outras se¢des, como a destinada a prova de titulos,
ndo serdo avaliados para este propdsito.

5.3 Durante o processo de inscri¢cdo, o candidato devera anexar ao formulario eletrénico toda a documentagdo
exigida, parte por parte, conforme as instruges especificas de cada se¢do do formulario. Todos os documentos
devem estar em formato PDF. Cada campo do formulario permite o envio de apenas um arquivo.

5.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato deve digitalizar e manter disponiveis, individualmente e em formato PDF,
os seguintes documentos:

a. um unico arquivo digital com a frente e com o verso do documento de identidade;

b. um Unico arquivo digital com a prova de quitagdo com o servigo militar, para o sexo masculino, entre 18 e 45
anos;

€. um Unico arquivo digital com o comprovante de enderecgo

d. um Unico arquivo digital com o (s) documento (s) (frente e verso em caso de diploma ou certificado), que
comprove (m) o atendimento ao requisito minimo para a vaga;

e. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuagdo declarada no quesito T1 da
prova de titulos, se houver;

f. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuag¢do declarada no quesito T2 da prova
de titulos, se houver;



g. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontua¢do declarada no quesito T3 da
prova de titulos, se houver;

h. um Unico arquivo digital com os comprovantes da pontuagdo declarada no quesito E1 da prova de experiéncia
profissional, se houver;

i. um Unico arquivo digital com os comprovantes da pontuacgdo declarada no quesito E2 da prova de experiéncia
profissional, se houver;

j. um Unico arquivo digital com os comprovantes da pontuagdo declarada no quesito E3 da prova de experiéncia
profissional, se houver.

5.5 No formuldrio eletronico, o candidato devera anexar, em cada campo especifico, apenas os documentos
solicitados para aquele campo. A inclusdo de documentos ndo solicitados para a comprovagdo da prova de titulo
ou da experiéncia profissional resultarda na anulagdo da pontuagdo, mesmo que um dos documentos seja
requisito.

5.6 O candidato sera desclassificado se faltar qualquer documento exigido, conforme item 5.4, ou se a entrega dos
documentos ndo ocorrer conforme previsto neste edital.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente o formulério eletrénico de inscrigdo,
inserir as informagbes corretas nos campos apropriados e anexar adequadamente os documentos
comprobatorios.

5.8 Ndo serdo consideradas as inscricdes em que o candidato ndo tenha preenchido qualquer um dos itens de
preenchimento obrigatério.

5.9 Apenas uma inscri¢do podera ser validada por cargo. Durante o periodo de inscrigdes, conforme estabelecido
no cronograma do edital, o candidato podera retificar sua inscricdo preenchendo novamente o formulario
eletrénico. A comissdo do processo seletivo levara em consideragdo apenas a ultima versdo do formuldrio
submetido pelo candidato.

5.10 Qualquer inexatiddo ou irregularidade nas informagdes fornecidas, mesmo que identificada apos as etapas
iniciais, ensejara na desclassificagdo do candidato e na nulidade de todos os atos relacionados a sua inscri¢do e a
sua participagdo no processo seletivo, mesmo que ja tenha sido estabelecido qualquer vinculo ao programa.

5.11 Em nenhuma hipdtese serd aceita qualquer inscrigdo que ndo seja realizada por meio do preenchimento do
formulario eletrénico, bem como nenhum documento podera ser enviado por outro meio, em obediéncia estrita e
total ao estabelecido neste edital.

6 DAS PUBLICACOES E DO METODO DE TRABALHO DAS ANALISES DOCUMENTAIS E CLASSIFICAGCAO

6.1 A analise das inscricdes dos candidatos ocorrera a partir de 07 de julho de 2025 e ficard condicionada a
necessidade de contratagdo do profissional para atuagdo no programa.

6.2 Serd dada publicidade das inscrigdes no site institucional, independente das inscri¢des terem sido avaliadas

6.3 A comissdo do processo seletivo realizard as andlises documentais dos candidatos mais bem posicionados,
podendo ocorrer reposicionamentos e desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até
que seja atingido um total de cinco classificados em cada vaga. Os demais candidatos ndo terdo suas pontuagGes
analisadas, ndo serdo convocados para a prova de desempenho didatico e ndo serdo homologados no resultado
final da etapa de avaliagdo.

6.4 A comissdo do processo seletivo publicard, em conformidade com a data estipulada no cronograma (Anexo 1),
trés listas, sendo:

a. o resultado preliminar dos cinco candidatos mais bem posicionados, apds analise documental e possiveis
ajustes na ordem de classificagao, respeitando os prazos de recurso.

b. o resultado preliminar dos cinco candidatos mais bem posicionados, apds prova de desempenho didatico,
respeitando os prazos de recurso.

c. o resultado final, apds a andlise dos recursos, homologando os candidatos classificados.

6.5 Durante a analise da documentagdo, a comissao do processo seletivo avaliard rigorosamente, conforme edital,
os documentos anexados em cada campo correspondente do formulario.

6.6 Enquanto houver candidato classificado ndo havera avaliacdo de novas inscri¢des, ainda que o quantitativo de
candidatos classificados seja inferior ao estabelecido no item 3.30.

6.7 As publicacbes referentes a este edital serdo feitas no endereco eletronico
https://portal.poa.ifsuldeminas.edu.br/editais/editais-de-2025 e o candidato deverd acessar a pagina especifica



do edital pela numerag¢do do mesmo.
7 DOS RECURSOS

7.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a comissdo do processo seletivo, no prazo de 24 horas, a contar da
publicacdo do resultado preliminar, através de formuldrio eletronico, disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://forms.gle/XE2LKKTde383vE196

7.1.1 N3o serdo analisados os recursos interpostos de forma diferente do estabelecido no item 7.1.

7.2 Para que o recurso seja aceito, o candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario e
apresentar de forma clara e objetiva a fundamentagdo do recurso.

7.3 Na fase de recurso ndo sera permitida a inclusio de nova documentagdo, nem a correcdo e nem a
complementagdo da documentacdo apresentada no ato da inscrigdo.

7.4 A banca examinadora terd o prazo de até 24 horas para a andlise dos recursos e para a publicacdo da decisao.

7.5 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima serd desconsiderado pela comissdo do
processo seletivo.

7.6 Ndo serd aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexacdo de documentos nao
apresentados no ato da inscri¢do para o certame, sendo que também ndo serd possivel o reenvio de documentos,
que porventura tenham sido corrompidos;

7.7 Os recursos apresentados pelos candidatos devem focar apenas em possiveis equivocos ou erros cometidos
pela comissdo do processo seletivo durante o procedimento. E importante ressaltar que os recursos ndo serdo
utilizados para corrigir erros cometidos pelos préprios candidatos.

7.8 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.
8 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

8.1 A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera conforme demanda do
programa, sendo que os candidatos que forem classificados além das vagas previstas formardo um cadastro de
reserva e poderdo ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital.

8.2 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a convocagdo e vinculagdo
imediatas, mas apenas a expectativa de ser convocado e vinculado a partir da existéncia de vaga, sendo que a
concretizagdo deste ato fica condicionada a formagdo de turmas pelas demandantes, a disponibilidade
orgamentaria e ao interesse da Administragdo Publica.

8.3 O candidato serd oficialmente convocado pelo e-mail que estiver registrado no formuldrio eletrénico de
inscricdo. Se ndo houver resposta dentro de 24 horas, o candidato sera considerado desistente e
automaticamente desclassificado do processo seletivo. E responsabilidade do candidato garantir que fornega um
endereco eletronico valido.

8.4 Ao ser convocado, o candidato devera tomar ciéncia absoluta do disposto nos itens 9.1 a 9.20 deste edital e
avaliar a efetiva viabilidade pessoal de participa¢do no programa.

8.5 Para os candidatos classificados e convocados, sera promovida uma reunido e treinamento obrigatorios. A
auséncia do candidato convocado no curso de capacitagdo, por qualquer motivo, resultara automaticamente na
sua desisténcia, sendo substituido pelo candidato subsequente, conforme a ordem de classificagdo.

8.6 A qualquer momento, o candidato selecionado pode ser convocado para apresentar as versdes originais ou
autenticadas dos documentos enviados durante o processo seletivo. A falta de apresentagdao dentro do prazo
estipulado resultara na sua desclassificacdo ou desligamento do programa, caso tenha iniciado o vinculo como
bolsista.

9. DA ATUACAO E DA REMUNERACAO
9.1 O vinculo profissional sera firmado por meio de contrato de prestacdo de servigo.

9.2 Os cursos presenciais ocorrerdo nos periodos vespertino e noturno e/ou aos sabados a depender do
planejamento pedagdgico.

9.2.1 O horério de atuagdo esta estabelecido no Anexo VII. Contudo, o hordrio podera ser alterado em virtude de
interesse institucional.



9.3 A execugdo de atividades e o recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo empregaticio com o
IFSULDEMINAS, nos termos da Portaria MEC/SETEC n2 19, de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no
§ 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

9.4 O contrato podera ter o seu periodo e carga horaria reduzidos ou estendidos de acordo com a necessidade
institucional, em comum acordo entre as partes.

9.5 A carga horaria semanal pode variar conforme o nimero de turmas e componentes curriculares que o bolsista
atuar, contudo, ndo podera exceder a 20 horas semanais.

9.6 A carga horaria dos bolsistas podera variar em virtude de demanda ou de necessidade institucional. Em carater
excepcional, os gestores do programa poderdo autorizar a ampliagdo da carga horaria semanal do profissional
devidamente justificada.

9.7 Nao poderd haver conflito de carga horaria entre as atividades da bolsa e demais atividades exercidas pelos
bolsistas.

9.8 As atribuigGes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores ndao poderao conflitar com suas atividades e
com sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de
metas da institui¢do.

9.9 A permanéncia do profissional no programa estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e a avaliagao institucional
realizada pelo coordenador de projeto em articulagdo com o gestor do programa, ao longo da oferta dos cursos.

9.10 Podera ser solicitada a participagdo do profissional em a¢des de treinamentos ou em reunides nos turnos
matutino, vespertino e noturno bem como poderd ser solicitada a realizacdo de trabalho aos sdbados e aos
domingos, dentro da carga horaria semanal estabelecida.

9.11 O pagamento da bolsa serd realizado mensalmente, diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancério
em conta-corrente nominal especifica, mediante as seguintes condicGes:

a. ndo existéncia de pendéncias documentais e cadastrais de vinculo por parte do bolsista junto ao setor de
Gestdo de Pessoas;

b. envio do relatdrio de atividades ao setor de Gestdo de Pessoas, devidamente preenchido e assinado pelo
bolsista e pela chefia imediata, validadas as determinagdes da Instru¢do Normativa n2 01/2025 do IFSULDEMINAS
- Campus Pouso Alegre pelo setor de Gestdo de Pessoas.

9.11.1 O bolsista sé podera concluir esse relatério apds terminar todas as atividades do més.

9.11.2 Caso o relatdrio apresentado pelo bolsista beneficiario possua erros ou inconsisténcias, o setor responsavel
pela andlise farda a devolugdo para corre¢do e o processo de pagamento somente serd iniciado apds o
recebimento do relatério em conformidade com as normas do programa.

9.12 A remunerag¢do dos bolsistas envolvidos serd calculada por més efetivamente trabalhado, tomando como
referéncia a data inicial do contrato e o ultimo dia do més como data de fechamento do pagamento. Caso a
contratacdo seja realizada apds o primeiro dia do més a remuneragdo sera proporcional a fracdo do més
efetivamente trabalhado.

9.13 Para receber o pagamento, o bolsista ndo vinculado a rede EPT devera apresentar nota fiscal referente aos
servicos prestados de acordo com a carga horaria mensal executada, caso seja exigéncia do municipio onde o
servico estd sendo prestado ou caso haja alteragdo na legislagdo.

9.14 Quando do pagamento, serd efetuada retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel nos termos da Lei
n2 8.212 de 24/07/1991, Decreto n2 9.580/2018, Instru¢do Normativa RFB n22110 de 17/10/2022, no caso de
INSS, e para Imposto de Renda, Lei N2 7.713/88, Decreto N2 9.580/2018 e a MP n2 1.206 de 06/02/2024.

9.15 Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) serd observado o disposto na Lei
Complementar n2 116 de 31/07/ 2003 e legislacdo municipal aplicavel.

9.16 Os beneficios a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos
periodos em que houverem efetivas atividades desenvolvidas no ambito do programa.

9.17 Por motivo de viabilidade técnica, os pagamentos serdo processados por lotes de bolsistas, sendo que, para
que os procedimentos avancem, todos os bolsistas de um mesmo lote deverdo estar em regularidade com seus
relatorios, o que significa que a irregularidade na entrega de relatérios pode ocasionar morosidade no processo de
pagamento.



9.18 Ap0s iniciados os processos de pagamentos, os mesmos sdo tramitados entre o setor de gestdo de pessoas, o
setor orgamentario, o setor financeiro e o setor contabil da instituicdo, que fardo conferéncia dos dados, dando
encaminhamento ao processo de liquidagdo.

9.19 Apods a realizagdo de todas as agdes administrativas necessarias, no ambito da instituicdo, o pagamento sera
efetuado em conta bancaria nominal do bolsista mediante envio de financeiro por parte do Governo Federal, em
prazos que independem de ag¢des da propria instituigdo.

9.19.1 Podera haver atrasos no pagamento da bolsa em decorréncia de atrasos nos repasses financeiros
realizados pelo érgdo financiador.

9.20 Os bolsistas em atuagdao ou convocados - antes de aceitar a participagdao no programa - devem estar cientes
de que os prazos para pagamento da bolsa sdo irregulares devido aos fluxos necessarios para sua execu¢ao, sendo
que a média temporal entre o recebimento do relatério nos termos do item 9.11 e a finaliza¢do do processo de
liquidagdao nos termos do item 9.18 é de 30 dias e tal periodo pode ser maior, a depender de fatos fortuitos ou de
forgca maior e que, apds a execugao de todos os processos, o prazo de pagamento do auxilio ainda dependera de
envio de financeiro pelo Governo Federal.

9.21 Independentemente dos prazos, fica garantido ao bolsista vinculado ao programa que tiver cumprido
devidamente as atividades propostas e realizado a entrega dos relatdrios, o pagamento do beneficio no valor
previsto neste edital.

10 DAS ATRIBUIGOES, DO VINCULO E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA NO PROGRAMA

10.1 Todas as informacdes sobre atribuicdes a serem desempenhadas pelos bolsistas selecionados por este edital
estdo dispostas no Anexo IV.

10.2 Bolsistas vinculados que obtiverem resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho ou que por meio de
outros registros comprove-se o nhdo cumprimento das atribuicdes inerentes a fun¢do e/ou inobservancia das
orientacdes e normas estabelecidas para a execu¢do do programa ou inexecugdo total ou parcial do objeto do
vinculo serdo desligados do programa, sendo que, o IFSULDEMINAS se reserva ao direito de ndo convocda-lo em
caso de participacdo em editais futuros, por um periodo de 3 (trés) anos a contar da data de desligamento.

10.3 A duragdo das bolsas serd determinada de acordo com as atividades realizadas, encerrando-se ao final do
periodo de atividades. O bolsista selecionado por este edital podera ser convocado por necessidade e interesse da
Administragdo Publica, ficando limitado a um periodo maximo de dois anos de vinculagdo ao programa, sem a
necessidade de participar de nova selegdo.

10.4 O exercicio das atividades e o pagamento dos beneficios estdo condicionados a continuidade ou efetivagdo
da oferta dos cursos e a disponibilidade orcamentaria. O candidato esta ciente de que, se o repasse de verbas
para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo
candidato convocado e seu vinculo com o programa serdo igualmente suspensos.

10.5 E permitido o acimulo de bolsas pelo Projeto de Extensio Cursinho Pré-Universitario, desde que haja
previsdo expressa nos editais do(s) programa(s)/projeto(s) com o(s) qual(quais) dar-se-a a acumulagdo, sendo
responsabilidade do bolsista esta verificagdo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 anos a partir da homologac¢do do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

11.2 Impugnagdes ao presente edital podem ser remetidas, até a data prevista no cronograma do Anexo | para o
endereco eletronico gestaodepessoas.ejaept.poa@ ifsuldeminas.edu.br

11.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento de todo o conteudo deste edital e seus anexos, suas
respectivas normas, a concordancia com todas elas e o compromisso de cumpri-las, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo obedega ao que esta estabelecido neste edital.

11.4 O candidato cuja documentagdo nao for analisada na divulgacdo do resultado final, ainda podera ter seus
documentos verificados, ser classificado e ser convocado durante a vigéncia do edital, conforme previsto no item
3.14.3.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados e eventuais retificagdes
deste edital, sempre publicadas na pagina de editais do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre. A pdagina pode ser
acessada pelo enderego eletronico: https://portal.poa.ifsuldeminas.edu.br/editais/editais-de-2025, no qual o
candidato devera acessar o edital de concorréncia pela numeracgdo.



11.6 Dentro do prazo de validade do edital, a critério da gestdo do Projeto de Extensdo Cursinho Pré-Universitario
no ambito do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, podera haver aproveitamento dos candidatos para outros
projetos ou programas para exercer a mesma fungao.

11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao do processo seletivo.

Pouso Alegre, 02 de julho de 2025.

(assinado eletronicamente)

Alexandre Fieno da Silva

Diretor-Geral
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre
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Anexo | - Cronograma

Quadro 2 - Datas e eventos previstos

Evento Datas
Publicagao do Edital 02/07/2025
Impugnagao Até 06/07/2025
Inscrigdes 02/07/2025 a 15/12/2025

Divulgagdo do resultado preliminar da
etapa 1

A partir de 14/07/2025

Recursos contra o resultado preliminar da

Até 24 horas ap6s a publicagao do resultado

etapa 1 preliminar
Resultado das analises de recursos da A partir de 16/07//2025
etapa 1.

Divulgagédo do resultado preliminar da A partir de 21/07/2025

etapa 2

Recursos contra o resultado preliminar da

Até 24 horas ap6s a publicagao do resultado

etapa 2 preliminar
Resultado Qas an~aI|ses de recursos da A partir de 23/07/2025
etapa 2 e divulgagao da classificagéo final

Convocagao dos candidatos classificados A partir 28/07/2025

Curso de formacgéo

A partir de 04/08 a 06/08/2025

Inicio das aulas

De imediato




Ministério da Educagéao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Anexo Il - Quadro de vagas e especificagcdes

Quadro 3 - Codigo da vaga, unidade de atuagao e quantidade de vagas para Professor

Cédigo Funciio Componente Formaciio exigida Municipio | Quantidade | CH minima | CH maxima
da Vaga ¢ curricular ¢ g de atuagdo | de Vagas | semanal semanal
Perfil 1 - Graduacéo em Ciéncias Bioldgicas
POA-01 |Professor|  Biologia  |erfil 2- Graduagao em Ciéncias com habilitagéo em Biologia Minalf/l (’\BJOVGS CR 9 4
Perfil 3 - Graduag&o na &rea de Ciéncias Agrarias ou de Zootecnia ou de Medicina (MG)
\Veterinaria ou de Ciéncias da Salde, com formacéo pedagdgica em Biologia
Perfil 1 - Graduagdo em Quimica
POA-02 |Professorl  Quimica  |Perfil 2 - Graduagéo em Ciéncias com habilitagio em Quimica Minalf/l (l\;ovas CR 2 4
Perfil 3 - Graduagdo na &rea de Engenharias, com formagdo pedagdgica em (MG)
Quimica
Perfil 1 - Graduagéo em Fisica .
POA-03 |Professor Fisica Perfil 2 - Graduagéo em Ciéncias com habilitagdo em Fisica Mln?:ﬂg?vas CR 2 4
Perfil 3 - Graduag&o na area de Engenharias, com formagao pedagogica em Fisica
Perfil 1 - Graduagdo em Matematica

Perfil 3 - Graduagdo na area de Engenharias, com formagéo pedagdgica em

Matematica




Ministério da Educagéao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Cadigo ~_ | Componente A Municipio | Quantidade | CH minima | CH maxima
Fungao . Formagao exigida ~

da Vaga curricular de atuagdo | de Vagas | semanal semanal

Perfil 1 - Graduag&o em Letras/Lingua Portuguesa
Lingua , < . . I , Minas Novas

POA-05 |Professor, Portuguesa Perfil 2 - Graduagao na area de Linguagens com habilitacdo em Lingua Portuguesa (MG) 1+CR 2 4
Perfil 3 - Graduag&o em Direito, com formacao pedagdgica em Lingua Portuguesa.
Perfil 1 - Graduag&o em Letras/Lingua Portuguesa .

POA-06 Professor|  Literatura  |Perfil 2 - Graduag&o na area de Linguagens com habilitagdo em Lingua Portuguesa Mmm(l\;;)vas 1+CR 2 4
Perfil 3 - Graduag&o em Artes com especializa¢do em Literatura
Perfil 1 - Graduag&o em Letras/Lingua Portuguesa

POA-07 |Professor|  Redagdo Perfil ’2_ - Graquagéo em Comunicagdo Social/Jornalismo, com formagagMinas Novas 1+CR 3 6
pedagogica em Lingua Portuguesa. (MG)
Perfil 3 - Graduagdo em Direito, com formagéo pedagoégica em Lingua Portuguesa.
Perfil 1 - Graduag&o em Artes

POA-08 |Professor Artes Perfil 2 - Graduag&o na area de Linguagens com habilitagio em Artes Novas Minas| - 1 9
Perfil 3 - Graduagdo em qualquer area com registro no conselho de classe (MG)
(DRT/Artes)
Perfil 1 - Graduagdo em Historia

POA-09 |Professor Historia Perfil 2- Graduag&o em Geografia com habilitagdo em Histéria Minas Novas CR 2 4

(MG)
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Cadigo ~_ | Componente A Municipio | Quantidade | CH minima | CH maxima
Fungao . Formagao exigida ~

da Vaga curricular de atuagdo | de Vagas | semanal semanal
Perfil 3 - Graduagéo em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Histéria
Perfil 1 - Graduacdo em Geografia

POA-10 (Professor|  Geografia  |Perfil 2 - Graduag¢do em Historia com habilitagdo em Geografia Mln?;l(l\;?vas CR 2 4
Perfil 3 - Graduacéo em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Geografia
Perfil 1 - Graduagéo em Sociologia

POA-11 |Professor|  Sociologia  |Perfil 2 - Graduagéo em Histéria com habilitagéio em Sociologia Mi”aﬁ/l lc\l;ovas CR 1 2
Perfil 3 - Graduag&o na area de Ciéncias Humanas ou na area de Ciéncias Sociais, (MG)
com formacdo pedagdgica em Sociologia
Perfil 1 - Graduagéo em Filosofia

POA-12 |Professor|  Filosofia  |Perfil 2 - Graduagéo em Teologia com habilitagao em Filosofia M'”?&g?"as CR 1 2
Perfil 3 - Graduag&o na area de Ciéncias Humanas ou na area de Ciéncias Sociais,
com formacg&o pedagdgica em Filosofia
Perfil 1 - Graduag&o em Letras Portugués/inglés

POA-13 | Professor| Lingua Inglesa Perfil 2 - Graduggéo em qualquer area + experiéncia minima de 2 anos comofMinas Novas 1+CR 9 4
professor de Inglés (MG)
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Cadigo ~_ | Componente A Municipio | Quantidade | CH minima | CH maxima
da Vaga T curricular MG DELCE de atuagdo | de Vagas | semanal semanal
Perfil 3 - Graduagdo em Letras com habilitagdo em tradugdo e intérprete
Portugués/Inglés
Perfil 1 - Graduacdo em Letras Portugués/Espanhol
Perfil 2 - Graduacdo em qualquer &rea + experiéncia minima de 2 anos como|Minas Novas
POA-14 |Professor|  Espanhol orofessor de Espanhol (MG) 1+CR 2 4
Perfil 3 - Graduacdo em Letras com habilitagdo em tradugdo e intérprete
Portugués/Espanhol
Perfil 1 - Graduag&o em Ciéncias Humanas
. , - .,. Minas Novas
POA-15 |Professor| Atualidades |Perfil 2 - Graduagdo em Linguistica, Letras e Artes (MG) CR 1 2

Perfil 3 - Graduagéo em Ciéncias Sociais
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Quadro 4 - Informagdes gerais para a vaga Professor

Modalidade de Bolsa:|PIBO (FNDE)

Fungao: | Professor

Carga Horaria (CH): | Até 20 horas semanais, conforme item 9.5

Modo de cumprimento da Carga

Horaria (CH): Presencial

Valor da Bolsa:|R$ 50,00/hora

Requisitos Minimos para|Conforme estabelecido no Quadro 3, no item “Formagao
Concorrer:|exigida”.

Etapa 1: eliminatdria e classificatoria composta de provas de
titulos e de experiéncia profissional

Etapa 2: eliminatoria e classificatéria composta de prova de
desempenho didatico.

Modo de processo seletivo:

Local de atuagao:|Centro de Formagao da Juventude - Minas Novas (MG)
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Anexo Il - Quadro de pontuagao das provas de titulos

e de experiéncia profissional

Quadro 6 - Itens de pontuagéo para a vaga Professor

- ~ Pontuagao
Descrigao Pontuacao Méxima
Requisito R Conforme estabelecido no Quadro 3, no item 0 0
minimo “Formacao exigida”.
T1 |Licenciatura 10 pontos 10
T2 Espemaﬁzagao em Metodologia Ativas para a 10 pontos 10
Educagéo
Prova de
titulos . o _ Mestrado - 15
P6s-Graduagéo Stricto Sensu (reconhecido pelo pontos
T3 [MEC) em Educagdo, sendo considerado 20
apenas 1 (um) diploma. Doutorado - 20
pontos
Experiéncia  profissional comprovada em| 0,5 ponto por més
E1 . , - . 24
docéncia no ensino médio. (méximo 48 meses)
Prova de P .y N
n Experiéncia profissional comprovada em| 0,5 ponto por més
experiéncia | E2 . : L . 24
. docéncia em cursinhos pré-universitarios. (méximo 48 meses)
profissional
E3 Experiéncia profissional comprovada em| 0,5 ponto més 12
docéncia, exceto as mencionadas em E1 e E2. | (maximo 24 meses)
TOTAL: 100
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Anexo IV - Atribuigbes dos bolsistas vinculados ao programa

Atribuicoes do Professor:

1.

ok w

10.

1.
12.
13.

14.

Elaborar e entregar o plano de ensino do curso/disciplina, adequando conteudos, aulas, materiais
didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes e em conformidade com o projeto
pedagogico do curso e orientagdo da equipe pedagdgica;

Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

Ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso;

Cumprir integralmente a carga horéaria das aulas, os horarios e o cronograma do curso;

Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatério entregar a documentagao
relativa ao controle de frequéncia do discente semanalmente, para efeito de pagamento do auxilio
estudantil aos alunos, quando houver;

Comunicar imediatamente ao coordenador/supervisor a auséncia do aluno por 2 dias
consecutivos e sem justificativa;

Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos, mantendo o diario atualizado, e
apresenta-lo sempre que solicitado pelo supervisor de curso, orientador pedagégico e/ou
coordenagao pedagogico e geral;

Registrar e realizar o fechamento e entrega dos diarios contendo as notas/conceitos, frequéncia e
contetidos ministrados no prazo maximo de 7 (sete) dias apos o encerramento da sua disciplina,
no sistema académico ou equivalente;

Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e
informar a coordenagao os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no
ambiente do curso;

Auxiliar na atualiza¢o e reviséo do projeto pedagdgico do curso;

Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execugéo do curso, quando couber.
Promover reunides periddicas com a equipe de tutoria nos casos dos cursos EAD e com a equipe
de apoio as atividades académicas nos demais casos;

Prestar atendimento a equipe de tutoria, nos casos de curso EAD.

Atribuig6es comuns a todos os cargos:

1.

Ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal e
mensal estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou
desligamento do programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugédo de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;



10.
1.
12.

13.

14.

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

Atender as convocagdes para participar de reunides em carater administrativo e pedagogico,
solicitada pelos gestores do projeto, sendo este, condicionante para a permanéncia no programa;
Comunicar aos gestores do projeto, com antecedéncia de, no minimo, trinta dias o interesse em
desligar-se do programa, ficando sua liberacao sujeita a sua substituigéo;

Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais;

Acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizag&o,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas
pela coordenagao do curso e do programa;

Comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
programa;

Arcar com todo énus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimenta¢do e demais custos
que advenham da sua permanéncia no local de trabalho, exceto nos casos e que tais custos
sejam gerados por deslocamentos a partir da Unidade de Atuagdo em fungdo do exercicio da
atividade profissional e solicitados pela coordenagéo do programa

Cumprir as atividades inerentes a fungao, conforme estabelecido em contrato;

Realizar outras atividades relacionadas ao Projeto de Extensdo Cursinho Pré-Universitario.
Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;

Oferecer feedback a equipe gestora do programa apontando as eventuais necessidades de
melhoria e contribuindo para o alcance da missao institucional;

Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico, solicitada pelos coordenadores, sendo este condicionante para a permanéncia no
programa;

Realizar o atendimento aos alunos, aos professores, aos demais participantes do programa e ao
publico externo, no horario estabelecido de trabalho, podendo ocorrer inclusive aos finais de
semana, através dos canais oficiais de comunicagéo, assegurando o atendimento das demandas
no prazo de até vinte e quatro horas;

Auxiliar os demais profissionais do IFSULDEMINAS e dos demandantes nas atividades que forem
necessarias para assegurar o adequado funcionamento institucional e o adequado atendimento
aos alunos.
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Anexo V - Temas para a Prova de Desempenho Didatico

Biologia

1.

DNA que salva vidas: como a ciéncia "recorta e cola" o DNA para produzir insulina para diabéticos
e criar vacinas, como a da COVID-19.

O rio morreu? A culpa é do esgoto: entendendo como o excesso de nutrientes do esgoto e de
fertilizantes "engorda" as algas e sufoca os rios e lagos (eutrofizacao).

Nosso corpo, nossas regras: como os hormdnios controlam o ciclo menstrual e como a pilula
anticoncepcional funciona para evitar a gravidez.

Quimica

A Mégica da limpeza: transformando 6leo de cozinha usado em sab&o. Por que o sabdo consegue
tirar a gordura e limpar as coisas?

Pilha, bateria e recarga: o que é pilha e qual a diferenca entre uma pilha que acaba (como a do
controle remoto) e uma bateria que recarrega (como a do celular)?

A receita do bolo e a quimica: assim como numa receita, as reagdes quimicas tém um ingrediente
que acaba primeiro (reagente limitante). Como calcular o quanto de produto é formado?

Fisica

A Fisica da geladeira: por que a parte de tras da geladeira esquenta para poder gelar os alimentos
la dentro? Entendendo os limites da eficiéncia das maquinas.

Decifrando a conta de luz: como calcular o custo de deixar um aparelho ligado? Entendendo
poténcia, voltagem e corrente em uma casa comum.

A Fisica de quem usa 6culos: miopia e hipermetropia. Por que algumas pessoas enxergam mal de
perto ou de longe e como as lentes dos dculos corrigem isso?
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Matematica

1.

Juros: a bola de neve da divida: comparando juros simples e compostos para entender por que
uma divida pequena no cartao de crédito pode virar um monstro.

2. Quantos litros cabem na caixa d'agua? Usando a geometria para calcular o volume de objetos do

dia a dia, como uma caixa d'agua, uma lata de refrigerante ou uma piscina.

O salario médio que engana: por que a "média" salarial de um bairro pode nao representar a
realidade? Entendendo a diferenca entre média, moda e mediana para ndo ser enganado por
estatisticas.

Lingua Portuguesa

1.

Costurando as ideias do texto: como usar palavras como "que", "cujo" e "onde" para conectar
frases, evitar repetices e deixar sua redagdo mais clara e fluida.

2. Descobrindo a opinido escondida: como identificar a ideia principal de um texto e as estratégias
que o autor usou para tentar te convencer.

3. "Falar errado" ndo existe: entendendo por que o jeito que as pessoas falam varia de lugar para
lugar e combatendo o preconceito linguistico. Quando e como usar a "norma culta" a seu favor.

Literatura

1. Macunaima, o herdi preguigoso: o que a historia desse personagem "sem nenhum carater" nos
conta sobre a identidade e as contradigdes do povo brasileiro.

2. Um defunto fofoqueiro: Como Machado de Assis, em "Memorias Postumas de Bras Cubas", usou
um narrador morto para criticar a elite e expor a falsidade da sociedade.

3. Poesia como protesto: como a poesia marginal, muitas vezes feita em folhetos e até pichada em

muros, foi uma arma de resisténcia e expressao durante a Ditadura Militar no Brasil.
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Redagao

1. Do zero a tese: O passo a passo para transformar o tema e os textos de apoio do ENEM em um
projeto de texto claro e organizado para a sua redagéo.

2. Argumento forte ndo é sd opinido: como usar filmes, séries, histéria e outras areas do
conhecimento para provar seu ponto de vista e convencer o corretor.

3. Resolvendo o problema na pratica: como criar uma proposta de interven¢do nota maxima no
ENEM, com os 5 elementos obrigatorios, de forma concreta e que faga sentido.

Artes

1. A arte de "quebrar" a realidade: por que os artistas cubistas pintavam pessoas e objetos "tortos" e
como essa revolugao visual inspirou a arte moderna no Brasil.

2. "Guernica" de Picasso, um grito na tela: como uma pintura em preto e branco pode denunciar 0s
horrores de uma guerra e se tornar um simbolo mundial da paz.

3. A arte da lata de sopa e do consumo: como a Pop Art usou objetos do dia a dia e imagens de
celebridades para criticar a nossa sociedade de consumo.

Historia

1. Vargas: pai dos pobres ou ditador? Entendendo as duas caras da Era Vargas: a criacdo das leis
trabalhistas (CLT) e o autoritarismo do Estado Novo.

2. Quem mandava na democracia grega? A inven¢do da democracia em Atenas e por que ela néo
era para todos (mulheres, escravos e estrangeiros ndo participavam).

3. A briga que dividiu 0 mundo: como a disputa ideoldgica entre EUA (capitalismo) e URSS
(comunismo) durante a Guerra Fria provocou conflitos em outros paises.

Geografia

1. Quem manda no mundo hoje? O que mudou com o fim da Guerra Fria, a ascenséo da China
como poténcia e 0 que sdo os blocos econdmicos (como o Mercosul).

2. De onde vem a nossa comida? A luta pela terra no Brasil: a diferenga entre o agronegdcio (que
exporta) e a agricultura familiar (que pde comida na nossa mesa).

3. Cidades grandes, problemas gigantes: Por que as metropoles brasileiras cresceram de forma tao
desigual, gerando favelas, engarrafamentos e exclus&o social.
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Sociologia

1.

A Sociedade manda ou vocé escolhe? Analisando um fenémeno do dia a dia (como a moda) para
entender a diferenga entre o "fato social" (a sociedade te impde) e a "ag&o social" (vocé age com
uma intencao).

2. Vocé realmente escolhe o que vé no TikTok? Como a "Industria Cultural" (muUsica, filmes, redes
sociais) funciona para moldar nossos gostos, ideias e até o que a gente consome.

3. Direitos no papel e na vida real: O que a Constituicdo de 1988 garante a todo brasileiro (saude,
educagao, moradia) e por que ainda é preciso lutar para que esses direitos se tornem realidade.

Filosofia

1. Saindo da caverna em tempos de fake news: usando a alegoria da Caverna de Platdo para
entender a importancia de desconfiar das aparéncias e buscar o conhecimento verdadeiro.

2. Como a gente sabe 0 que sabe? A origem do conhecimento: a briga entre os filésofos que
acreditavam que tudo vem da raz&o (Racionalismo) e os que diziam que tudo vem da experiéncia
(Empirismo).

3. Por que obedecemos as Leis? A ideia do Contrato Social: por que as pessoas aceitam um

governo e abrem mao de parte de sua liberdade em troca de seguranga e organizagéo.

Lingua Inglesa

1.

2.

Decifrando o Inglés do ENEM sem saber tudo: como usar as técnicas de leitura rapida (skimming
e scanning) para achar a ideia principal e as respostas certas sem traduzir palavra por palavra.

As palavras parecidas que ajudam (e as que atrapalham): usando as palavras que se parecem
com o portugués (cognatos) para entender o texto e tomando cuidado com as que enganam (false
friends).

Seguindo as pistas do texto: como identificar as palavras de ligacdo (ex: however, therefore) para
entender a linha de raciocinio do autor e a estrutura do texto.
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Espanhol

1.

Decifrando o Espanhol do ENEM sem saber tudo: Como usar as técnicas de leitura rapida
(skimming e scanning) para achar a ideia principal e as respostas certas sem traduzir palavra por
palavra.

2. As palavras parecidas que ajudam (e as que atrapalham): usando as palavras que se parecem
com o0 portugués (cognatos) para entender o texto e tomando cuidado com os falsos amigos
(heterosemanticos).

3. Seguindo as pistas do texto: como identificar os conectores (ex: sin embargo, por lo tanto) para
entender a linha de raciocinio do autor e a estrutura do texto.

Atualidades

1. A guerra pela agua ja comegou? Analisando como a disputa por rios e recursos hidricos ja esta
causando tensdes graves entre paises e pode ser um dos maiores conflitos do futuro.

2. Inteligéncia Artificial: ajuda ou ameaga? O impacto do ChatGPT e outras IAs nos estudos, no
mercado de trabalho e no perigo da criagéo de desinformagdo em massa.

3. O planeta ferve: de quem é a culpa? Entendendo as evidéncias das mudangas climaticas

(enchentes, secas, calor extremo) e a responsabilidade dos paises e das grandes empresas
nisso.
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Anexo VI - Modelo do Plano de Aula
Plano de Aula
1. Identificacao

Professor(a): [Nome do(a) Candidato(a)]

Disciplina: Geografia

Tema: Do Vale do Jequitinhonha ao Mundo: a Economia do Litio e seus Impactos Socioambientais
Publico-Alvo: alunos do ensino médio e egressos de escolas publicas em preparagéo para 0 ENEM.
Duragao: 15 a 20 minutos

2. Tema e Justificativa

O tema "Do Vale do Jequitinhonha ao Mundo: a Economia do Litio e seus Impactos Socioambientais” foi
escolhido por sua alta relevéncia e atualidade.

e Para o publico-alvo: O tema parte diretamente da realidade local dos estudantes, muitos
residentes no Vale do Jequitinhonha, transformando uma questéo global em uma experiéncia de
aprendizado proxima e palpavel. Ao conectar a bateria do celular que usam todos os dias com a
economia e o futuro de sua propria regido, a aula gera engajamento e senso de pertencimento,
valorizando o conhecimento que parte do seu cotidiano.

e Para o ENEM: O assunto € um exemplo pratico perfeito de como o ENEM aborda a Geografia e
as Atualidades de forma interdisciplinar. Ele permite explorar competéncias e habilidades
essenciais, como a relacdo entre sociedade e natureza, os ciclos econémicos, a geopolitica dos
recursos minerais, as fontes de energia para a transicdo energética, o desenvolvimento
sustentavel e os conflitos socioambientais — todos topicos recorrentes no exame.

3. Objetivos de Aprendizagem

Ao final desta aula, o aluno sera capaz de:
1. ldentificar a importancia estratégica do litio no cenario tecnoldgico global e sua conexao com
objetos do dia a dia (baterias, eletronicos).
2. Analisar a dualidade da exploracao do litio no Vale do Jequitinhonha, ponderando as promessas
de desenvolvimento econdmico e os potenciais impactos socioambientais para a regiéo.
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3. Relacionar o caso local da mineracdo de litio com conceitos-chave para o ENEM, como
globalizagéo, geopolitica de recursos e desenvolvimento sustentavel.
4. Contelido Programatico

1. O Litio: O "Ouro Branco" da Era Digital

e (O que é e onde ¢ encontrado.

e Aplicagbes e importéncia para a transicdo energética (baterias de carros elétricos,
celulares, etc.).

2. O "Lithium Valley" Brasileiro no Vale do Jequitinhonha

e |ocalizagdo e potencial geologico da regido.

e O contexto do Vale: caracteristicas sociais e econdmicas.
3. Desenvolvimento Econdmico vs. Sustentabilidade Socioambiental

e Argumentos a favor: Geragdo de empregos, aumento da arrecadacdo, atragdo de
investimentos e infraestrutura.

e Pontos de atengdo: Uso intensivo da agua em uma regido semiarida, risco de
contaminagdo de solos e rios, impacto sobre comunidades tradicionais e agricultura
familiar.

4. Conexdes para 0 ENEM

e A nova geopolitica dos minerais.

e Modelos de desenvolvimento e conflitos por terra e agua.

e A questdo da justica ambiental.

5. Metodologia e Estratégia de Ensino (Sequéncia Didatica da Videoaula)

A aula sera expositiva e dialdgica, utilizando recursos visuais para maximizar a clareza e o engajamento,
dividida em trés momentos estratégicos.
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Momento Duracdo | Atividades e Estratégias do Professor
1. 3 min Gancho Inicial: Iniciar a aula com uma pergunta direta e provocativa:
Introducdo/Sensibilizagdo "Vocé ja parou pra pensar que dentro do seu celular existe um mineral

que pode mudar o futuro da nossa regiéo, o Vale do Jequitinhonha?"

**Conexdo Visual:** Apresentar um slide com duas imagens lado a lado:
a de um smartphone moderno e uma paisagem caracteristica do Vale
do Jequitinhonha.

**Apresentacdo do Roteiro:** Explicar de forma clara e répida o que
sera abordado: "Hoje, vamos descobrir 0 que é o litio, por que 0 nosso
Vale virou noticia no mundo todo e quais os dois lados dessa histéria: o
do desenvolvimento e o do cuidado com nossa gente e nossa terra."

2. Desenvolvimento 12 min Bloco 1: Desvendando o Litio. Usar um infografico animado para
explicar o que é o litio e mostrar suas principais aplica¢des (carros
elétricos, turbinas edlicas, eletrnicos), justificando o apelido de "ouro
branco".

**Bloco 2: O Vale na Rota Global.** Exibir um mapa do Brasil, com
zoom em Minas Gerais e, em seguida, no Vale do Jequitinhonha,
destacando as cidades de Araguai e Itinga. Comentar sobre o
surgimento do "Lithium Valley".

**Bloco 3: A Tensé&o Central (O Coragédo da Aula).* Utilizar um slide
dividido em duas colunas, "Promessas" e "Preocupagdes”, para
apresentar a dualidade do tema.

* **Promessas:** Usar icones (emprego, dinheiro, infraestrutura) e
frases curtas.

* **Preocupacdes:* Usar icones (gota d'agua, planta, comunidade) e
dados de impacto, como o alto consumo de agua. Citar uma manchete
de jornal ou uma fala hipotética: *"Morador teme que a mineragao seque
o cdrrego que abastece sua familia."* Este bloco é essencial para a
problematizacao.
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Momento Duracdo | Atividades e Estratégias do Professor
3. Conclusédo e Chamada | 3 min Resumo dos Pontos-Chave: Fazer uma recapitulagdo rapida e visual
para A¢do dos 3 pontos principais: 1) Litio é vital para o futuro verde; 2) O Vale do

Jequitinhonha é a nova fronteira; 3) O desafio é crescer com justica
social e ambiental.

**Chamada para Reflexao:** Apresentar as questoes de fixa¢do da
aprendizagem (que serdo detalhadas na segao seguinte), convidando
os alunos a refletirem sobre elas e a se aprofundarem no debate.
Encerrar refor¢ando a importéncia de se manterem informados e
participativos sobre o futuro da prépria regiéo.

6. Fixagéo da Aprendizagem

Ao final da aula, serdo propostas duas questdes para estimular a reflexdo e a consolidagdo do
conhecimento.

Questéo 1 (Objetiva)

A exploragéo de litio no Vale do Jequitinhonha, embora prometa desenvolvimento econémico, acende um
alerta sobre um desafio socioambiental crucial para a regido, historicamente marcada pela escassez
hidrica. Qual das seguintes opgdes descreve melhor a principal preocupagdo ambiental discutida na aula?
(A) O esgotamento total das reservas de litio em poucos anos.

(B) O uso intensivo de grandes volumes de agua pela mineragao.

(C) A diminuigao da atratividade turistica da regiao.

(D) A desvalorizagao das terras para a especulagao imobiliaria.

Direcionamento para o Professor: Oriente 0s alunos a revisitarem o bloco "A Tensao Central"
da aula, especificamente a coluna "Preocupagdes”. Incentive-os a lembrar da mengéo ao
clima semiérido do Vale e da comparagdo visual entre a necessidade de &gua para a
mineragdo e para as comunidades locais. O objetivo € que eles conectem a atividade
industrial (minerag@o) com seu principal impacto em um recurso natural vital e escasso na
regido (agua), descartando as demais opgdes como secundarias ou nao diretamente
abordadas como o ponto central do conflito ambiental.
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Questao 2 (Aberta)

Considerando as "promessas" de desenvolvimento e as "preocupagdes” socioambientais apresentadas na
aula, como vocé acredita que os beneficios da exploragdo do litio poderiam ser maximizados para a
populacéo local, a0 mesmo tempo em que 0s riscos séo minimizados? Sugira uma agéo ou uma condi¢éo
que voceé julga ser essencial para que isso aconteca.

Direcionamento para o Professor: Esta questdo ndo busca uma resposta Unica, mas sim a
capacidade de argumentagao e sintese. Incentive os alunos a néo escolherem um lado ("sou
a favor" ou "sou contra"), mas a pensarem em solugdes integradoras. Direcione-0s a usar 0s
conceitos da aula: como a "geragé@o de empregos" pode ser condicionada a contratagéo de
mé&o de obra local? Como o0 "aumento da arrecadagdo" pode ser revertido em melhorias na
infraestrutura hidrica regional? Estimule-os a pensar no papel da fiscalizagdo, da
participacdo da comunidade nas decisdes e da exigéncia de tecnologias que reduzam o
consumo de agua. O mais importante € avaliar a coeréncia da argumentacéo e a capacidade
de conectar os diferentes pontos da aula.

7. Recursos Didaticos

Software de gravagéo e edi¢do de video.
Microfone de lapela para garantir a clareza do audio.
Apresentacao de slides (ex: PowerPoint, Google Slides, Canva) contendo:
e Imagens de alta resolugéo e de uso livre.
e Infograficos simples e objetivos.
e Mapa da regido com destaque para o "Lithium Valley".
e Palavras-chave e frases de impacto para reforcar o contetdo.
e Fala expositiva e didatica do professor, com enquadramento do busto para cima, boa iluminagéo e
audio claro.

8. Referéncias Bibliogréaficas

Assinatura
[Nome do(a) Candidato(a)]
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Anexo VIl - Horario de aula

TURMA VESPERTINA

13:30 - 14:20 | 14:20 - 15:10 | 15:10 - 16:00 | 16:00 - 16:20 | 16:20 - 17:10 | 17:10 - 18:00
Segunda-feira | Geografia Geografia Quimica Quimica Biologia
Terca-feira Portugués Portugués Fisica Fisica Biologia
Quarta-feira Elsnpgallii/ol Artes Filosofia ntervalo Sociologia Historia
Quinta-feira Matematica | Matematica Redacéao Redacéo Atualidades
Sexta-feira Matematica | Matematica Literatura Redagéao Historia
Sabado

TURMA NOTURNA

18:00 - 18:45|18:45 -19:30 | 19:30 - 20:15 | 20:15 - 20:30 | 20:30 - 21:15 | 21:15 - 22:00
Segunda-feira | Geografia Geografia Biologia Biologia Elsnpgallii/ol
Terca-feira Quimica Quimica Histéria Historia Literatura
Quarta-feira Sociologia Artes Filosofia Intervalo Fisica Fisica
Quinta-feira Atualidades | Matematica | Matematica Portugués Portugués
Sexta-feira Matematica | Matematica Redagéao Redagao Redagao
Sabado
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